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DECRETO CON FUERZA DE
LEY N? 178

(Publicado en el “Diario Oficial”, de 28 de Mayo de 1931) "

Ntm. 178. -— Santiago, 13 de Mayo de 193!. — Vistas las
facultades que me confiere la ley nimero 4,945, de G de Febrero

de 193] y considerando:

f 19 Que constituye atencién pre-
frente de! Gobierno wvelar por la
ceﬂgral, uniforme y correcta apli-
ACidn de las leyes socioles;
" 22 Que para el logro de esta im-
Dh:"fome finalidad se tha presentado
n; Sta aqui un serio abstéculo prove-
"ente de la diversidad de los textos
%9ales y reglamentarios en que se
Ntienen las disposiciones perti-

s.e"'fes y es, por lo tanto, de nece-

,‘de refundirlos en un solo cuerpo

'denado de preceptos, que facilite
U consulta, estudio y divulgacién,
; Que, consiguientemente, haga ex-
zdlto el cumplimiento de estas le-
s:

’

39 Que la experiencia recogida en
9 aplicacién de nuestras leyes so-
‘ales ha evidenciado algunas defi-
'ie"‘Cias que urge corregir, mante-
ie"'do en su integridad. los princi-
9s fundamentales de ellas y ase-
Urando su fiel cumplimiento;

a 9 Que la actual Legislacién dejo

Morgen de sus beneficios a una
|Qr"i°'0n considerable de la clase asa-
q dod'a- que, como' 'los ‘trabajadores
tocPmicilio, los empleados domésti-

una proteccion legal adecuada a sus
necesidades ¥y a su condicién social;

59 Que el trabajo maritimo, aun-
que comprendido en la Legislacién
Social vigente, requiere, por sus mo-
dalidades especiales, preceptos es-
pecificos que consideren ‘las carac-
teristicas propiqs de esta clase de
trabajo;

67.Que el Gobierna de Chile, co-
mo miembro de la Organizocién In-
ternacional del Trabajo, v en cum-
plimiento de los Tratados subscritos
por él, estd obligado a adaptar su
Legislacion a los Convenios Inters
nacionales ratificados por nuestro
pais v a introducir las reformas le-
goles que hagan posible la ratifica-
cién ulterior de los demds convenios
aprobados por la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo;

7% Que, para asegurar el debido
cumplimiento de estas leyes, es tam=-
bién indispensable fijar las bases or«
gdnicas de los organismos inspecti-
vos, deslindar las watribuciones de
las diversas autoridades con inter-
vencién en estas materias y precisar

#

Y otros, reclaman con justicia'y robustecer sus atribuciones;
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89 Que hay conweniencia mani-
fiesta en extender a todas las leyes
sociales los beneficios de una juris-
diccién especial y de un procedi-
miento adecuada a ta substanciacién
de los juicios que provengan de su
aplicacion;

99 Que es, asimismo, de necesi-
dad imprescindible dotar a la admi-
nistracién de justicia social, de nor-
mas orgémicas apropiodas y modifi-
car el procedimiento judicial en to-
do aquello que la practica aconseja
reformar, para dar rapidez y expe-
diciéon g estas framitaciones;

10. Que para la cumplida satis-
foccidn de todes estas finalidades,
en los estudios previos efectuados,
han sido oidas y consultadas los ar-
ganismas técnicos respectivas y re-
presentantes de patrones, emplea-
dares, empleados y obreros;

11. Que los objetivos preceden-
temente enunciados, deben estimarse
de urgencia, puesto que tienden a
llenar necesidades que atafien inti-
mamente al bienestor, a la pez y a
fa justicia sociales;

12. Que la incorporacion y onrde-
nacién de las leyes sociales en un
cuerpo Onico de disposiciones, rea-
lizada con los fines sefalodos, no
obsta a las noturales y sucesivas in-
novaciones que haya que introducir
en esta Legislocién, de acuerdo con
las nuevas fases que vaya adguirien-
do el derecho del trabaja, &n su cre-
ciente desarrollo y perfeccionamien-

DECRETO:

Refindense en un solo texta las
siguientes leyes y decretas-ieyes:

19 Ley namero 2951, de 25 de
Noviembre de 1917, sobre Sillas;

2° Ley ndmera 3321, de 5 de
Noviembre de 1917, sobre Descanso
Dominical;

3? Ley namera 3915, de 9 de
Febrero de 1923, sobre Peso de ios,
Sacos de Carguio por Fuerzas deil
Hombre;

49 Ley nimera 4053, de 29 drz
Septiembre de 1924, sobre Contrd
de Trabaojo; de

59 Ley nimero 4055, de 8 “
Septiembre de 1924, sobre ACC'd_e”._
tes del Trabajo, segdn texto d'ﬁf'”’o
tive fijado por decreto-ley nU""ern
379, de 13 de Marzo de 1925, €%
excepcidn de las disposiciones de
Titulo HI; "

69 Ley numero 4056, de 17 d
Diciembre de 1924, sobre Tribung”
les de Conciliacion y Arbitroje;

79 Ley nomero 4057, de 29 9
Septiembre de 1924, sobre Organ'”
zacion Sindical;

8% Decretos-leyes niumeros 270
de 24 de Febrero de 1925, y 198, de
6 de Abril de 1925, sobre Cierre
Peluguerias;

9° Decreto-ley nimero 2100, de
31 de Diciembre de 1927, sobr?
Tribunales de! Trabajo;

10. Decreto-ley nimero 24, de
4 de Octubre de 1924, sobre Trabd”
io Nocturno en las Panaderias,
decreta-ley nimera 272, de 24 del
Febrera de 1925, modificatario 98
anterior;

11. Decreto-ley ntmers 442, d°
6 de Abril de 1925, sobre Protet”
cidn a la Maternidod Obrera y 597
las Cunas, '

12. Decreta-ley namero 857, ¢
11 de Noviembre de 1925, sobr®
Empleados Particulares, con exceP”
cién de fos Titufos V y VI;

13, Decreto-ley nomero 772, de
23 de Diciembre de 1925, sobre om”
pleados a Borde de Naves de la M@~
rina Mercante Nacianal; ¥

4. Ley nlmero 4956, de 26 de
Febrero de 1931, sobre Cierre
Boticas. a0

Y téngase como texto refund’d,
de las leyes y decretos-ieyes men
cionadas, el siguiente:

TEXTO DE LAS LEYES DEL
TRABAJO




DE LA

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1% Contrato de Trabajo
. la convencién en que el patrén
; e€mpleador y e! obrero o empleado
e’:‘ obligan reciprocamente, éstos a
lecutar cualquiera labor o servicio

terial o intelectual, y aquellos a
r°00r por esta labor ¢ servicio, uno
®muneracién determinada.

) Art, 2° Para los efectos de este
®Xto se entiende:

19 Por patrén o empleador, la
Persong natural a juridica que por
Uenta propia o ajena tenga a su
Yargo la explatacién de una empre-
o faena de cualquier naturaleza o
r'“portoncia, en que trabajen obre-
s°5 o empleados, cualquiera que sea
Y nimero;

29 Por empleado, toda persona
tn cuyo trabajo predomine el esfuer-
O intelectual sobre el fisico; y
. 39 Por obrero, toda persona que,
N estar comprendida en los nime-
95 anteriores, traboje por cuenta
:leﬂq en un oficio u obra de mano

Preste un servicio material deter-

'nado.

Art, 3? El Contrato de Trabajo
Uede ser .individual o colectivo.

Contrato individual es el que se
Yelebra entre un patrén o asocia-
8n de patrones y un empleado u
Qbrero.

A Controto colective'es la conven-
On celebrada entre un patrén o una
%ociacion (de patrones, por una par-

d‘ ¥ un Sindicato o Confederacidn
elﬁindicatos, por la otra, con el fin

&g‘(
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Del Contrato del Trabajo

de establecer ciertas condiciones co-
munes de trabajo o de salario, sea
en una empresa O en un grupo de
empresas.

Art, 4% E| contrato de trabajo se
celebrard por escrito, firmada por
ambas partes, en dos ejemplares.

Si el contrato se pactare sélo ver-
balmente, el patrén deberd entregar
al obrera una declaracién escrita fir-
mada por aquél, que cantenga las
estipulaciones acordadas.

El patréon conservard en su pader
una copia de esta declaracién y en-
viara inmediatamente un ejemplar
de ella a la respectiva Inspeczidn
del Trabajo.

El patrén podra reemplazar su
firma por un facsimil,

Art. 5° Para ‘los efectos de las
disposiciones de este texto, el Fis-
ca, las Municipolidades y las empre~
sas 0 servicios costeados con fondos
ffiscales o municipales, serdan con-
siderados como potrones 0 emplea-
dores de los obreras v empleados que
ocupen, salvo lo dispuesto en leyes
especiales.

-TITULO 1I

Del contrato pora obreros

l. == Del contrato individual

Art. 6° EI contrato individual
debe contener, a lo menos, las si-
guientes estipulaciones:

19 Lugar y fecha del contrato;

2° Nombres, apellidos y domici-
lios de los contratantes;

“n

i
i
(
i

A
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3% Edad, estado civil y lugar de
procedencia de! obrero;

49 Determinacion precisa y claro
de to naturaleza de las servicios y
del lugar en que hayan de prestarse.

Con respecto a las empresas par-
ticulares de transportes, se enten-
derd por lugar toda la linea o red
que explote la empresa. (1)

52 Si ek trobajo se ha de efec-
tuar par unidad de tiempo, de obro,
por tarea a o destajo, a por dos ©
mas de estos sistemas a la vez, se-
gun las exigencias de las faenas;

6% Monto, farma y perioda de
pogo de la remuneracién acardada;

79 Duracién y divisién de la jor-
nada de trabajo;

8% Beneficios que suministre =l
patrén en forma de caso habitacién,
luz, combustible, alimentos, ete.; v

9% Ploza del contrato.

Art. 7% Na puede estipularse el
contrato de trabajo por mas de un
afro, pero es renovable indefinida-
mente por igual tiempo por el hecho
de continuar el abrera prestando sus
servicios can conocimiento del pa-
trén,

De las modificaciones de las can-
tratos se dejard testimanio escrito,
firmado por ombos partes, al dorso
de! contrato, 0 en documento anexo
especial.

Art. B? Cuando se trate de ser-
vicios que requiergn cchogimientos
especiales, la duracién del contrato
podré estipularse hasta por cinco
afos.

Una capia del contrato se entre-
gord a la respectiva Inspeccién del
Trabajo.

Art. 9% E|
terming:

19 Par expiracién del plazo;

2° Par conclusidn del trabaja a
servicios que dieron origen al can-
trata; .
(1h 19 Esto frase fud agregada por el

articulo de la Lay N¥ 5405 de 14 de Fe-
brero de 1534,

contrato de trabajc

. r-
3° Por fuerza mayor o cas? fo
tuite;
a5
4% Par woluntad de una d€ ‘lﬂo
partes, en canformidad al artt¢

[

3¢ Por muerte del obrero; | 4,

6° Par falto de probidad, vi9®
hecho, injurias o conducta Jﬂ'mo';je
grave debidamente comprobadd,
cualesquiera de los partes; .

79 Par un perjuicio material Caz_
sado intencionalmente en las M
quinas, herramientas, Gtiles de @
bajo, productos o mercaderias;

B? Par actos, amisianes ©
prudencias temerarias, que cfeci
o la seguridad de! establecimiento: ”
de los obreros a a la salud de €sto®

99 Por faltas graves a ks obligd”
ciones que impone el contrata; |

10. Par no concurrir e} obrer¢ "'
trabajo, sin causa justificada, d”s
rante das dias seguidas, dos LU"'e_
en el mes a un total de tres dias ‘?“
rante igual pericdo de tiempo; ¥

}1. Par abandana del trabajo de
parte del obrero. '

Se entiende por abandano de
trabajo:

al La salido intempestiva e i
Justificada del obrera del sitio de ©
foena y durante las hores de trab?
fo. sin permisa de! potrén o de quie”
lo represente;

b) La negativa de trabajar én
las faenas a que ha sido destinad®
siempre que éstos estén de acué’”
do con el respectivo contrato; ¥

¢} La folta injustificada a 5":'
avisa previo, de asistencio al trab®
jo de parte del obrero que tuviere
su cargo una faena a mdquino ¢l
abandano a paralizacidn signifidl’]

m-
rel

| uno perturbacién en ko marcha

resto de la obra.

Art. 10, Cualesquiera de las P4
tes podrd poner término al contr@
cuanda Yo estime conveniente, PE €
dando a la otra un aviso con § o
dias de anticipacién ¢ abonénd®

r-
1a

ﬂ
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g suma de dinero equivalente al
ario de seis dias de trabajo. (2)
Art, 11, Durante el periodo de
Yesahucio el patrén estard obligado
9 conceder al obrero una hora dia-
@ para que busque otra colocacién,

Art, 12, La indemnizacién de-
de"minada en el articulo 10 proce-
€ también:

1° En fovor del obrero, en el ca-
0 del numero 19 del articulo 9,
Siempre que el patrén no ‘hubiere
9do qviso con seis dias de antici-
cidn, y salvo que el obrero se re-
€ voluntariomente, y
2° En favor del patrén u obrero,
Segin os casos, en las situaciones
$efialadas en los nimeros 6, 8 y 9
del reterido articulo; y en favor del

trén en los casos consultados en
I?S nimeros 7 y 11 del mismo ar-
Iculo,

Art, 13, El aviso onticipado de
's dias a que se refiere el articulo
0 deberd darse por escrito, con las
f°"rh<:1|idc|des que establezca el re-
Amento.

Art, 14, Toda patrén serd obli-

Sado @ pagar los gastos rozonobles
ida y vuelta al obrero, si para

Prestar sus servicios lo hizo cam-
lar de residencia.

Si el obrero prefiriere radicarse en
Stro punto, el patrén le costeard su
faslado hasta la concurrencia de
03 gastos que demandaria su regre-
0 al lugar donde residia anterior-
Mente,

En los gastos de ‘traslado del

rero se entenderdn ¢omprendidos
Os de su familia que viviere con él.

El obrero con familia tendrd, ade-
™Mds, derecho a un dia de salario por
fada dia de viaje por via terrestre,

q (2) El Art. 3° de fo Ley N® 5181 de 22
c.‘ Junio de 1933 dice: “Los empresas ben-
Meras o petroleras establecidas en el pais
“"sorén @ sus obreros que desahuciaren
@9 indemnizacién equivalente al salaria
w. freinta dias por coda afio completo de
q.’\'tcio: prestados. Este pago se horé en
!"“ero, ¥ en el momento mismo de hocerse

que hubiere de efectuar hasta llegar
al lugar de su anterior residencia.

No regird la disposicién de este
articulo, si la terminacién del con-
trato se origina por culpa o volun-
tad del obrero.

No obstante, aunque e! contrato
termine por culpa del obrero y
siempre que éste tenga mds de un
afo de servicio en la empresa, ten-
dréd derecho al beneficio que le
acuerda este articulo si, inscrito en
el Registro de Colocaciones de la
Inspeccian del Trabajo de la locali-
dad, no encantrare ocupacién en un
plaza prudencial no mayor de treinta
dias. :
Art. 15. A la expiracion de todo
contrato de trabajo el patrén, a so-
licitud del obrero, deberd darie un
certificado que exprese Unicamen-
te:

19 La fecha de su entrada;

2° La de salida; y

3? La clase de trabajo ejecutado.

Art, 16. El duefio de la obrq,
empresa o faena serd subsidiaria-
mente responsable de los obliga-
ciones que afecten a los contratis-
tas a favor de los obreros.

En los casos de construccién de
edificios par un precio Unico prefi-
jado no pracederd esta responsobi-

N

lidad subsidiaria cuando el que en- ¢ :

cargue la obra sea una persona na-
tural.

Il. — Del contrato colectivo

Art. 17. El contrato colectivo
obliga a todos los patrones que lo
subscriban por sl o par intermedio
de sus representantes legales, y a
todos los obreros que pertenecieren
al sindicato legalmente constituido
que hubiere estado representado en
forma debida en la celebracdn de di-
cho contrato.

Art. 18, Las estipulaciones de
un contrato colectivo se convierten
en cldusulas obligatorias a en parte

|
<
s
i

tctivo el desahucio’, . integrante de los contratos indivi- I
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duales de trobojo que se celebren
durante su vigengio.

Art, 19. E| contrata colectivo se
extenderd en tres ejemplores, uno
de ilas cuales se remitird al inspeg-
tor del Trabajo respectiva,

Art. 20, En el cantrata colectivo
se indicoran los profesiones, oficios
auipdustrias que comprenda, el lugar
o lugores en gue ha de regir, la fe-
cha en que entrard en vigor, el pla-
zo de su durocidn y la forma de pro-
rrogarlo y de desahuciarlo o denun-
ciarlo. .

El contrato colectiva regird tam-
bién pora los obreros que con poste-
riaridad a su celebracién entraren g
formar parte del sindicate.

Art, 21, Al sindicata que hu-
biere subscrita un contrato colectivo
de trobajo, corresponderd responsa-
bilidad por las obligociones contrai-
das par coda unao de los trabojadores
que pertenezcan g él, y tiene asi-
mismo personeria suficiente para
ejercer los derechos que o los mis-
mas les carresponden.

Art. 22, El patrimonio social del
sindicata servird de garantia a las
responsabilidades que puedan in-
cumbirle, .

Los sindicatos formarén un fonda
especial de garantia.

Art. 23, En el coso de disolucidn
de un sindicato que hubiere sida
parte en un contrato colectivo, su
patrimonio continuard afecto a las
responsabilidodes expresadas prece-
denterente hasta el términa del
respectivo contrato y bajo la tuicidn
de la inspeccién General del Tra-
baja.

La disolucién del sindicoto na
afecta a las obligacianes y derechas
emonados del contrato, Que corres-
pandan-a les miembres de él.

Hl. — De Ja duracién del {rabajo

Art. 24, La duracibén del trabajo
ordinario efectiva de cada obrero de

uno u atro sexa no excederd de 0¢M°
horas por dio o de cuarento ¥ 0¢ ?
horas por semana, .

Art. 25, La disposicibn anteriof
no es aplicable a los personas 44®
ocupan un puesto de vigilancia, d€
direccibn o de confianza, camo M3°
yordomos, copataces, llaveras, it
a las que desarrollan lobores discon”
tinuos @ que requieran la solo Prées
sencia, como peluqueros, empleadd®
de ‘hateles, serenos, guordavids:
etc., y demds gue seon calificados
en tal cardcter por lg Inspeccio”
General del Trabaja; y a los qué
desempefien funciones que per
rnaturcleza no estdn sometidas 9
jornada de trobajo.

Sin embongo, este personal no pe”
drd penmanecer mds de doce hords
diarias en el lugar de su trabajo, ¥
tendrd, dentro de esta jornada, U
descanso na menar de una hora.

Art, 26, Previo ocuenda celebrd”
do entre el patrén y las obreros d¢
una empresa, se podrd establecer €
descansa de un medio dia en la $&”
mana; en este caso podrd excedersé
en una haro el lmite de las och?
horas en los demds dias, hasto en-
teror el tatal de las cuarenta Y
ocho horos semandales.

Art. 27. Podréd excederse la jor-
nada ardinaria, pero sélo en la me-
dida indispensoble pora evitar pef”
juicios en la marcha normol del esto”
blecimiento o faena, cuwando sobré”
venga fuerza moyor a casc fortuitd
o cuando se deban impedir acciden-
tes o efectuar arreglas o reparaci¢”
nes impastergables en las magquing”
rigs @ instalaciones.

Art, 28. En aquellos faenas que
por su naturaleza, no perjudique”
lo salud del obrere, podrén pactarsé
por escrita, en casos especiales qué
calificard la respectiva Inspeccit
del Trobaja, haras extrogrdinoria®
hasta el mdximo de dos par dia, 19
que se pagorén con un cincuent
por ciento de recargo sobre el salo”
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Mo convenido para lo jornoda ordi-
Narig.
~Art, 29, Las horas extraording-
'las de trabajo se liquidardn en cada
Periodo de pago y el derecho del

rero para cobrorlos prescribirg en
el plazo de sesenta dias, a contar
esde la fecha del respectivo ajuste.

Art. 30. La jornada efectiva de
trabajo deberd interrumpirse por uno
O varios descansos, cuya duracién
'otal no podrd ser inferior a dos ho~
fas, durante los cuales todo trabajo
Ser§ prohibido.

. Estos descansos no se considera-
'en como horas de trabajo para com-
Putar la duracién de la jornada dia-
"la y se concederdn, en cuanto sea
Posible y atendida la naturaleza del
trabajo, a las mismas horas para to-

el personal ocupado en una mis-

Ma seccién del establecimiento, sal-
YO que existan turnos por equipos
diferentes.

Se exceptian de esta disposicién
9quellos trabajos con procesos con-
tinuos o sometidos, en este punto, a
fegimen legal especial.

Art, 31, Para el efecto de com-
Butar fas horas extraordinarias se

evard un Registro especial en la

Orma que determine el Reglamento.

Art. 32, Se prohibe el trabajo
le los obreros fuera de las horas
fijadas en el reglamento intemo de
Que habla el articulo 93, salvo lo

ispuesto en los articulos 27 y 28.
. Art. 33, Las empresos iferrovia-
"as, en las materios regladas en es-
te parrafo, quedardn sujetas o un
feglamento especial dentro de las
Normas generales de este Texto.

1V, — De los salarios

Art. 34. Los salarios de los
9breros se estipularan y pogardn en
Moneda de curso legal, bajo pena de
No ser valido el pagoque se haga en
Otra forma.

Art. 35. En la misma clase de
trabajo, el salario del hombre y de
la mujer serdn iguales,

Art. 36. El pago de los salarios
se hard, a lo menos, en los siguien-
tes plazos:

19 En las trabajos a sueldo fijo,
mensualmente; pero el obrero pue-
de obtener anticipos hasta de un
veinticinco por cienta después de los
primeros quince dias de cada pe-
riodo;

29 En los trabajos a jornal, cada
semanda, quincena o0 mes;

39 lzn los trabajos por tiempo,
una vez cada quince dias, por lo me-
nos;
4° En los trabajos por pieza, me-
dida u obra, si estuvieren concluidos,
cada semang, y en ¢aso contrario se
pagard una suma proporcional al
valor del trabajo realizado, y podrd
retenerse como garantia, una can-
tidad que no exceda de la tercero
parte de ese valor, y

59 En los trabajos llamodos ‘'de
temporada’’, a la terminacién de és-
ta. Sin embargo, los obreros podran
exigir un anticipo quincenal que no
exceda del cincuenta por ciento del
salario devengado,

Art. 37. Todo pago de salario de-
berd efectuorse en dia de trabajo,

la hora siguiente a la terminacién
de la jornada. Quedo prohibido ho-
cerlo en lugares de recreo, tiendas,
almacenes, ‘pulperas, tabernas o
cantinas.

Cuando se trate de obreros ocupa~
dos en algunos de estos estableci-
mientos, se les podrd pagar en ellos.

Art. 38, Los obreros menores de
dieciocho ofios, de ambos sexos y
las ‘mujeres casadas recibirén véli-
damente el pago, sin intervencién
de sus representantes legales vy ten-
drén la libre administracién de sus
salarios.

Puede también la mujer casada
recibir vélidamente hosta el cin-

cuenta por ciento del salario de-

y

en el lugar de la faena y dentro de o
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vengada mor su marida declarade
vicioso, a peticion de ella, por el
respectiva Juez del Trabojo. El po-
iron deberd hocer las descuentos
qus carrespondan.

Igual derecho podrd otargar el
Tribunal @ lo madre respecta de las
salarios que ganen sus hijos meno-
res.

“Arr. 39, En el cantrata podré es-
tablecerse la contidad que el abrera
asigne para la mantencién de su fa-
milia. Esta sumo serd entregoda
por el patrén .al asignatorio, previo
recibo, y no podrd exceder del cin-
cuento por cienta del salario liquido.

Para que esta estipulacién pro-
duzca efecto, los controtos deberdn
ser visados por los lnspectores del
Trabajo.

Cuanda el asignataria resida en
un lugar distinto, el contrato podrd
establecer la abligacian del patrén
de impaner en lo Caja Nacional de
Ahorros la asignacion, o fin de que
sea remitida al asignataria.

Art. 40. Sin perjuicia de lo dis-
puesto en el articulo onterior, los
persongs que, segin el articula 321
del Cédige Civil, tengan derecho a
exigir alimentas de un obrero, po-
drém solicitar que se le embargue
hasta lo tercera parte de su salario,

' siempre que No sea SUuperior g nove-

cientos pesos anuales, y la mitad del
excesq, (3)

En los demds casos el salaria serd
inembargable.

Art, 41, El patrdn no podréd de-
ducir, retener o compensar suma al-
guna que rebaje el manto de los sa-
larios por orrienda de habitaciones,
luz, entrega de ogua o de medici-
nas, atencién médica, uso de herra-
mientas u atras prestociones en es-
pecie 0 en dinero o por concepto de

(3) Este [nciso ha side modificade por
el Art. 8% de la Ley H? 5750 de Z de Di-
ciemhre da 1935 sobre abondono de fomilia
y poge de pensiones alimenticias, que se
inserta en el Apéndice def Cddige de Pro-
cedimiento Civil,

multas que no estén autarizados &
el reglamenta interno del establec!
mienta a foena, aprobada por la 1N
peccién General del Trabojo.

Art. 42. E| potrén deducird del
salario las imposiciones a los leyes
de prevision, las contribuciones, las
cotizaciones para los sindicatos
ks cuotas correspondientes a 0
cooperativas. (4)

Art. 43. En los industrias €N
que esté determinado el salario M~
nima no se padra estipulor una rée”
muneracién inferior o él, y el obrer@
que recibiere un salario inferior 9
minimo fijodo, tendrd derecho g re”
clomar el saldo.

Art. 44, Se entenderd por sold”
riac minimo aquel que no sea infe-
rior a las das tercios ni superiar a 108
tres cuartos del saiario normal o €0
rrientemente pagodo en la mismd
¢clase de trabajo, o los obreros ¢
jas mismas aptitudes a tondiciones:
y en lo ciudod o regién en que €&
ejecute, X

Para lo fijocidén de! salarig mini-
mo, en cada industria se designor
una Comisidn Mixto de patrones Y
obreros de la respectiva industri@
Esto Camisidn serd presidida par uf
Inspector Pravincia! y por el Gobef;
nodar en las departamentos; servir
de secretario un Inspectar del Tra”
bajo. )

Un Reglomento especial determ!”
nard el funcionamiento de esta C0°
misidn y las formalidodes pora 10
fijocidn del salaric minimo.

{4) Véanse al respecto las siguientes
leyes: Art. 40 del Decreto con fuerzo "
Ley N? 33, de 12 de Marzo de 1931, sob"]
Fomento de !o edificacidn obrera; Arl. i‘
de la Ley Nf 5579, de 2 de Febrero,,n
1935, sobre Financiomiento de lo habitacisy
popular; Art. 38 de la Ley N® 5758, de =7
de Dicicmbre de 1935, que soluciena 7%
blemas derivades del cumplimiento del g
creto-Lay N9 308, de 9 de Marzo de 1923
Art. B2 de la Ley N? 5950, que cred de
Cajo da lo Habitacién Popular, de 10 7
Octubre de 1936 y la 'Ley N9 5087, de
de Agoste de 15937,

y
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En la Comisién de salario mini-
Mo, si faltare el patrén, serd reem-
Plazado por el Alcalde de la comu-
ha, (5)

Art. 45. E| salario minimo se es-
tableceré por jornadas, horas, pie-
29, tarea, etc., segn las condicio-
Nes de la industria o trabajo que ha
¢ efectuarse.

Y. — Del trabajo de los menores y

de las mujeres (6)

Art, 46. Pueden contratar libre-
Mente la prestacién de sus servi-
Cios los mayores de dieciocho afios,
Quienes serdn considerados mayores
de edad para todos los efectos de
&ste Texto.

Los menores de dieciocho afos y
Mayores de catorce necesitardn au-
torizacién expresa del padre o ma-
re y en su defecto, del abuelo pa-
terno o materno, y a falta de ellas,
de las personas o instituciones que
ayan tomado a su cargo al menor;

Pero no serédn admitidos en trabojos
Subterraneos, en la elaboracion o
Manipulacién de materias infloma-
les, en la limpieza de motores o
Piezas de transmisién mientras fun-
Cl_ona‘n las maquinarias, en la derri-
Piadura de los cachuchos de las sa-
itreras o en faenas que requieran
fuerzas excesivas y en otros traba-
10s calificados de peligrosos a insa-
ubres, ni podrén trabajar mds de
ocho horas diarias.

Art, 47, Los menores de catorce
9fios y mayores de doce podrdn tra-
ajar siempre que hubieren cumpli-
da la obligacién escolar; pero no po-
drén hacerlo en los estoblecimientos
Industriales ni aun en calidad de
Gprendices, salvo aquellos en que
5\6 empleen Gnicamente miembros de

{5) Vconse, en el Apéndice de este Cé-
tigo, el Art. 4B y. el transitorio de la Ley
N? 5350 de 8 de Enmero de 1934.

(6) Véase el Art. 150 del Cddigo Civil,

una misma familia, bajo la autoridad
de uno de ellos.

Para los efectos de este articulo,
todo patrén o jefe de establecimien~
to industrial deberd llevar un re-
gistro de inscripcién de los menores
de dieciséis ahos, con indicacién de
la fecha del nacimiento y con las
demds menciones que exija el Re-
glamento.

Art. 48. Queda prohibido a los
menores de dieciocho afios y a las
mujeres todo trabajo nocturna en
establecimientos industriales, que se
ejecute entre las veinte y las siete
horas, con excepcién de aquéllos en
que tnicamente trabajen miembros
de una misma familia, bajo la auto-
ridad de uno de ellos.

Exceptianse de esta prohibicion a
los varones mayores de dieciséis
afios, en las industrias que deter-
mine el Reglamento, tratdndose de
trabajos que, en razén de su natu-
raleza, deban necesariamente con-
tinuarse de dia y de noche.

Art. 49, Las mujeres no podrén
ser ocupadas en trabajos mineros
subterréneos ni en faenas colifica-
dos como superiores a sus fuerzas o
peligrosas para las candiciones fisicas
o morales de su sexo.

Art, 50, No se permitird e! tra-
bajo de los nifios menores de catorce *
afos en las representaciones publi- -
cas, en los teatras, circos, cafées, o
cualquier otro lugar de diversion,
con fines de lucro.

Sin embargo, el Gobernador, pre-
vio informe del Inspector del Traba-
jo respectivo, podra, excepcional-
mente, autorizar el empleo de nifos
pora la representacién de piezas de-
terminodas.

Art. 51. Se dejarén libres, por lo
menos, dos horas diarias de las des-
tinadas al trabajo, a los menores de
dieciocho afios, que no hayan reci-
bido instruccién escolar.

Dichas horas no darén derecho a
remuneracion,
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VI, — Del trabajo o domicilic

Art. 52. Los disposiciones del
presente pdrrafo regirdn, sin perjui-
cia de las disposiciones generales
sobre Contrato de Trabajo, en lo que
fueren compatibles, para las perso-

s que habitual o prafesionalmente
ejecuten trabajos en sus domicilias,
sed por cuenta propia a djena.

Art. 53, Todo patrdn que dé
trabajo a domicilio, deberd llevar un
registra que se denominaré ‘Regis-
tro de Obreras y Salarios a Domici-
lio’’, en el que se anotardn el nom-
bre y opeliida de los obreros, sus re-
sidencias, ia cantidod y natungleza
de la obro encomendada v la remu-
neracion que se debe percibir,

Ary, 54. Ei patréon deberd entre-
gar al obrero que trabaje a demicilio,
una libreta en que se indiquen la ng-
turalezo y cantidad de lo obra, la
fecha en que ésta se encomienda, el
precio convenido, el valor de las ma-
teriales que se le entreguen vy lo fe-
cha de la devolucidon de la obra.

La libreta expresard, odemds, las
condiciones en que el obrero pago-
ré las pérdidas o deterioras de los ob-
jetas que se le confien y &l nombre y
domicilio del fiador, si la hubiere.

Art. 55. El swalorio fijodo deberd
pagarse integramente al obrera, sin
que pueda reducirse par concepto de
retribuciones a empresarios o sub-
empresorios.

Art. 56. Cuando el obrera entre-
gue trobajos defectuasos o deteriore
los materiales, el patrén podrd, con
outarizocidbn del respectiva Inspec-
tor del Trabaja, retener hasta hka
cuarta porte del salaria semanal en
garantio de los indemnizaciones, no
superiores a dicha suma, que decla-
rore el Tribunal del Trabajo.

Art. 57. ‘2l jocal en que sblo tra-
bajen los miembros de wnao misma
fomilio bajo lo autaridod de uno de
ellos, no estard sometida a inspec-
cidn, siempre que la industrio ejer-

cida no pertenezca al nGmere dé los
cansideradas peiigrosas a insalubres:

Art. 58. Las disposiciones Sobr®
higiene y seguridad en los tl'ct'ba'lc'sl
a domicilio se determinarén en &
Reglamento.

Art. 59, £l salaria minimo PoMd
esta clase de trabajo se determindf®
en la farma y condiciones estable”
cidas en el onticula 44 de est?
Texto. )

Art. 60, Se estableceron tarifds
de salarios que serdn fijadas en 1%
sitios dande se haga entrega de 103
materiales de trabajo a las obreros:
y donde se devuelvon las labores
terminadas.

Vii, — De los empleados doméstico¥

Art. 61, Son empleados domés
ticas jas personos que sa dediqué’
en formo continua y para un 509
patrén, a trobajos propios del ser”
vicia de un hogar, tales' como las dé
chabengs, ilaveras, sirvientes de ma-
no, cocineros, niferas, etec.

La calificacién, en caso de dudd
se haré por el inspector de lo locos
lidod, de cuya resolucién se podrd
reclamar ante el Tribunal del Tro-
bajo. ‘

El trabajo de ijos empleados do-
mésticos no estard sujeto o horarios
sino que serd determinado por la na-
turaleza de lo lobor, debienda tenef
normalmente un descanso absolut?
minimo de nueve haras,

Art. 62. E| trobojo de los em-
pleados domésticos se regird exclu-
sivamente par este pdrrafo y por 105
articulos 4, 14, 15, 35, 39, 40, 42
y 46 de este Texto, en lo que sea”
compatibles con las lobores damés-
ticas y can las dispasiciones de esté
parrafo.

Art, 63, E! contrato contendré @
lo menos, los siguientes estipulacic”
nes:

19 La determinacién, tan precisd
como sea posible, de la clase de tro”
bajo convenido;
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2° La fijacién de la cuantia, for-
™a y época de pago de la remune-
"cidn acordada;

? La duracién del controto, v

4° La obligacién del patrén de
Proporcionar al empleado habitacién

i9iénica. .

. Cualquiera modificacién que se
Ntroduzca en el contrato se anotard
9! dorso de sus dos ejemplares, que
Serdn subscritos nuevamente, en la
fﬂrte respectiva, por los contratan-

es, *

“En lo que no se hubiere previsto
Ni en el contrato ni en este Texto, se
&stard a la costumbre de! lugor.

Art. 64, El contrato se entenderd
Prorrogado tdcitamente, por el he-
¢ho de que el empleado continde sir-
Viendo, con conocimiento del pa-
trén, después de expirado el plazo
estipulado.
~Art. 65. Los empleados domés-
ticos que hayan servido més de un
QAg sin interrupcién, en una misma
Casa, tendrdn derecho @ un feriado
Anual de quince dias, con derecho @
Sueldo integro. (7)

Art. 66. Las dos primeras sema-
has de trabajo se estimardn como
Periodo d2 prueba y durante ese es-
Pacio de tiempo podrd resolverse el
Contrato a voluntad de cualesquiera

e las portes, siempre que se dé un
Qviso con tres dias de anticipacion,
9 lo menos, y que se pague el tiem=
Po servido.

Art, 67. Cualesquiera de las par-
tes puede poner término a! contrato,
Pero dando a la otra un aviso con
Quince dias de anticipacién o abo-
Nandole quince dias de sueldo, sin
Perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo precedente.

No obstante, ef patrén puede ha-
Cer cesar, sin desohucio previo, los
Servicios del empleado, pagdindolle
Solamente los dias servidos, por las
Siguientes causas:

,————

(1) El Art. 1? de la Ley ‘N® 5405 de 14

’,‘ Febrero de 1934, sustituyé en este or-
culo |o polabre ‘'sicte’’ por ‘‘quince’,

_oan

19 Abandono del empleo, consi-
derandose como tal lo dispuesto en
las letras a) y b), del nimero 11
del orticulo 9°;

29 Por folta de probidad, hon-
radez o moralidad;

39 Por falta de respeto o malos
tratos a las personas de la casa, y

49 Por desidia en el cumplimiento
de sus obligaciones. L

Art. 68. El empleado domestico
tendré derecho a dar por terminado
el contrato y exigir el pago de un
mes de sueldo, en los cosos de malos
tratamientos del patrén o de su fa-
milia, o de conato para inducirio a
un acto criminal o inmoral,

Toda enfermedad contagiosa de
una de las partes o de las personas
que habiten en lo cosa, da derecho
a la otra parte para poner fin al
contrato, sin desahucio.

Art. 69, Fallecido el patrén, sub-
sistird el contrato con los parientes
que thayan vivido en la casa de aqué!
y continlien viviendo en ella después
de su muerte.

Art. 70. Para los efectos del
desahucio, se tomard en cuenta uni-
camente la remuneracién mensual
en dinero que perciba el empleado.

Art. 71, El patron que desahu-
cie a un empleado doméstico, deberd
permitirle salir dos horas a la se-

mana, durante los quince dias de “f ¢

desahucio, para que busque otro co-
locacién.

Art. 72. En los casos de enfer-
medad de! empleado, el patran de-
berd dar inmediato aviso a la Caja
de Seguro Obligatorio, y estard, ade-
mds, obligado a conservarle el em-
pleo, sin derecho a sueldo, por acho
dias, si tuviere menos de seis meses
de servicios; durante quince dias, si
hubiere servidoc mds de un semestre
y menos de un afo, y por un perfodo
hasta de treinta dias, si hubiere tra-
bajado més de doce meses,

Art. 73. El empleado deberd
otorgar recibo firmado por los anti-

cipos o pogos que se le hagan.
(47-0)
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Art. 74. Los derechos de cobro
de sueldos y demds que emanan de
las disposiciones de este parrafo,
prescribirdn en sesenta dias, a can-
tar desde lo fecha de la cesacién
de los servicios.

Vill. — De los obreros agricolos
-

Art, 75, Son obreros ogricolas
los que trabajon en el cuitivo de la
tierrg, como los inquilinos, medieros
y valuntorios en generai, y todos
los que laboran en los campos bajo
las ordemes de un potrén y no pers
tenecen a empresas industriales a
comerciales derivadas de la agricul-
turg.

La calificacién, en caso de duda,
se hard por el Inspector de la locali-
dad, de cuya resolucidn se padrd re-
clamar ante el Tribunal del Trabajo.

Art. 76. Ei trabajo de los obre-
ros agricolas se regird par kos nor-
mas generales de los contratos de
obreras, en lo que no sean incom-
patibles con las lobores ogricolas y
con los dispasiciones del presente
pdrrafa.

En e} contrato se entenderd siem-
pre incluida la obligacién del po-
trdn, de proporcionar ol obrera vy a

su fomilia habitocién higiénica v
adecuada. |

El trabajo de los obreras agrica-
las no estard sujeto a honariq, sino
que serd determinada por la notu-
raleza de lo labor, regidn, etc.

Art, 77, En los controtos de me-
dieros o aparceros deben determi-
narse:

19 Lo extensidn y situacién del
terrena que se da en medias y la
close de cultivos que se debe des-
arrellar en él;

29 Los elementos de trabajo gue
proporcionaran el propietorio y las
obreros, con todos los detolies que
sea pasible;

3¢ La época exocta a aproxima-
da de ia liquidacién del contrato;

49 El plozo a que se cehirdn 108

anticipos a que el potrén se oblig?”
re;
59 El ndmero de trabajadores qué
secundardn al mediero en la faend:
si se ha convenido en ello y Au¢
parte los pogard;

6% Si el mediero tiene dered®
a casa, comido, lefa, talaje y otros
beneficios; vy

79 La proporcién de los produc-
tos que corresponderd a cada parté:

Art. 78. €l contrato de medier?
expirard al término de lo cosecha @
en conformidad ol plazo sefaladd
sin derecho o desahucio, y en caso de
resolucidn anticipada se liquidard €
controte con intervencién del Tri-
bunal del Trabajo, $i no hubieré
acuerdo entre las partes.

La parte que por su culpa provo-,
care lo terminacién anticipado del
contrato, deberd indemnizar a M
otra parte los perjuicios que le oca”
sionare, '

Art. 79, En el controto de in-
quilingje se deberdn indicar, aparté
de los disposiciones peneroles, ¥
siguientes:

1? Afios que el inquilino sirve @
la hociendo y bienes que posee €N
ella; :

29 Obligaciones de servicio quf
tiene;

39 Ventajas o beneficias en tie-
rro, habitacién y alimentacidn, ta-
laje, etc., a que se obliga a! patrdn;

4% Condiciones del contrate d¢
aporceria, si lo hubiere;

59 Causales de resolucidn del
contrato sin derecho a desahucio;

6% £l page en jarnol y especies

79 Los determinaciones que $¢
estimen convenientes pora evitor di-
ficultades en el cumplimiento de
contfrato; y

8% Ogligacién del inquilino de
proparcionar miembros de su fomi”
lia o trabojadores al servicio de ¥
haciendo o fundo y qué parte 12
pogord, si tal obligacion se con”
viniere.
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| Art, 80. Con autorizacién del
Nspector del Trabajo respectivo, el
Patrén podrd descontar el jornal del
'nquilino que, debiendo concurrir al
rabaja, no lo haga, sin cousa justi-
itada y no envie reemplazante.

Art. 81, Los inquilinos ¥ apar-
Ceros, no estardn obligodas a vender
8l patrén o al duefio de un predio,
0s animales de su propiedad ni los
Productos o cosechas que levanten

* Y en caso de venta, deberdn esti-

Pularse los precios corrientes del
Mercada. ' .
Art. 82, Los obreros agricolas

e temporada tendrdn el desahucio
e seis dias, y el de los inquilinos
Serd dado con dos meses de antici-
Pacién.

IX, — De los obreros maritimos de
bahia, fluviales y otros

Art, 83, Son aplicables a los
Obreros maritimos de bahia, a los
Que trabojan en empresas de nave-
Gacién fluvial, lacustre, aérea o en
@bores submarinas y subterrdneas,
as. disposiciones del Titulo Il de es-
te Libro, '

Art. 84. La oplicacién de las
lisposiciones a que se refiere el ar-
ticulo anterior serd sin perjuicio de
Q inscripcibn maritima y de las
Uribuciones de la autoridad marl-
Ima para conservar la disciplina y
Orden @ bordo, en los puertos, cos-
Qs y mares territoriales.

¢ Art. 85. La calificacidn de la
uUerza mayor en el caso del articulo

, corresponderd o la outoridad
Maritima.

Las circunstancias sefialadas por
® articuko 28, para la prolongacién
®xtraordinaria del trabaja, se califi-
Saran par la autoridad moritima, de
Ycuerdo con e! respectivo Inspector

el Trabajo.

X. ~— Del contrato de enganche

Art, 86, Los servicios de coloca-
¢idn de obreros los atenderd gratui-
tamente e! Estado, por intermedio
de la Inspeccion General del Tra-
baja, y de acuerdo con las disposi-
ciones de un Reglamento especial,
que dictaré el-Presidente de la Re-
publica. ,

No podré realizarse ningun con-
trato de enganche que no se ajuste
a dichas disposiciones y se aplicarén
a los infractores las sanciones que
determine el Reglamento.

Habré Comitées Paritarios de pa-
trones y obreras, que asesorardn a
la Inspeccion General del Trabajo
en todo lo relacionado con el fun-
cionamiento de las Oficinas de Co-
locaciones.

El Reglamento determinard la
forma de eleccién de estos Comitées
y sus atribuciones,

Art, 87. Se prohibe tado contra-
to de enganche y, en general, toda
colocacién individual o colectiva de
obreros por intermedio de ogentes
de empleos u oficinas particulares
de contratacién.

'Se excepfuan los sindicatos y de-
mds instituciones autorizadas por la

Inspeccion General del Trobajo, que !

no tengan fines de lucro,

Art, 88, Las enganches efectua-
dos en pais extranjero, para em-
presas o faenas ubicadas en Chile,
deberdn ajustarse a las disposicio-
nes del Reglamento respectivo.

X1, — De la prescripcién y de las
sanciones

Art. 89. Las acciones y derechos
provenientes de los Titulcs anterio-
res, que no tengan un pazo espe-
cial de prescripcidn, se extinguirén
en el término de 60 dias, a contar
desde la fecha en que se ponga fin
a los servicios.

o
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Art. 90. Las infracciones a las
disposiciones de los Titulos anterio-
res serdn sancianadas con una mul-
ta de cincuenta a mil pesos, que,
en caso de reincidencia, se dupli-
card.

TITULO 1N

DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE VIDA Y TRABAJO EN LAS
EMPRESAS INDUSTRIALES

|. = Del régimen general de los
empresas y faenas

Art. 91, Ninguna empresa ¢ foe-
na podrd iniciar, reanudar a porali-
zar sus actividodes, o efectuar
_ transformacianes de importancio,
sin antes haber dado avisa, can las
formalidades que establezco el Re-
glamenta, al correspondiente inspec-
tor del Trabajo.

Art. 92. Todo potrén o adminis-
trador estara obligado a confeccio-
nar y presentar pora la visacidén de
la Inspeccidén Generol del Trabojo,
los reglomentos internos de arden,
higiene y seguridad en las faenas,
gue contengan las obligaciones vy
prohibiciones a que deben sujetarse
los obreros de la respectiva industria,
en relacién con su trobajo, perma-
nencia y vida en los dependencias
del estoblecimiento.

Art. 93. Z! reglamento interna

deberd contener, por lo menos, los!

siguientes disposiciones:

19 Las horas &n que principia vy
termina et trabajo y las de cada tur-
no, si aquél se efectGa por equipos;

2% Los descansos;

39 |os diversos tipos de solarias;

4% Ei salario minima, en caso de
que hoya sido fijado para esa indus-
trig;

59 El lugar, dia y hora de pago;

e

69 Las obligaciones y prohib”
ciones a que estén sujetos los obre
ros;

79 Las multas aplicables en con”
formidad a las disposiciones vigen”
tes;

B89 Las prescripciones de orden
higiene y seguridad vigentes y apli-
cables al establecimienta; -

99 La designacidn de las perse”
nos del establecimiento ante quiengs
deberan presentarse las peticianes
de mejoramiento o reclamos en gé- -
nerol; .

10. Las normos especiales per-
tinentes a las diversas clases de fae-
nas, de ocuerdo con la edad y sexo
de los obreros;

11. lLa forma de comprobacitt
de! cumplimiento de las leyes de pre-
visibn obrera, de servicia milital
obligatorio, de carnet de identidad
y en casos de menares, de hobers®
cumplido la obligacian escolar.

Art. 94, Los reglaméntos inter-
nos deberdn ponerse en conocimien-
to de las obreros quince dios antes
de lo fecha en que comiencen q re-
gir, y haliarse tijados, a lo menaos,
en dos sitios visibles del lugar de!
trabaja.

Ademds, los patrones deberdn
entregar gratuitomente o todos las
obreras, una libreta que contenga e
texto impreso del reglamenta inter-
no de !a empresa y las anotociones
sobre individualizacién del obrero
que determine el reglomento.

En caso de tratarse de obreros
mencres de dieciocho arios, la fbre-
to seré entregada al paodre, tutor ©
curodor de aquéllos, a a quien 105
tuviere a su cuidado.

Art. 95. Las infracciones pof
porte de los cbreros o los reglamen-
tos internos se sancicnardn con las
muitas que éstos determinen, las
aque na podrén exceder de la cuart?d
parte del salario diorio, y deberdn
destinarse estos fondos a dar pre-
mios a los obreros de!l misma esto-
blecimiento o faena.

. i
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Estas multas deberén depositarse
hmediatamente en una cuenta es-
Pecial y se distribuirén con inter-
Yencién de un Inspector del Trabajo
Que resolverd también los reclamos
tontra las multas que se apliquen.
. Art, 96. La accion civil por da-
Nos intencionales cousados en las
Maquinarias o talleres del estable~
Cimiento, pérdidas de herramientas,
etc., se tramitard ante el Tribunal
d?l Trabajo y prescribird en treinta
las contados desde la fecha en que
Se produjo el dafa motivo del re-
Clamo.

Art. 97, Los contratos colectivos
9 individuales no podran contener
estipulaciones que menoscaben las
Qarantias establecidas en los regla-
Mentos internos aprobados. ]

Art, 98. Los obreros que hayan
trabajado doscientos ochenta y ocho
ias en el afio, en la empresa o fae-

" ha, tendran anualmente un feriado
de quince dias con derecho a sueldo
Integro. Este feriado serd de siete
dias para los que hayan trabajado
mas de doscientos veinte y ménos
de doscientos ochenta y ocho dias.

| ferioda se concederd de acuerdo
fon las formalidades que se esta-

lezcan en el reglamento. (8)

Art. 99. Los patrones no podrdn
confiar los puestos de empleados de

ienestar, los de médicos, moyor-
domos y empleados inmediatos a los
obreros, sino a individuos que ha-

len el castellana.

Art. 100. Todo patrén que ocu-
Pe mas de cinco obreros deberd lle-
var un ““Registro de Obreros y Sa-

rias’’, en conformidad a las nor-
mas que establezca el Reglamento.

Este Registro deberd exhibirse a
0s inspectores del Trabajo cada vez
Que éstos la exigieren.

Art, 101, Los patrones o admi-
Nistradores de 'los ‘establecimientos
N ——————

{8) Sustituide por el que aporece en el
®xto por el Art. 19 de la Ley N? 5405 de
14 de Febrera de 1934,

industriales, fabriles, mineros, agri-
colas, etc., estaran obligados a su-
ministrar periddicamente los datos
que les fueren solicitados por la Ins-
peccién General del Trabajo.

Art. 102. El Alcalde podrd, pre-
via consulta a los patrones, emplea-
dores, empleados y obreros de la lo-
calidod y con audiencia del respec-
tivo Inspector del Trabajo, estable-
cer horarios uniformes para la aper-
tura y cierre de los establecimientos
comerciales e industriales, bajo peno
de multas que fluctuardn entre cin-
cuenta y mil pesos y que se duplica-
rdn en caso de reincidencia.

Estas multas serédn aplicodas por
los Tribunales del Trabajo a bene-
ficio fiscal.

Los referidos horarios compren-
derén también los dias domingos y
feriados respecto de los estableci-
mientos exceptuados del descanso
dominical.

lguales formolidades a las indi-
cadas en el inciso 19 se seguirdn
para modificar o derogar los hora-
rias que se establezcan en confor-
midad a él.

Respecto de las carnicerias, el Al-
calde estard obligodo a fijarles ho-

-| rario uniforme de apertura vy cierre,

con las formalidades expresadas y
bajo las mismas sanciones. Los Do-

mingos y feriados, el cierre de esta’

clase de negocios no podré ser pos-
terior a las trece horas. El horario
de las carnicerias podré ser modifi-
cado coda seis meses. (9)

Il. — Del comercio en los recintos y
pertenencias de las empresas
industriales

Art. 103, Habré libertad de co-
mercio en los recintos y pertenencias
de las empresas salitreras, mineras e
industriales.

(9) Sustituido por el que oporece en el

texto por el Art. 19 de la Ley N° 5405 de
14 de Febrero de 1934,
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Los comerciantes que negocien
dentro de las pertenencias sepaladas
en el inciso anteriar, se someterdn
a las prescripciones de matricula,
inspeccidn y reglamentacién que dic-
ten, en cada caso, las outoridades
administrativas ccrrespondientes, y
ejerceran su comercia en los luga-
rak ¥ <durante las horas que ellas
determinen, .

No podrén ejercer comercia los
obreras o empleados que hubieren
sido despedidos de la respectivo em-
presa par foltas graves, calificadas
como tales por los I[nspectares del
Trabajo.

A fin de aseguror lo libertad de
comercio establecido en este articu-
la, los potrones o empresas deberdn
permitir el transporte de las persa-
nas y medios de subsistencia, por
todas las vios de comunicacidon gue
mantengan, y las tarifas que para
este efecto sehalen seran someti-
das o la aprobocidn del Presidente
de la Repdblica,

Art. 104, En los estoblecimien-
tos o recintos a que se refiere el
articulo anterior se prohibe la venta
de armas blancas y de fuego, de nai-
pes, boletos de rifas o ¢cintas de ca-
rreras de coballos.

Respecta al expendio de bebidas
alcohélicas y fermentadas y del fun-
cionamiento de-prostibules, se estard
a lo que dispengan lo Ley de Alco-
holes y el Codigo Sonitario, respec-
tivomente,

Art, 105, En  los ecanomatos,
tiendas @ pulperias que las empre-
sas o los concesionarios o qrrendg-
tarios de éstas estoblezcan para e!
obastecimiento de los obreros y em-
pieodos, el precio de venta de los
articulos ne podrd ser superior al
del casto, comprendido en éste el
transporte y valor de las mermas y
hosta un diex por cianta pera los
gastos de administracién,

Art. 106, Las ecanomatos, tien-

das o pulperias que funcionen den- !
tra del rodio de los terrenas que -

ocupe cada empresa salitrera, M~
nera o industrial, pora el cobaste”
cimienta de las obreros y emplead®®
podran  administrarse con depen”
dencia directa de lo empresa o PO’
concesionarios ¢ arrendatarios, per’
en ambos cosos el empresaric o N
dustrial tendré la responscbilidad dé
las deficiencias @ incarrecciones qu?
se comprueben, y se entenderdn IN°
cluidas en todo contrato de cancé”
sién o de arrendamiento las exigen-
cias gque, en relacion con el comer”
cio y expendia de articulos de con-
sumo estipula este pdrrafa,

Art. 107, La aplicocidn de lof
reglamentos que dicte la autaridad
administrativa, en relacién con las
disposiciones de este pdrrafa, esto-
ré a cargo de los Inspectores dél
Trabojo, con la calaboracién de!
personal del Cuerpo de Carabine-
ros, y sin perjuicio de ka fiscalizo-
ciébn gue corresponda a atras auto-
ridades. f

TITULO IV

DEL CONTRATO PARA EMPLEA-
DO5 PARTICULARES

I, — Disposiciones generales

Art. 108. Las disposiciones de!
presente Titula regulordn las rela-
ciones entre empleadores y emplea-
dos, cualgquiera que sea ta naturc-
lexa de!l empleo, la importoncia de
éste dentro del respectiva estobleci-
miento y el sistema de remunera-
ciones.

Los empleados que no pertenez-
can a establecimientas comerciales
o industriales, participaran de los
derechos y beneficios que establece
este Titulo, en lo que fueren com-
patibles con la naturaleza de kot
funciones que desempefen y de los
instituciones en que presten sus
servicios,
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Art, 109. lLas disposiciones del
Presente Titulo no se oplicarén a
0s siguietes empleodos:

19 A los empleados del Estado y
9 los demds comprendidos en el de-
Creto con fuerza de ley N® 1340
IS, de 6 de Agosto de 1930; a los

pendientes de las Municipalida-
des; o los miembros del Ejército y
de la Armada y al personal del
Cuerpo de Carabineros;

29 A los empleados de la Empre-
50 de los Ferrocarriles del Estado y
demds empresas fiscales de adminis-
tracién independiente, a quienes se
9plicard, no obstante, este Titula en
Qquellos puntos que no estén regla-
dos en Jas deyes especiales de los
respectivas empresas;

. 3° A los que desempefen fun-
Ciones paro cuyo ejercicio se re-
Quiere la posesién de un titulo o
grado universitario. Sin embargo,
estg exclusiébn no se aplicaré a los
Profesionales que presten servicios
Q un solo empleador.

4° A los agentes comisionistas
Que paguen patentes de tales y ten-
gan oficina establecida. (10)

Art. 110. lLos empleados que
Prasten sus servicios en su propio
domicilio, siempre que sea distinto
del domicilio del empleador, y los
Que presten servicios a distintos em-
Pleadores, no estardn sujetos a las
disposiciones del pérrafo VI,

Il. — Clasificacion de los empleados

Art, 111, En caso de duda acer-
¢a de lo calidad de empleado par-
ticular, decidird una Junta que es-
tard constituida por las siguientes
Personas: por el Inspector General
del Trabajo, que la presidird; por
05 gdministradores de las Cajas de

revisién de Empleados Particula-
fas y de Seguro Obligatorio; por los
——————

(10) Este numero fué  agregade por el

Qrticufo 19 de o Ley N°? 5405 de 14 de
Febrero de 1934,

representantes de los empleadores y
empleados particulares ante el Con-
sejo de la Caja respectiva, y por los
representantes de los patrones vy
obreros ante el Consejo de la Caja
de Seguro,

Actuard como secretario de la
Junta la persona que ésta desig~
ne. (11} .

Art. 112, La calificacién a que
se refiere el articulo precedente po-
dra ser practicada por la Junta solo
mientras la persona de que se trate
esté prestando servicios al respec-
tivo empleador o patrén.

En caso contrario, siempre que
no hubiere mediado calificacion de
la Junta, corresponderd esta califi-
cacién al Tribunal del Trabajo com-
petente.

Las resoluciones pronunciadas ©
que pronuncie la Junta Clasificadora
de Empleados y Obreros, que inno-
ven en cuanto a la calidad asignada
a un dependiente en el contrato res-
pectivo, o declarada por la autori-
dad competente en el caso del ar-
ticulo 111, producen efectos sdlo
desde la respectiva resolucion,

No se aplicaré la reqla preceden-
te cuando la innovacion se funde en
el cambio de funciones del depen-

diente, caso en el cual la nueva cla- |

sificacién regird desde la fecha en

que se haya producide dicho cam- !

bio de funciones,

Dentro de los seis meses siguien- -

tes o la fecha de la resolucién res-
pectivo de la Junto, el dependiente
que sea declarado empleado parti-
cular en el caso contemplado en el
inciso 39 de este articulo, no podré
ser despedido ni podrdn darse por
terminados sus servicios, sino en vir-
tud de couso legitima, previamente
declarada por el Tribunal del Tra-
bajo competente.

Serén causas legitimas la termi-
nacién de la empresa o negocio en

(11) Modificado en la forma que apa-
rece en el texto por el Art, 1° de la Ley
N°® 5405 de 14 de Febrero de 1934,

w
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que el dependiente preste sus ser-
vicios, y las del articulo 164 de este
Cédigo.

Aungque se alteren las condicio-
nes en que el dependiente presta sus
servicios, en términos que le priven
de su calidod de empleado particu-
lar, mantendré tal colidad haste
después de seis meses, contados
desde ja fecha de la resolucidn de la
Junta que mnavd en cuonto o su
clasificacién,

La contravancién a lo dispuesto!

en las incisos 57 y 79 de este articu-
lo, obligard o] empleador a seguir
pagandc al empleado mes a mes
los remuneraciones correspondientes,
hasta completar seis meses,

Si lo remuneracién fuere varia-
ble para los efectos del poge o que
se refiere el inciso precedente, se
tomara el promedio de sueldo de los
ultimos seis meses del empleodo, o
del tiempa gue haya servido, si fue-
re inferior a ese plaza, (12)

Art. 113, Lo remuneracién de
las miembros de lo Junta y los gas-
tos que ocasione su funcionomiento
se reportirdn por mitades entre o
Caja de Empleados Particulares y
la Caja de Sequro Obligaterio. (13)

Arr. 114, Un regiomento espe-
cial tijard normas sobre esta ma-
teria.

Iil. — De le nacionalidad del
personat

Art. 115, El cchenta y cinco par
ciento, a lo menas, del total de em-
pleadas que sSirvan @ un misma em-
pleador, seré de nacionalidod chi-
lena.

Se excepta de esta disposicidn al
empleador que ocupa cinco empiea-
das o menas,

1123 Los incisos 3% y siguientes fueron
agregados por el Art. 1% de la Ley H® 5405
de 14 de Febwro de 1934,

(13)  Modificado en lo forma que apa-

rece en el texto por &f Art. 17 de lo Ley
NY 5405 de 14 do Febrero de 1934.

Ary, 116, Para computar a pro-
porcién a que se refiere el articu®®
anteriar, se seguiran las reglas Qué
a continuacién se expresan: .

19 Se tomard en cuenta el nu-
mera total de empleados que N
empleador ocupe dentro del territd”
rio nacionai, y no el de Jas distintas
sucursales separadamente; ‘

29 Se excluird al personal técni-
co especialista gque no pueda ser re-
emplazado por el personal nacionali

39 Se tendrd coma chilenos a lo%
extranjeros cuya coényuge sea chi-
leno a que sean wiudas de conyuge
chileno con hijos chilenos, ¥

49 Se considerord también com?
chilenaos o los extranjeros residen-
tes par mas de diez afios en el pals:
sin tomarse en cuento los Ausencios
occidentales,

Art. 117. El empleador a quien
afecten los disposiciones del articu~
lo 115, flevaré en la oficina prin-
cipal v en ¢oda sucursal ‘un registro
de su personal, can los indicaciones
que establezca el Reglomenta.

Art. 118, De los cuestiones que
se susciten respecto o la aplicacidn
de las disposiciones de este parrafo,

conoceran las Tribunales del Tro-
baja.
En la sentencia se sefialard el

plazo dentro del cual el empleader
debe dar cumplimiento o la resoiu-
cidn gue se adopte, a fin de que $U
personal guarde la proporcionalidad
entre chilenas y extranjeras que es-
tablece el articula 115,

IY. — Dal contrato individual

Art. 119, El empleador que no
celebre por escrito los contratas de
trabaja dentrg del plaza de treinto
dias siguientes a la incorporacién
del empleado, seré sancionada con
una multa, a beneficia fiscal, de
cienta a dos mil pesos.

En cosa de que el empleado se
niegue a firmar el contrato, el em-
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Pleador lo enviard al respectivo bns-
Pector del Trabajo para requerir lo
f'ma. Si el empleado se negare
Nuevamente ante dicho funcionario
Podré ser despedido, sin derecho a
esahucio, a menos que pruebe ha-
€r sido contratado en condiciones
distintas del contrato escrito.

Si el empleador no hiciere uso del
erecho que le confiere el inciso an-
terior, lo falta de controto escrito
- Mard presumir que son estipulacio-
Nes de! contrato las que declare el
empleado, sin perjuicio de prueba
®n contrario.

Todo empleador estard obligado a
Cmunicar a la Caja de Previsién de
mpleados Particulares, tanto la
Contratacién, como la cesantia de
los empleados a su servicio, con in-
dicacién de las sueldos osignados a
Sus labores, paro el efecto de los

scuentos correspondientes por im-
Posiciones en el fondo de retiro o

Por reembolsc de préstamos de
Quxilio.
Art. 120, €l contrato deberd

:Onfener las estipulaciones siguien-
es:

19 Nombres y apellidos de los
Contratantes; .

29 Edad, nocionalidad y estado
Civil del empleado;

32 Naturaleza del empleo, clase
de trabajo, lugar donde se desem-
Pefiard y distribucién de las horas
diarias de labor;

4° Indicacidn precisa de la fe-
tha de términa del contrato, si éste
e celebra o plazo fijo;

59 Forma en gue el contrato se
entenderd renovado tdcitamente por
Periodos sucesivos.

6° Fijacién de la cuantia, forma
Y época del pago de la remunera-
Cidn convenida, con expresidn de lo
Que se pagard por sueldo fijo y por
;Omisién, y de los periodos de pago,

79 Beneficios que suministre el
8mpleador en forma de casa-habi-

tacién, luz, combustible, alimenta-
cién, etc.

Art. 121, Los moyores de die-
ciocho anos podrdn controtar libre-
mente sus servicios.

Los menores de dieciocho afos
necesitaran para ello autorizacién
expresa de su representante legal,
y en su defecto, de la madre, del
abuelo paterno o materno, o de las
personas gque tengan el menor 4 su
ouidado.

Para contratar los servicios de
un menor de catorce anos, deberd
exigirse certificado de haber cum-
plido la obligacién escolar. .

Art. 122, Los contratos seran
firmados por el empleador y el em-
pleado, y en su caso, ademds, por
el representante del empleado me-
nor de dieciocho afios o por la per-
sona que lo tuviere a su cuidado.

Art. 123, Los empleados meno-
res de dieciocho afios y las mujeres
casados, recibirdn validamente sus
remuneraciones, sin intervencion de
sus representantes legales y tendrén
la fibre administracién del producto
de su trobojo.

V. — Del contrato colectivo

Art. 124, El contrato colectivo .
de trabajo de los empleados parti- ’
culares se regird por las disposicio-
nes del Pdrrafo Il del Titulo 11 de
este Libro, en lo que le sean apli-
cables.

VI, — De la duracién del trabajo

Art, 125, La jornada de trobajo
se dividird en horas ordinarias y ex-
traordinarias.

Se entiende por haras eordinarias,
las que no excedan de cuarenta y
ocho semancles efectivas de traba~
jo, para todos los empleados en ge-
neral,

Art. 126. E| méximo de cuaren-
ta y ocho, podrd elevarse hasta ¢in-
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cuenta y seis para las empleados da
empresas de telégrafos, teléfonos,
luz, agua, teatres, tranwias y de
otras actividades andlogas, cuondo el
movimiento diario sea notoriamente
escaso, o juicio de la Inspeccion Ge-
neral del Trabajo, y los empleados
deban mantenerse constantemente a
disposicién del puablico.

Art. 127, Se entiende por horas
extracrdinarnas las que excedan de!
maximo de cuarenta y ocho y cin-
cuenta y seis, segun las casas.

Art, 128, Los mdximos sema-
naies establecidos precedentemente
deberdn distribuirse en seis dias.

Las horas ordinarios se distribui-
rén en jornadas de ocha horas vy de
nueve haras ¥ veinte minutos, en su
caso. El empleador, de acuerdo con
los empleadas, podrd madificar es-
ta distribucién, aumenténdola en
unos dias y disminuyéndola an atros,
sin sobrepasar el méxima semanal
sefalado ni exceder la jornada en
mas de un hora, a de cuarento mi-
NnuUtos, an su €aso,

Art, 129, Se prohibe compen-
sar en horas extraordinarias las que
el empleada thubiere dejoda de tra-
bajar con metivo de licencias o fe-
riadas.

Las horas extraordinarias que, en
toles casas, se trabajaren, dardn de-
* recha a sobre-suelda en conformi-
dad a las reglas generales.

Art. 130. La jornada de trabo-
jo se dividird en dos partes, dejan-
do entre ellas, o la menas, un es-
pocio de dos horas pora el almuerza.

Art. 131, Las portes convendran
por escrito cuondo ha jarnada de tra-
bajo debo exceder de las mdximas
establecidos en el articulo 126, por
circunstoncias o causas especiales.

MNo se considerardn como horas
extraordinarios las gque el empieado
acupe en subsanar:los errares come-
tides por él, durante las horas or-
dinarios.

Aun con remuneracién extraardi®
naria no podrd excederse de die
froras o jornada de traboja.

Art. 132, En las empresas ¢!
que es indispensoble la continuidad
de los trabajos, el empleador, de;
acuerdo con los empleados, fijard
turnos entre el personal para el ser”
vicio en las dos horas a que se Té”
fiere el articulo 130,

En caso de desacuerdo, resolverd
el carrespondiente |nspector de!
Trabajo.

Art, 133. Quedardn exoluidas d€
la limitocion de la jornaoda de tro-
bajo los gerentes, administradores:
apederadas ¥ todos aquellas em-”
pleados que trobajen sin fiscaliza-
cién superiar inmediata; los de 0%
labores agricolas cuyas funcipnes n?
sean meramente de oficina; 0%
agentes comisionistas, cobradores Y
demds empleados que no ejerzan sus
funciones en el local del ‘establect”
mienta.

Art. 134, E| empleadar pogarS
las horas extraordinarias de trabal®
oon un recargo de cincuenta por
ciento, calculada en la forma qué
determine el reglamento.

La liquidacién y cancelacién de
las horas extraordinorias se har
conjuntamente con el pago del res-
pectiva sueldo.

B dereche a reclamar el pago dé
horas extraordinarias, prescribird en
sesento dias contados desde la fe-
c('h]o“ en que debieron ser pagadas

)

Art, 135, El empleador estard
obligado a anunciar en lugares vi-
sibles dei establecimientc o empre-
so los horas en que comienzo y fer-
mina el trabajo general o el de co-
da equipo, si hubiere turnos, y i@
del descanso establecido en el ar-
ticuio 130.°

{14) Este inciso fué sustituido por el
que aparece en el texto por el Art, 1° ‘_’"
la Ley N* 5405 de 14 de Febrero de 193%
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¢ Art. 136. Se prohibe el trabajo
uUera de las horas anunciadas en
Confarmidad al articulo anterior o
'Urante el descanso de mediodia,
Sin perjuicio de lo dispuesto en los
Qrticulos 131 y 132,

_Art, 137, De los horas extraor~
dinarias se dejaré testimonio en un
egistro especial que cumplird los
"equisitos que determine el Regla-
Mento,

_Art. 138, Las empresas ferro-
Viarias, en las materias regladas en
&ste pdrrafo, quedardn sujetas a un
'eglamento especial, dentro de las
Normas generales de este texto.

VIl. — De las remuneraciones (15)

Art, 139. Se entiende por suel-
o, el estipendio fijo, pagado por
Periodos iguales y determinados en
e} contrato, que recibe el empleado
Por la prestacién de sus servicios,
Sin perjuicio de lo dispuesto en el
Nimero 7 del articulo 120; por so-
resueldo, la remuneracién de haras
extraordinarias de trabajo; por co~
Misién, el porcentaje sobre las ven-
tas o compras que el empleador
efectle con la colaboracién del em-
Pleado; por perticipacién, la propor-
Cibn en las utilidades de un negocio
0 sélo en la de una o mas secciones
O sucursales de un negacio; y por
gratificacion, la parte de las utili-
lades con que el empleador bene-
ficia el sueldo del empleado. 7+ §

Art. 140. El ochenta y cinco por
. Ciento, @ lo menos, de la suma to-
tal que se pague por sueldos, debe-
ré gsignarse a empleadas chilenos,
dentro de las reglas de! articulo 116.

Art, 141, los sueldos, sobre-
Sueldos y comisiones se pagarén, o
Qe menos, por mensualidades venci-
das y deberan estipularse en mone-
B s

(15) Véose lo Ley N° 6020 de 8 de

Fel{rero de 1937, que se inserta en el
Apéndice de este. Codigo.

k

da nacional; y la participacién, co-
mo las partes lo hubieren convenida.

Art. 142, En la participacion con
parte garantizada, la suma minima
garantizada se considerara como
sueldo, y el resto como partipacion,
la que se liquidaré y pagard en la
forma estipulada, en cada caso, en~
tre el empleador y el empleado.

Art. 143, Al efectuar el pago
de los sueldos y comisiones, el em-
pleador deducird las sumas corres-
pondientes al impuesto a la renta,
las necesarias para la formac.6n del
fondo de retiro, para el pago de pri-
mas de seguro de vida y cotizacio-
nes sindicales, y las demds que de-
terminen las leyes. {16)

Art. 144, Las gratificaciones

convenidas entre el empleador y el ;

empleado, no podrdn ser inferiores
o las establecidas en este Titulo; se
liquidarén y pagarén, por lo menos,
una ver al aho, dentro de fos trein-
ta dias siguientes a la fecha de la

oprobacion legal del respectivo ba--

lance, con deduccién de la cuota
destinada al fondo de ‘retiro.’ P

Art. 145, Bord 105 éfectos de
determinar la remuneracidn en los
casos de feriado, enfermedad, des-
chucio, y para el cdlculo de las gra-

tificaciones, los empleados que ten-
gan sueldo y comisién o comisiones "

solamente, tendran derecho q per-
cibir como sueldo mensual, en el pri-
mer caso, el término medio de los
sueldos y comisiones de los Ultimos
seis meses trabajodos, y en el se-
gundo, el término medio de le
comisién durante el misma periodo.

Art. 146. Los establecimientos
industriales y comerciales que ob-
tengan utilidades liquidas en su gi-

(16) Véanse, en el Apéndice de este
Cédigo, los Arts. 1, 2y 3 de la Ley N° 5418
de 20 de Febrero de 1934; y los Arts. 16,
18, 28 y el 18 tronsitorio de la Ley
N? 6020 de 8 de Febrero de 1937, que se
inserta en ol Apéndice de este Codigo.

Véase también la nota del Art, 42,

L
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* to en dos portes iguales;

" ra a prorrata de las sueldas anuales;

ro, tendrdn ja obligacidén de gratifi- |
car anualmente a sus empleados, en
proporcién na inferior al veinte por
ciento de dicha utilidad,

La gratificacién na serd superior,
eh ningin caso, salvo estipulacibn
al wveinticinca por
CIenta del sueldo anual, consideran-

:‘tg o sueldo hasta un maximo de
rml pesos mensuales en toda la Re-
publ:ca, salvo en los provincias de
Antofagasta al narte y en Magalla-
nes, donde se considerard como
sueldo maximo ef degg mil .qumeﬁtos)
pesos mensuales.

Para los efectos de la disposicidn
anterior, se atenderd a la residencia
habitual del empleada, sin tomar en
consideracidn las ausencias occi-
dentales, aunque tengan por cbjeto
atender los negocios de su emplea-
dor, a.rt fa.. TR enasa

Art. 147. El empleador que aba-
ne a sus empleados el venticinco por
ciento de sus sueldas dentro de los
maximos legales, queda eximido de
todo cargo por capitula de gratifi-
caciones, sea cual fuere la utilidad
liquida que obtuviere.

Art. 148, E! empleadar debe dis-
tribuir el veinte por ciente de su
utilidad liquida del modo siguiente:

1° Dividitd este veinte por cien-

2° La primero parte la distribui-

39 La segunda parte la distribui-
ra a prorrata de los afios de servi-
cios;

49 5i en esto reparticidn se ex-
cediere el maxima legal a que los
empleados tienen derecho, el saldo
serd considerado como remonente; y

5¢ E| remonente serd distribuide
entre los emplecdas de mayor com-
patencia y consagracion al trobaja,

Art. 149, Los empleados que mo
aleanzaren a completer un afio de
servicio desde su ingreso hasta la fe-

cha del bolance correspondiente,

tendrdn derechc a percibir gratif‘
cacidn en proporcién a los meses qué
hubieren servido,

Art. 150. Para establecer la uti
I:-dad liquida de un negocio, se 10~
mard como base la liquidacién qué
practique Ja Direccidon General
Impuestos internas para el impues
ta a la renta,

Para las efectos de este Pérrafo
sé tendrd por utilidad liquida la qué
rarroje dicha liquidacién, deducid?
un ocho por ciento por interés de
capital propio del empleadar, inver-
tida en la empresa, y un dos pof
ciento sabre el mismo capital pard
eventualidades del negocio,

Art, 151, Para los efectos del
articula 146, lo Direccidn General
de Impuestos Internas determinard
en la liguidacidén el capital propio
del empleador, invertido en la em-
presa, y calculard el monto de i9
utilidad liquida que debar servir dé
base para ei \pogo de las gratificgr
ciones. :

La Dureccaén de Impuestos Inter-
nos camunicard este data a la las
peccidn General del Trabajo, cuondo
ésta lo solicita,

Art. 152, Los estoblecimientos
camprendidos en este Titula Heva-
rdn su contabilidad ¥ demds docu-
mentacidn en castellana,

Art. 153. Los sueldos,
cipocion garantizada,
nes y las fondos de retirg de los em-
pleados son inembargables y que-
dorédn comprendidos en el numero
del orticula 2472 del Cédigo Civil,
en los casas de quiebra.

Se exceptuan de lo dispueste en
el inciso anterijor, los cosos de pres-
tacién de alimentos que se deben
por ley (17) y las de defraudacién,
hurte ¢ robo cometido por el em-

(17) Vbase, en el Apéndice del Chdige
de Procedimiento Civil, el Art. 8 de lo
Ley NP 5750 de 2 de Diciembre de 1935
sobre abandono de fomllia y pogo de pen-
siones olimenticios.

la porti-

los camisia- |
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Pleado en contra de su empleador,
en el ejercicio de su empleo. (18)
Las " dispasiciones sobre salario
Minimo del parrafo VI del Titulo I
e este Libro serédn aplicables a los
tmpleados particulares, con las mo-
alidades especiales que determine
&l Reglomento, (19)

Pn(_n.,c.»‘f‘,vi— b ovmnrmwoy A Con o
\'Z Vel A ot €7 et et g
{11, — De los derechos conferidos

o los empleodos

Art. 154, lLos establecimientos
Que ocupen cinco o mds empleados
eberdn fijac en sitios visibles un
"aglamento interno aprobado por la
espectiva Inspeccién de! Trabajo,
Que -contendrd Jdas enunciaciones
Que determine el Reglamento,

Art, 155, En los establecimien-
05 a que se refiere el articulo ante-
fior los empleados deberén elegir a
Uno de ellos, en el caracter de dele-
gado, para que los represente ante
Su empleador y ante las autoridades
del Trabaja.

E|l delegodo serd elegido con las
ormalidades que determine el Re-
@lamento, durard un afo en sus fun-
Ciones, podrd ser reelegido indefini-
damente, y no podréd ser separado
de su empleo sino por causa califi-
tada de suficiente por el respectivo
Tribunal del Trabajo.

Esta inamovilidad subsistird has-
ta seis meses después de la cesacién
en el cargo de delegado.

La gestién judicial a que diere
lugar la oplicacién de este articulo
Serd tramitada y fallada de prefe-
rencia por los Tribunales del Tra-
ajo. :

Art. 156. E! empleado conserva-
rd la propiedad de su empleo, sin de-
e ——

t18) Este inciso fué modificado en la
forma que aparcce en el texto por et Art. 1?
9o la Ley N? 5405 de 14 de Fobrero de
1934,

(19) Este inciso 'ha sido modificado por
la Ley N? 6020 de 8 'de Febrero de 1937,
Que 3¢ insorta en el 'Apéndice de este

Cédigo.

recho @ remuneracién, mientras hi-
ciere el servicio militar o formare
parte de las reservas nacionales mo-
vilizadas.

~ El servicio militar no interrumpe
la antigliedad del empleado para
los efectos legales.

Art. 157. La obligacién impues-
ta al empleador de conservar su em-
pleo a quien lo deje para cumph’;
sus deberes militares, se entenderd
satisfecha si le da otro de iguales
grado y remuneracién que el que
anteriormente desempefiaba, siem-
pre que el empleado esté capacitado
para él.

Esta obligacién se extingue un
mes después de la fecha del respec-
tivo certificado de licenciamiento,
En caso de enfermedad, comprobada
con certificado médico, este plazo
se extenderd a 4 meses.

Art. 158, Los empleados que ha-
yan servido mas de un afo, tendran
anualmente un feriado de quince
dias hdabiles, con derecho a sueldo
integro y de acuerdo con las forma-
lidades que establezca el Regla-
mento.

Art. 159, No tendrdn derecho a
ferioda los empleados de empresas
o establecimientos que, por razones
propias de su naturaleza, dejen de

funcionar durante ciertos periodos .’

’

del afio, siempre que el tiempo de la
interrupcidon no sea inferior a quin-

ce dias, y que durante dichos pe- '

riodos hayan disfrutado normalmen-
te del sueldo establecido en el con-
trata,

Art. 160, En los casos de enfer-
medad comprobada y mientras sub-~
sista, el empleado que haya servido
un 0flo 0 mas a un mismo emplea-
dor, canservard su puesto hosta por
cuatro meses, contados desde el dia
en que sobrevino la imposibilidad
para el trabajo; si tuviere menos de
un ano de servicios y mas de seis
meses, tendra derecho a licencia
hasta por un mes, con goce de suel-
do y si tuviere menos de seis meses,

r
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a fgual perfodo de tiempo sin remu-
neracién.

Art. 161, EI empleador puede
fijar cualquier sisterna de remune-
racion para el empleado enfermo
can licencio, giempre que no sea
menor de:

19 El sueMo integre, durante el
primgr mes;

2° Ei setento y cinco por ciento
del sueldo, el segundo mes;

.3° El cincuenta por ciento del
sueldo, el tercer mes; vy

4° El veinticinco por cienta del
sueldo, el cuarto mes.

El empleado enfermo podré exigir
anticipos en el curso de cada mes.

Art. 162, Los mujeres tendrén
derecho a que su empleader les con-
ceda licencia, con sueldo integro,
desde seis semanas antes del parto
hasta seis semanos despueés.

Este derecho no podré renunciar-
se y se ejercerd de ocuerdo con los
formaiidades que determine el Re-
glamenta,

IX - De lo termiﬁa:ién del contrato

Art, 163, E| contrato de traba-
. jo termina:
19 Por vencimiento del plazo es-
‘ tipulade; ,
;29 Por desaghucio de una de las
' partes; y

39 Por las causales de caducidod
que se expresgn en el articula si-
guiente. .

Art, 164, Son cousoles de cadu-
cidad de! contrate:

1° 'z] gbandena de! empleo por
dos dios consecutivos, sin causa
justificada; :

2° La ocusencio par enfermedad,
por mds de cuatro meses, dentro.del
pericdo de un ofio;

39 El tallecimiento del emplea-

4% Lo declaracién de quiebra def
empieadar;

59 La terminacién del negocio ©
empresa a causo de! fallecimient?
de! empleador;

69 Los octos de fraude o abus?
de confianza;

79 Las negociaciones que hﬂ‘!"’l
ejecutodo el empleado, dentro d€
girc del negocio, y que hubieren S”
do prohibidas por escrita por el em”
pleadar, en el erespectivo contrato

8° Las .injurias, maitrato, o ac”
tos de una de los partes que com”
prometon lo seguridad personal, €
honar a los intereses de lo otro;

99 La retencién dz los sueldos Y
comisiones del empleado por mas d¢
un mes; y

10. Lo folta grave a cuolquierd
de los ‘obligacionés que impone €
contrato,

Art. 165, El contrato se enten-
derd renovado por un periodeo igud
al anterior por el solo hecho de qué
el empleado siga prestandg sus ser-
vicios con conocimiento del emplea-
dor.

Art, 166. Si no se ha fijado pla-
xo poro la duracién del contratos
ningura ~de las partes podrd hocer-
lo cesar sino desahuciando o ¥
otra, El aviso se dard por escritd
con un mes de onticipacién, g o
menos. E! empleador podré hacer
cesar, en cuclquier mamento 105
servicios, obonando los surmoas qué
correspondan por el mes de aviso ¥
la indemnizacign por afios servidos.

Art. 167. Todo empleador serd
obiigodo o pagar los gostos razo-
nables de ida y vuelta of empleada,
si para prestar sus servicios lo hizd
combiar de residencio.

Si el empleado prefiere radicarse
en otro punto, el empleador le cos-
teard su traslade hasta la concu-
rrencia de los gastos que derman-
daria su regresa al jugar donde re-
sidia anteriormente,

En los gastos de traslodo del em-
pleado se entenderdn comprendidos
los de su familia que viviere con éh
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No regird esta disposicidn, si la
terminacién del contrato se origi-
Nare por culpa o voluntad del em-
Pleado,

Art, 168. A la terminacién de
todo contrato, y a solicitud del em-
Pleado, el empleador otorgard un
Certificado andlogo al establecido en
el articulo 15.

X. — De lo indemnixacién por aiios
de servicios (20)

Art, 169, Lldmase indemnizacion
POr afos de servicios la que el em-
Pleador debe pagar a! empleado por
Senyicios continuos.
~ Se considerord como no escrita y
Sin valor toda estipulacién inserta
en el controto que tienda a inte-
frumpir o limitar la continuidad de
0s servicios prestados.

Art. 170. Si el empleador des-
Qhuciare a un empleado que hubie-
re servido mds de un afio completo,
© por cualquier motiva no hubiere
Qcuerdo entre ambas partes para
tontinuar los servicios, y siempre
Que no se trate de un retiro volun-
tario del empleodo, deberd el em-
Pleador indemnizario de acuerdo con
los articulos siguientes.

Art. 171, La indemnizacién por
QAfios de servicios es equivalente .a
un sueldo mensual por cada o
completo de servicios, considerando
todo sueldo hasta un méximo de
mi| pesos. E! tiempo se computara
desde el dia en que el empleado en-
tra al servicio hasto el dia en que
Cesas los servicios. .

El sueldo mensual serd el térmi-
no medic de los sueldos y comisio-
nes, a de las comisiones solamente,
de los Gltimos seis meses trabajados.

Art, 172, La indemnizacién es-
tablecida en el articulo precedente
————

(20) Este pdrrafo ha sido modificado por
los Arts. 29, 30 y 31 de lo Ley N* 6020 de

de Febrero de 1937, que se inserta en el
Apéndice de este Codigo.

se deberd por el tiempo servido o
partir del 31 de Diciembre de 1924.

Los afios servidos con anteriori-
dad a esa fecha, se indemnizarén
con el cincuenta por cienta del
sueldo mensual, dentro del limite
seralodo en el inciso primero del
articulo anterior, por coda afio com-
pleto de servicios.

Art. 173. Si el sueldo del em-
pleado excediere de mil pesos men-
suales, se le pogard, ademas, por
coda afio, un treinta por ciento del
exceso, cuando se trate de anos ser-
vidos después del 31 de Diciembre
de 1924 y un quince por ciento,
cuando los servicios sean anteriores
a dicha fecha.

Art. 174. No obstante lo dis-
puesto en el nimero 19 del articulo
109, los empleados comprendidos
en el decreto con fuerza de ley na-
mero 1340 bis, de 6 de Agosto de
1930, que no la estén en el dere-
cho a indemnizacidn que reconocen
las leyes 4721 y 4817, tendrdn de-
recho a desahucia y a indemniza-
cién por afos servidos confarme a
las reglas generales establecidas en
este Titulo.

No procederd la
por anos servidos:

1° Cuando el empleado no haya
servido un aio completo al mismo ;
empleador; : i

2° Cuando el empleado se retire
voluntariamente, con aviso o sin
él; y

3° En los casos de caducidad del
contrato por las causales generales
de! articulo 164, con excepcién de
los nimeros 2, 4, 9,y 8 y 10 en
&uUs C€AsOS. .

Art, 176. Para los efectos del ar-
ticulo anterior, se entiende que hay
un mismo empleador en las empre-
sas, establecimientos o parte de
eflos que se hayan fusionado o cam-
biado de duefo con posterioridad al
31 de Diciembre de 1924.

Los empleados de empresas O es-
tablecimientos que hayan cambia-

indemnizacion
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s cuarta parte del

do de duefio ontes de! 31 de Diciem-
bre de 1924, no tendrdn derecho a
que se Jes compute por el nuevo em-
pleador los afos de servicios pres-
tados a sus antecesares.

Arr., 177, La negativa del em-
pleador para ia renovacién del con-
trota, da derednc 4@ la indemniza-
cién_gor afos de servicias.

Xi. — De las sanciones y de la
prescripcion

Art. 178, Los infracciones a las
disposiciones de este Titulo, serdn
sanciongdas con una multa de
ciento a ¢inco mil pesas, que en ca-
so de reincidencia se duplicard,

Art, 179. Las occiones prove-
nientes de los actos a contratos g
que se refiere este Titulo v de los
dereshos que en él se establecen,
prescribirdn en seis meses, a contar
desde lo fecho de terminacion de los
servicias, soiva prescripcidn  espe-
cial,

Arr, 180, Las multas que apli-
quen los empleadores a sus empleo-
dos deberdn establecerse en el re-
glomenta interna del estoblecimien-
to aprobado por lo Inspeccibn del
Trabajo; na podrdn exceder de lo
sueldo diario, y
acrecerdn of fondo de retiro de los

. empleqdas dal respectivo estableci~

mienta, o prorrata de sus sueldos.

TITULO V

Del contrato de embarce de los
oficiales y tripulantes de los
naves de la Maring Mercante

Nacionol (21}

Art, 181. El contrato de embar-

co es el que celebran los hombres

(21} Véase la Ley H? 8037 de 5§ de
Marro de 1937 gue cred io Coja de to
Marina Mercanta Macional,

de mar con el navierd, sea que éste
obre personalmente o represenid |
por el capitén, en virtud dei cud
aquéllos convienen en prestar a bor”
do de uno a varios naves del navier®
servicias propias de la navegacid!
maritima, y éste o recibirlos en ¥
nove, dalimentarlos y pagarles e
sueido © remuneracidn que se hu*
biere convenido.

El contrato de embarca debe 6
autorizado por el capitén de puert?
en el litoral, y por los consules dé
Chile, cuando él se celebre en €
extranjero.

Art. 182, Los hombres de mar
contratodos para el servicia de un?
nave, constituyen su dotacidn,

Lo dotocién estard bajo las 6
denes del capitén,

La dotacién de las naves mercan”
tes nacionales y su compasicidn, sé-
rdn determinados por los reglamen-
tos mori timos.

Art. 183, Corresponde a la aur
toridod maritima, calificar y con-
trolar fa idoneidad profesionol, las
optitudes marineras y las condicia-
nes fisicas de las hombres de maf
que, a cualquier titulo o emplea, for*
men parte a vayon a formar parté
de la dotacidn de un buque. Lo
condiciones fisicas v la salud deben
camproborse por medio de certifi-
cocién médica.

Art, 184. Los dispasiciones dé
este Titulo comprenden a les tripu-
lontes del sexo' femenina que, con
sujecion o los reglamentos mariti-
mos, desempefien o bordo olgunas
de las plazas del servicia genenal.

Art, 185. La dotacidn se com-
pone de oficiales, suboficioles y tri-
pulantes, y atendiends a su espe”
cialidad se divide en: personal de
puente, personal de mdquinos, per”
sonal de cdmara v personai de ser”
vicio general.

La denominacién de tripulante ¢
tripulacién, para los efectos de la re-
glomentacién del trabajo a bordo:
si no se hace distincian, comprend®
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9 suboficiales y a las simples tripu-
fantes,

Art, 186. Parg los efectos de es-
te Titulo, son oficiales, el capitén

los que tengan titulo de tales,
Otongado por el ‘Ministeria de Ma-
fina o por la autoridad maritima
Que esté facultada para hacerlo; los
9prendices a oficiales que, de con-
Ormidad can los reglamentos mari-
'mos, hacen su instruccion prafe-
Sional y préctica de mar; los que,
Ormando parte de la dotacién, ejer-
Zan un cargo técnica que requiera
Htulo profesional pare su desem-
Pefia, y los mayordomos de las naves

pasajeros.
. Son suboficiales los que tengan el
titulo de tales otargado por la auto-
fdad maritima correspondiente vy
Quedardn sometidos a las reglas re-
Qtivas a la tripulacion.

Son simples tripulantes los hom-
bres de mar que desempefien algin
trabajo material 0 mecénico en el
Servicio de la nave, como ser: con-
tramaestre, personal subalterno de
Maestranza (carpinteros, mecénicos,
erreros), timoneles, marineros, fo-
Qoneros, aprendices, cocineros, ca-
Maroteros, enfermeros y los demds
Que desempefien Jobores andlogas.

Art, 187. Salvo el caso de fuer-
Za mayor, que sblo el capitdn pued=
Spreciar, los hombres de mar de la
dotacién no estardn obligados, si no
Se hubiere estipulado expresamente
0 contrario en el contrato de engan-
the, o efectuor ningln trabajo que
"o corresponda a la categoria, clase
Y servicio o que cada cual perte-
Nece.

Art, 188. Es empleador o patrén,
Para los efectos de este Titulo, todo
uefio 0 armador © arrendatario de
Un buque mercante nacional.

Art, 189. Los armodores o sus
epresentantes  legales, compren-
iéndose en este concepto al capi-
tdn de la nave, celebrardn el con-
frato de embarco, conforme a las
disposiciones de este Titulo, con los

-

individuos que hon de constituir la
tripulacién, para concertar las con-
diciones del servicio a bordo.

Art. 190, Las responsabilidedes
que este Titulo impone al armador
afectan directamente a éste, aunque
el contrato haya sido subscrito por
el capitén, en representacién de
aqué!,

Art. 191, Los contratos de em-
barco. deberdn contener las siguien-
tes estipulaciones:

12 Lugar y fecha del contrato;

2?2 Nombres, apellidos, profesio-
nes y domicilios de ambas portes;
estado civil, fecha de nacimiento y
numero y fecha de la inscripcion na-
val y de la matricula de gente de
mar del contratado;

3% Nombre y matriculo de la na-
ve O naves;

42 Clase de navegacién a que se
dedica la nave;

5% Duracién del contrato;

6? Plazas que el contratado des-
empefard a bordo;

7? Obligaciones ordinarias y ex-
traordinarias relotivas al servicia de
la nave durante la carga y descar-

go;

82 Sueldo o salaria, plazo en que
ha de percibirse y equivalencia de
la maneda, cuando el paga se veri-
fique en e} extranjero;

9?2 Porcentaje de aumento del
sueldo o salario en los casos de via-
je al extranjero, que no podrd ser
inferior al veinticinco por ciento y
que se pagard desde la fecha en que
la nave abandone el Ultimo puerto
chileno, hasta tocar el primer puerto
nacional;

10. Comida y alojamiento;

11. Puerto adonde el contratado
deba ser restituido;

12. Obligacién del armador de
pagar las asignaciones familiares
que imponga, con cargo a sus habe-
res, el contratado y de efectuar las
imposiciones de ahorro que, en igual
forma, éste quiera hacer; y

4

S
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13, Las demds estipulaciones | personas que se hallen inscritas e}j
que quieran establecer los contra- | los registros del Servicio Naval Obd*e

tantes, siempre que no sean con-
trarias a este Titulo y a las disposi-
ciones maritimas que rijan sobre lo
materia,

Art. 192, E| cantrato de embar-
ca podrd estipularse por viaje re-
donda o por tiempo determinada.

E| conTrata par viaje redonda se
entenderd estipulado por todo el pla-
za comprendidc desde ef embango
del controtodo hasta quedar termi-
nada la descarga de ia nave en el

puerto de retorno a de domicilia del:

armadar,

Podra, sin emborgo, designarse
expresamente en el contrato para el
términa del mismo, un puerta dis-
tinta del damicilia del armadar, en-
tendiéndose por tel el que éste haya
designada en el ral.

Ei contrata por tiempa determi-
nado tendra de durocién el plazo que
expresamente se estipule en el mis-

Q.

En el cantrota por tiempo se hard
constar el puerto a que debg ser
restituido el contratado y, en su ce-
fecto, se entenderd que es el de ma-
tricula de la nave.

Art, 193, Ei armador de wvarias
naves podrd contrator por tiempe a

kY, su personol poro una o mas naves

% Jeterminadas ¢ pare todas ellas; en
7 el primer coso, se expresard en el
contrato el nombre de la nave o na-
ves a que el mismo se refiere; en el
segundo, no serd necesario expre-
sarlo nominalmente.

Art. 194, El capitén no tamard
oficiales o tripulantes que en sus li-
bretas no tengon anotodo el desem-
barco de la nave en que hubiere
servide onteriormente. Esta anota-
cidn deberd tlevor lo firmae del ca-
pitén o patrén y del subdelegadeo
maritima o del consul respectivo, si
el desembarco hubiere acaecido en
el extranjero.

Are, 195, No podran figurar en
la dotocion de las naves sino los

gatorio, salva aquellos mayores
catorce amos que se embarquen 697
mo aprendices de oficiales para h9”
cer su practica profesional, las queé
deberdn contor com dquforizacion
sus respectivos guardodores.

Art. 196, El contrata de embarc®
extendido en la forma prescrita &
el articula 191, constifuye el co”
trato de enganche de los hombres
de mar, quienes, cuondo sean tripd”
lantes, deberdn contratarse por mé”
dia de oficinas que funcionardn "
las Capitaréas de Puerto, con lo 10”
tervencian del Capitén de Puerto; @
bien, por intermedio de aficinas 9¢
enganche establecidas por los sin”
dicatas, carporaciones o asociocione
de hombres de mar y de armadares:
Estas oficinas funcionardn adminis”
tradas por igual nimero de repre”
sentantes de ambas partes y con 19
intervencion de la autoridad mari”

tima.

Art. 197, Las diligencias pa™
encontror ocupocién a bardo de 165
naves mercantes, no doran lugar @
remuneracién de ningdn génera d€
parte de los hambres de mar; €N
consecuencio, los oficinas de engan~
che deben ser sostenidas por el Es-
tada @ por los Sindicatos o Asocid®
ciones iteresadas, .

Art. 198, Na serd obligatori®
pora el capitdn y los oficiales con-
tratarse por intermedio de una ofi-
cina de enganche; perc en rod_O
caso, el contrato deberd ser autor”
zodo por lo autoridod marftima.

Art. 199, Si por motivo extraor”
dinario lo nave se hiciere o la mal
can olgin oticial o tripulante qué
no hubiere firmado su contrato
emborco, el copitan deberé subsa”
nar estg omisidn en el primer puér”
to en que recolare, con la interven”
cién de lo outoridad maritima d
éste; pero, en todo cosa, el indivl
duo embarcado deberé haber sido re”
gistrado en el rol de la nave,
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Si por falta de convenio provisio-
Al escrito entre el hombre de mar
®mbarcado en estas condiciones y
&l eapitan, no hubiere acuerdo entre
9s partes al legalizar el contrato, la
Qutoridad maritima investigard el
€aso para autorizar el desembarco
¥ restitucién del individuo al puerto
€ su procedencia, si éste asi lo soli«
Citare. De todos modos, el hombre
€ mar tendrd derecho a que se le
Pague el tiempo servido, en las con-
iciones de contrato de los que
8sempefien una plaza igual o and-
0ga; en defecto de éstas, se estard
Q las condiciones en que hubiere
Servido su antecesor, y si no lo hu-
lere habido, en las que sean de
Costumbre estipular en el puerto de
&mbarco para el desempefo de and-
0go cargo.

Art, 200. Atendida la naturale-
Za de los trabajos a bordo, la dura-
Cién normal de éstos serd de cincuen-

y seis horas semanales, con las
Excepciones que se prescriben en el
Qrticulo 214, distribuidas en jorna-
das o turnos de guardia, en la forma
que |os armadores o los capitanes lo
fequienan con sujecién al Reglamen-
to del Trabaja a bordo.

En la Jornada de trabajo se in-
¢luirdn los Domingos y dias festivos.

Art. 201. E| armador, directa-
Mente, o por intermedio del capi-
4n, hard la distribucién de la jor-
Nada y de los turnos de que brata e!
Articulo anterior, de modo que, su-
Madas las horas de trabajo, resulten
Qs cincuenta y seis horas semanales,
9 las cuarenta y ocho horas en su
Caso, :

Art. 202, En lo relativo a la du-
racién de! trabajo, la disposicibn
de! articulo 200 no es oplicable al
tapitén o al que oficialmente lo
feemplazare, cuyas funciones deben
Ser consideradas como de labor con~
tinua y sostenida mientras perma-
Nezca a bordo.

Tampoco se oplicard dicha dis-
Posicién al ingeniero jefe, al conta-

dor, al médico, al telegrafista a car-
go de la estacién de radio, al primer
mayordomo y a cualquierg otro ofi-
cial que, de acuerdo con e! regla-
menta de trabajo a bordo, se desem-
pefie como jefe de un departamento
o servicio de la nave y que, en tal
cardoter, deba fiscalizar los trobajos
ordinarios y extraordinarios de sus
subordinados.

Art. 203. Nao serd obligatorio el
trabajo en dias Domingos o festivos,
cuando la nave se encuentra fon-
deada en e! puerto de! domicilio del
armador, o en el de término de lineq,
o en el puerto de retorno habitual.
La duracién de! trabajo en la se-
mana correspondiente no podrd, en
este caso, exceder de cuarenta vy
ocho horas.

Art. 204, En los dias Domingos
o festivos no se exigirdn a la tripu-
lacién otros trabajos que aquellos
que no puedan postergarse y que
sean indispensables para el servicio,
seguridad, higiene y limpieza de la
nave.

Art. 205. E! descanso dominical,
que se establece por el articulo an-
terior, no tendrd efecto en los dias
Domingos o festivos en que la nave
éntre a puerto o salga de &I, en los
casos de fuerza mayor ni respecta
del personal de cdmara y de servi-
cio general, cuando permanezcan
pasajeros a bordo.

El reglamento del trabajo a bor-
do establecerd los descansos y per-
misos compensadores a que, sin per-
juicio del servicio urgente de la
nave, tendrd derecho el personol
que en la mar o en puerto no hubiere
disfrutado del descanso semanal
prescrito.

Art. 206. Para la distribucién de
la jornada de trabajo y los turnos,
asi camo para determinar especifica-
mente en el reglamento del trabajo
a bordo, las labores que deben pa-
garse como sobretiempo, el servicio
de o bordo se dividiré en servicio de
mar v servicio de puerto,

;
y



TRy

M6 C 0D i GO D_E

e "

L TRADBAIJIO

Los reglas del servicio de mar po-
drdn oplicarse no sclamente cuando
la nave se encuentra en la mar o en
rada abierta, sino tombién todos las

veces que la nave permanexca me- !

nos de veinticuatro horas en rada
abrigada a puerto de escola.

A la inversa, las reglas del semvi-
cio de=puerta padran ser aplicables
cado ver que la nave permanezca
mds de veinticuatro haras en rade
abrigoda o puerta de escalo, o en
los casos en que el buque pase la na-
che en el puerto de matricula o en
el puerta de término de linea a de
retarna habitual del vioje,

Sin embargo, el servicia de mar,
en todo o en parte, se conservard
durante lo salida y entrada a puerto
y en los pasos peligrosos, durante
el tiempa mecesaric para lo ejecu-
¢cibn de las trabojos de seguridad
(fondear, levar, amarrar, encender
las fuegas, etc.}, y atencion del ma-
vimiento de los posajeros en los glas
de llegeda y salida.

Art, 207. Para el servicie de
mar, el personal de puente v de mé-
quinas se distribuird en turnos, y en
equipas el personal de servicia ge-
neral. El personal de estos turnos ¥
equipos se sucederd an el trabajo sin
interrupcién, de noche y de dia,
. para asegurar la marcha, conduc-
' cién y mantemimienta y seguridad
; de la nave, asi como los servicios de!
/ corgamento y del personal embar-
cado,

La distribucidn del trabaja en la
mor puede comprender igualmente
los atenciones y labores de dia y de
nache, colectivas y discontinuas,
que tengan por objeto asegurar la
higiene y limpieza de la nave, el
i buen estada de funcionamiento de
' las méguinas, del aparejo, del mo-

teriol en general, y de ciertas ser-

especificard.

Art, 208, Para ‘el servicia de
puerto, toda la dotacidn se agru-
paré par categorias para realizar la

vicios especiales que el Reglamento |

jornada de traboje, exceptuandd ¢l

personai de vigilancia noctur\rw:l.\",’I
que tenga a su cargo los senvicios
que exijan un funciomamienta Pe’”
manente {(calderas, frigorificos,
namos, servicios de pasojeros, etc.!r
que se desempefiard distribuidos €
turnos a equipos, de dia y de noder
sin interrupcidn.

Art, 209, £l cuadro regulad®’
del trabaja, tanto en la mar com?
an puerta, dentro de los limites d€
la jornoda legal, y de acuerda <o
las modalidades del presente articu”
lo, seré preparade y firmoda por el
capitén, visada por la autoridad
maritima parg establecer su cancar”
dancia can el reglomento del trabg~
jo a bardo y fijodo en un iugor 0¢
la nave de libre y fécil acceso.

Las modificaciones a este cud-
dra, que fuere indispensoble intro-
dugir durante el viaje, serdn anota-
das en el Diario de la nove y comu~
nicadas a la autoridad maoritimd
para su aprobacidn @ sancién de kas
alteraciones injustificadas que %€
hubieren hecho.

Art. 210, Para la organizacién
del trabaja a borde y para fijor los
horas de trabojo ordinario que cons-
tituyen la jornada a turno de tra-
baja, deberd tenerse presente:

al En la mar, entre las seis ho-
ros y las dieciocho horas, el persona
de turna tendrd la obligacién de
ocuparse, ademés del servicia de
guardia, de las labores relativas al
mantenimiento de Ja nave, qué
pueda atender;

b) En lo mar, entre las diecioch?
horas y las seis haras, el personal
de turno na podré ser ocupado, salvo
en las circunstancias de fuerza mao~
yor, sino en los trabajos Telativo$
o la conduccidn y seguridad de |0
nove y en las foenas marineras qué
580 necesario ejecutar;

e) La distribucidn de tas horgs
de traboja en puerto se hard entré
las seis horos vy las dieciocho horof
para el personol de puente y de
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Maquinas; y entre las seis horas y
Qs veinte horas, para el personal de
Servicio general.

Art, 211, E! reglamento de tra-
b(ljo a bordo prescribird el descanso
uotidiano para todo el personal,
tiempo de reposo que no podrd ser
Mterrumpido, salvo circunstancias
Ye fuerza mayor, por ningdn traba-
ko ordinario ni extraordinario.

Art, 212, las reglas fundamen-
fales para hacer esta reglamenta-
Cidn son los siguientes:

a} El personal de turno, para
hacer guardias de puente o de md-
Quinas en la mar, deberd haber dis-
futado de un descanso de suatro
oras inmediaotamente antes de en-
trar de turno en la mar;

b) E! personal de puente y de
Mmdquinas tendrd siempre un descan~
30 minimo de ocho horas corridas en
lag weinticuatro horas; :

¢) El personal de servicio gene-
ral, que atienda a los pasajeros,
tendrd durante la noche un des-
SQnso minimo de odho horas corri-
las.

Art. 213, El reglamento de tra-

jo @’ bordo podr& prescribir otras
Modalidades equivalentes para el
descanso minimo a bordo de las na-
ves de pesca o de las que hogan
Cortas travesias o estén destinadas
Q servicias especioles.
_ E) descanso minimo se dard con
Independencia de las horas de des-
Canso que resulten por intervalos
entre las horas de trabajo disconti-
Nuo de la jornada ordinaria estable-
Cida,

Art. 214, Se considerar@ como
Sobretiempo el que se emplee fuera
e la jornada ordinaria o turnos de
Quardia en cualquier trabajo que no
Seq de fuerza mayor, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27, y se
"emunerard proporcionalmente al
Sueldo estipulado en el contrato de
nganche. ’

Entre las seis horas y las diecio-
cho horas, la remuneracién consis-
tird en un sobresueldo, que no podrd
ser menor al cincuenta por ciento del
sueldo o salario horag; y entre las
dieciocho horas y las seis horas, la
remuneraciébn seré de ciento por
ciento con relacién ol sueldo o sa-
lario hora.

Art. 215, E| trobajo de carga y
descarga de mercaderias en dias Do-
mingos o festivos, que no sea de em-
barque de provisiones que la nave
necesite tomar en puertos de escala,
y en que el personal de a bordo se
ocupe en faenas que no sean pro-
pias de sus obligaciones normales,
serd siempre considerada como so-
bretiempo,

Art, 216. Se considerardn como
sobretiempo las horas de presencia
a bordo, g las brdenes del capitén,
durante el tiempo que, de confor-
midad con la organizacién del ser-
vicia de puerto, corresponderia al
personal estar franco, con derecho
a bajar a tierra.

Esta disposicién no tendrd efecto,
cuando la presencia a bardo pro-
venga de disposiciones y 6érdenes del
Capitdn de Puerta, relacionadas
con el estado del tiempo, de la poli-
cia del puerto, o de los reglamentos
de aduana ¢ de sanidad maritima.

Art, 217. Salvo el caso de fuer-
za mayor, el trabajo efectivo dia-
rio no podré exceder de diez horas.

Art. 218. No dan derecho g re-
muneracién por sobretiempo las
horas de trabajo extraordinario que
ordene el capitén en las siguientes
circuntancias:

a) Cuando la seguridad de lo
nave, de las personas embarcadas o
del cargamento, esté en peligro, sea
por neblina, mal tiempo, naufragio
o incendio, o por otras causas con-
sideradas como fuerza mayor;

b) Cuando sea necesario salvar
otra nave o embarcacién cualquie-
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ra, para evitar las pérdidas de vidas

humanas;
c) (22}
d} Cuando, camo cansecuencia

de enfermedades, accidentes u otras
causas como éstas, de fuerza mayar,
sobrevenidas en el curso del vioje,
la dotacién del buque se encuentre
reduckba en su personai; y

e) Cuando sea necesorio instruir
al personal en zofarranchas de in-
cendio, botes salvavidos y otras ma-
niobros y ejercicios de salvarmento.

Art. 219, El traobajo extraordi-
nario que seq necesario ejecutar
fuera de turmo para seguridad de
la nave o cumplimiento del itinera-
ria del viaje, na dard derecho a so-
bretiempo ol oficial responsable,
cuando tenga Por causa errores
nduticos a profesianales a negligen-
cia de su parte, sea en la conduc-
cién a montenimiento de la rave en
la mar, o en la estiba, entrega o re-
cepcion de la carga; sin perjuictia de
las sancianes discip!inarias gque las
reglamentos maritimos autaricen,

Tampoco tendrdn derecho a sobre-
tiempo por trabajos fuera de tur-
no, los oticiales de maquinag, cuanda
por cirgunstoncias  similonres . sean
responsables de despenfectos a erro-
res ocurridos durante su respectivo
turno,

En general, el personal de md-

; quinas na tendrd derecho a sobra-

tiempo en la mar @ en puertos de
escalo, cuando sea necesamo eje-
cutar fuera de jornada o turno, tra-
bajos de reparaciones o recarridas
del material de su respectiva depar-
tamenta, que, a juicia del capitdn,
seon indispensables a la seguridod
de la nave, del camgamento o del
personal embarcado. Esta se apli-
cord s6lo en casos en que lo averio
o falle del material se hoya produ-
cido después de comenzade el via-

e.

(22) 'Esta letro fué suprimida por el
Decreto Ley N* 620 de 12 de Septiembre
de 1932,

Art. 220. Los horos de comid®
no serdn consideradas para los efet
tos de la jomada ordinaria de trd”

a,

Art, 221, Cuanda en los caso®
considerados en la letra d) del ¢~
ticula 218, el trabaja extraordind”
rio fuere ocasianado por fallecl”
miento ¢ ausencia de algdn tripd”
lante, que implique la cesacidn
sueldo, éste sara distribuido propo’”
cionalmente of sueldo de cada cudl
entre las hombres de mar que hu”
bieren realizado, por orden del ¢@-
pitén, el trebajo que habria corres”
pondido al causante o ousente, Estd
distribucién tendrd lugar sélo cuand?®
la situacién que o arigine dure mas
de tres dias.

Art. 222, Ninguna persong, sed
capitdn, oficial, suboficial o tripu-
lante de una nave mercante nacio”
nal, padra dejar su empleo  sin la in-
tervencidn de la autaridad maritimd
a cansular del puerto, en gque se en-
cuentre la nove, y, €n casa de pér-
dida de ésta, ante la autoridad md~
ritima o consular del puerto mas
cercano.

Art. 223, Los hombres de mar
contratadas para el servicio de und
nave, no podrdn poner término a sd
cantrato, ni dejar de cumplirla, sind
por impedimento legitima que les
hubiere sobrevenido.

Art. 224, Las hombres de mal
no padran ser despedidos sin motiv®
legal, y si lo fueren, el armadar de-~
berd pagar a! despedide la indem-
nizacidon que de confarmidad con
la ley le correspanda o la indemniza-
cidn que en el cantroto de engan-
cdhe se hubiere estipulada, siempré
que fuere superior a la legal.

Art. 225. Et hambre de mor
gungue estuviere fronco, estar
obligada o presentarse a bordo.
cuande el copitdn la Homare pof
motivos imprevistos, urgentes Y
graves.

Art, 226, Son motivos legafes
parc dar por terminado el contrat®
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de.’os hombres de mar, sin derecho
9 indemnizacién:

19 La incompetencia o descbe-
dienciq para desempenar el cargo
Para que fué contratado;

29 Cuando incurra en faltas
Sraves, especialmente de embria-
Suez habitual comprobada, a o me-
Nos, tres veces 0 en actos de con-
trabando;

39 Cuando fuere condenado por
dﬁ“tos castigades con pena de pri-
Sién, suspensidon titular u otras que
o inhabiliten para el ejercicio de su
€mpleo duronte la condeng;

49 La incapacidad para trabajar
9 causa de lesiones recibidas en ac-
tos del hombre de mar, penados por
Q ley.

La terminacién del contrato en
Cualesquiera de estas circunstancias
eberd thacerse con conocimiento
Previo de la aqutoridad maritima ©
Consular, que la autorizord sélo en
0s casos que ella compruebe.

Art. 227, Los hombres de mar
Podran poner término a su controto,
ton derecho a indemnizacion:

19 Cuando no perciban sus sala-
Tios en las fechas y en las condicio-
Nes estipuladas;

22 Por incumplimiento de las es-
tipulaciones sabre alimentacion y
Qlojamiento;

3% Por mal tratamiento o obuso
de autoridad de parte del capitén;

4° Por la variacién del destino de
la nave antes de principiar el viaje
sora el cual se hubieren contratado;

59 Por revocacién voluntaria de!
Viaje de la nave. )

Art, 228, Los hombres de mar
Podrén porier término a su contrato,
$in derecho a indemnizacién:

19 Por la adquisicién, antes de
Zarpar la nave, de noticias seguras
de la existencia ‘de ‘wna epidemia en
0s puertos de escala o de término;

2° Por la muerte o despedida de!
sﬂpitdn antes de la salida de la na-
€;

39 Cuando ocepten el puesto de
capitdn de una nave, por ofertas
que comprobardn con la condicién
de que presenten un reemplazante
conveniente y con la de no hacer
sufrir ningun retardo a la nave.

Art, 229. Si la nove emprendie-
ra un viaje cuya duracién hubiere de
exceder en un mes © mds al término
del contrato, el contratado podrd
desahuciarlo con cuotro dias de an-
ticipacién, por lo menos, a la salida -
del buque, al cabo de los cuales que-
dard resuelto el contrato.

Cuando la expiracién del contrato
ocurra en alta mar, se entenderd
prorrogado hasta la llegada de la
nave al puerto de su matricula o a
aquél en que deba ser restituido el
contratado. Pero, si antes de esto
tocase ha nave en algun puerto na-
cional y hubiere de tardar mds de
quince dias en llegar al de restitu-
cibn o de matricula de la nave,
cualesquiera de las partes podrd dar
por terminado el contrato, siendo
restituido el contratado por cuenta
del armador,

Art. 230. Lo nave con sus mé-
quinas, aparejos, pertrechos y fletes
estard ofecta a la responsabilidad
del paga de los salarias y sueldos de-
vengados por la dotacién, los que
tendran el cardcter de créditos pre-
ferentes de la categoria del N° 4
del articulo 2472 del Cédigo Civil.

Art. 231, Cuanda algin indivi-
duo de la dotacién sea llamado al
servicio militar, quedard terminado
el contrato y el armador o el capi-
tdn, en su representacién, estard
obligado a costear el pasaje hasta el
puerto de conscripcidn, '

Art. 232, Si una nave se perdie-
ra por naufragio, todos los tripulan-
tes tendrdn derecho a recibir, como
indemnizacidn, su sueldo o salario
durante e! tiempo no superior a dos
meses, que estén parados por dicha
causa. El armador no tendrd dere-
cho a reclamar el reembolso de los
anticipos hechos.
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‘Esta indemnizacién gozard del
privilegio establecidc en el articuio
230.

Art. 233, En los casos en gque la
nave perdide por naufragioc u otra
causa, esté asegurada, se pagardn
can el seguro, de preferencia a teda
oMo deuda, las sumas que se deban
a la triputacién por sueldos, salarios,
desahucios, indemnizacianes o grati-
ficociones.

Para las fines de esta disposicidn,
se presume que las efectos persona-
les de cada oficial valen mil pesos
y ‘trescientos pesas las de cada tri-
pulante.

Art. 234, A las tripulantes que
después de wun naufragia hublieren
trabajade para recoger los restos de
la nave a lo posible de la carga, se
les pagard, ademds, una gratifica-
cibn proporcionada a los esfuerzas
hechos ¥ a los riesgas arrostradas
para conseguir el salvamento,

Art, 235. En cosos de enferme-
dad, todo el personal de dotacién
serd asistida por cuenta del arma-
dor durante su permanencia a borda.

Cuando o enfermedad na se ha-
lle comprendido entre los accidentes
del trabajo, se regira por las siguien-
tes normas:

1? E} enfermo serd desembarcada

. al llegar a puerto, si el capitén, pre-

vio infarme médica, lo juzga nece-
sario v serdn de cuenta de! armodor
los gastos de enfermedod en tierrq,
a mencs que el desembuarca se rea-
lice en puerto chileno en que exis-
tan servicios de atencibn médica
sostenido por ks Cajas de Prevision
a que el enfermo se encuentre afecto.

Los gastos de posaje al puerto de
restitucidn serén de cuenta det ar-
modor ¥ una vez retornado el enfer-
mo al puerto de arigen, caducord de
hecho el contrata, sin derecho a in-
demnizaciin.

2? Cuando  la  enfermedad sea
perjudicial para la salud de los que
van a bordo, el enfermo serd desem-

barcado en el primer puerto en 9u®
toque ig nave, 5i no se negare 4 67
cibirlo, y tendrd el tripulante 103
mismos derechos establecidos en ¢
namerc antetior.

Art. 236, No perderdn la conti~
nuidad de sus servicios aquellos ofi-
ciales o ftripulantes que hubiera?
servido al duefa de io nove y gué
por arrendamiento de ésta, pasaren
a prestar servicios al arrendataria 9
armador,

Art. 237. Los sueldos de los ofi-
ciales y tripulantes serdn pagodos en
moneda nacianol a en su equivalen-
te en moneda extranjera.

Los pagos se efectuaran pof
mensualidades vencidas, si se tra-
tare de oficiales y si ei contrata %€
hubiere pactado por tiempa deter-
minada; en el caso de tripulantes.
se estard a lo que se hubiere esti~
pulado. !

En los contratas firmados par via-
je redando, los sueldos se pagaran ¢
su terminacién. Na obstante o
oficiales y tripulantes tendrédn dere-
oho a solicitar anticipos hasta de un
cincuenta por ciento de los salarios
y sueldos devengados.

Art. 238. En todos los casos no
considerados especialmente en el
presente Titulo, regirdn las disposi-
cianes pertinentes de las Titulos de
las empleados y obreros, en cuanto
sean aplicables a los oficiales y tri-
pulantes, respectivamente,

€] Presidente de la Repiblica dic-
tard un reglomenta del trabajo 4
bordo de las naves de la marina mer-
cante nacional y un reglamento dé
orden v discipling en las naves de la
marina mercante nacianal, para 19
aplicacién de los disposiciones &
este Titulo,

Art. 239, Las infracciones de!
presente Titulo se sancionorén con
multa de ciento @ cinco mil pesos:
que se duplicard en caso de reinc'”
dencia,

, 4
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Art, 240, Las disposiciones de
este Titulo se aplicardn a los oficia-
es y tripulantes a bordo de naves
extranjeros, cuando deban regirse
Por las leyes chilenas.

Art. 241, Toda cuestién que sur-
Ia entre las partes contratantes so-
re cumplimiento de ks disposicio-
Nes de este Titulo o del contrato de
€mbarco, se someterd a la concilia-
Cién previa de la autoridad mariti-
Mma.

Art. 242, Las disposiciones del
Presente Titulo se aplicardn sin per-

juicio de kas del Coédigo de Comer-
cio y de la Ley de Navegacién, que
no fueren contrarias a aquélias.

Art. 243. La supervigilancia que
compete a ka Inspeccion General del
Trabojo sobre el cumplimiento de
las disposiciones de este Titulo, se
ejercerd sin perjuicio de lo preve-
nido en el Cédigo de Comercio, en
la Ley de Navegacion y en los regla~
mentos navales.

Ei reglamento delimitard las
atribuciones de ambas &rdenes de
autoridades y organizaré la colabo-
racién entre ellas.

LIBRO SEGUNDO

De la proteccion de los obreros y empleados en el trabajo

TITULO |

Disposiciones generales

Art. 244, £l patrén o empresa-
rio estd obligodo a tomar todas las
Mmedidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de sus
Cbreros y empleados.

Para este efecto, deberd proceder,
dentro del plazo que fije la Inspec-
Cién General del Trabajo y de acuer-
do con las disposiciones que deter-
Mmine el reglamento, a introducir,
Por su cuenta, todas aquellas medi-
das de higiene y seguridad en los
locales de trabajo, y de salubridad
Convenientes a las viviendas, en las
empresas industriales y faenas en
Qeneral.

Deberd, asimismo, disponer de los
tlementos necesarios ‘para prestar,
&n caso de accidente ‘de 'sus obreros

Q (tle]mpleodps, oportuna y adecuada
)

atencién médica, farmocéutica vy

nospitalaria,

Art. 245, En ningln caso se per-
mitird a! personal dormir en los lo-
cales de trabajo.

Asimismo, queda prohibido co-
mer en dichos locales. Para este
efecto, deberd habilitarse departa-
mentos adecuados.

Art. 246, Se considerardn indus-
trias o trabajos peligrosos o insalu-
bres, los que determine un regla-
mento, que el Presidente de la Re-

publica podré revisar periddica-
mente,
El reglamenta determinaré las

materias cuye empleo se prohibe,
tales como la cerusa, el sulfato de
plomo, etc.; las proporciones en que
pueden tolerarse; las sefias o indi-
caciones que deben tener los bultos
de carguio y las demds normas rela-
tivas @ las industrias peligrosas © in-

salubres.
(49)

#

N



?{‘7"

162 € O DI G

Art. 247. Para trobajar en las
industrias o faenos o que se refiere
el orticulo anterior, los obreras ne-
cesitardn un certificado médico de
aptitud fisica.

Art. 248, Las trabajos de carga
y descarga, reparacién y conserva-
&idn de naves y demds faenas que se
practiquen en los puertos, diques,
desembarcaderos, muelles y espigo-
nes de atraque, y que se consulten
en ks reglamentas de este Titulo,
se supervigilordn por la autoridad
maritima. :

Art. 249, Los trobajos subte-
rrdneos que se efectlen en terrencs
compuestos de capas filtrantes, ha-
medas, disgregantes y generalmen-
te inconsistentes, y en tlneles, ex-
clusas y cdmaras subterrdneas; y la
aplicacidén de explasivos en estas
foenas y en la explatacién de las
minas, canteras y salitreras, se re-
girdn por las disposiciones del Re-
glomento de Palicia Minera.

Art. 250. Las trabajos de expla-
tacién de ferracarriles, en cuanto se
refieren a la seguridad e higiene del
personal, se regirdn por las disposi-
ciones de sus respectivos reglamen-

tos.

Art, 251. Las disposiciones de
los tres articulos anteriores, se en-
tenderdn sin perjuicia de las facul-
tades generales de fiscalizocién que
corresponden o lo Inspeccion Gene-
ral del Trabajo. :

Art, 252, Los inspectares del tra-
bajo tendrd la fiscalizacion del
cumplimiento de todas las disposi-
ciones relacianadas con las exigen-
cias enunciadas en el articulo 244,
y podrén visitar los establecimientas
respectivos en los ‘horas y aportuni-
dades que estimen convenientes.

Art, 253, Lo ‘Inspeccidn General
del Trabaja, por si o por medio de
sus inspectores, fijard, en coda caso
especial, el plaza dentro del cual
deban ilevarse a efecto las reformas
a medidas que la higiene y seguridad
de los trobajos aconsejen,

o __oE
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Si expirado dicho plazo no se M~
bieren reclizedo los medidas pres”
critas, se iniciard ante ei trh':'““‘?Ill
del Trobojo respectivo el procedit
miento para la aplicacién de lg multd
que correspanda.

TITULO 11

DE LOS ACCIDENTES DEL
TRABAJO

I. Disposiciones generales

Art, 254, Para los efectos de s~
te Titulo, se entiende por accident®
‘toda lesién que el obrera o emplea”
do sufra a causa o con ocasidn del
trabajo y que le produzca incapaci-
dad paro el misma.

Art. 255, E) patrénra empleada’
es responsable de los accidentes de
trabajo ocurridos a sus obreros Y
empleoados,

Exceptionse los accidentes debi-
dos a fuerza mayor extrafa y sin
relacién olguna con el trobojo, y 105
producidos intencionalmente por la
victima,

La prueba de las excepciones se-
Aaladas corresponde al patrdn,

Art. 256, Lla responsabilidad de!
patran o empresario que, por cuen-
ta ojena, toma o su cargo la efecu-
cibn de un trabajo o la explatacion
de uno industria, no excluye Ja res-
ponsabilidad subsidiario de! propie~
tariq.

Art, 257. Los subcontratistos @
subempresarios que tengan tres ©
menas obreros ocupados en el me-
mento del accidente, no adquiere
ta colidod de patrones y subsistird
la responsabilidad de! empresario ¢
propietario, en su £aso.

Art, 258. La responsabiiidad de!
patrén se extiende a las enferme”
dades cousadas de una manera di
recta por el ejercicio de la profesio’

d
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9 del trabajo que realice el obrero o
¢l empleado y que le produzcan in-
apacidod.

Las indemnizaciones de las enfer-
Medades profesionales se regularén
“onforme a las normas establecidas
Parg g reparacion de los accidentes

1 trabajo.

JArt, 259, El Presidente de la Re-
Piblica determinard en un regla-

ento especial las enfermedades
Profesionales a que se refiere el ar-
‘Culo anterior, y podrd revisar, cada
es afos, dicho Reglamento.

Art. 260. Sin perjuicio de la res-
Ponsabilidad del patrén o emplea-
or, la victima del accidente o los
Que tengan derecho a indemniza-
Cidn, podrdn reclamar de los terce-
o5 causantes del accidente, la in-
emnizacién de! dafo sutfrido, con
Srreglo a las prescripciones del de-
fecho comun.

La indemnizacién que se obtuvie-
"¢ de terceros, en conformidod a
8te articulo, libera al patrén de su
"esponsabilidad, en la parte que el
ércero causante de! occidente sea
%ligado a pagoar.

Art. 261, Todas las industrias o
rabajos, cualquiera que sea su na-
turt::leza, sea que ocupen empleodos,
O0reros ¢ aprendices, dardn lugar a
Q responsabilidad de! patrén en la
Orma que establece este Titulo.

S6la se exceptuan los trabajos u

ras de duracién transitoria por su
Naturaleza y siempre que no ocu-
Pen mds de tres personas.

If. — Del salorio

Art. 262. Para los efectos de es-
fe Titulo se entiende por salario la
"®muneracién efectiva que gana e!
Yccidentado, en dinero o en otrg
Orma, ya sea por trabajos a destajo,
or horas extraordinorias, por grati-
!Caciones, participacién en los be-
Neficios o cualquiera refribucién ac-
Cesoria que tenga un cardcter nor-
Mal en la. industria o servicio.

Art. 263. Salario diario es el es-
tipendio fijo estipulado por dio de
trabajo, mds las remuneracionss su-
plementorias. El salario diario ser-
vird de base para determinar las in-
demnizociones por incapacidoed tem-
poral.

Salario onual es la suma de los sa-
lorios diarios gonodos por lo victima
en los doce meses anteriores al dia
en que ocurrié el accidente, Si hu-
biere trabajado menos de doces me-
ses, el salario anual se determinard
multiplicando por trescientos el sa-
lario diario.

Art. 264, Si el salario fuere va-
riable o a destajo, el salario al dia
se determinard, dividiendo la remu-
neracién percibida durante los doce
meses anteriores al dia del acciden-
te, o durante el tiempo en que el
obrero hubiere estado al servicio del
patrén, por una suma igual al ny-
mero de dias que el obrero hubiere
trabajado efectivamente.

La determinacion del salario que
en su totalidod o en parte no se per-
ciba en dinero, se hard por acuerdo
de las partes o por el juez de! traba-
jo, con arregla a las circunstancios
en que se efectuaba la labor, y te-
niendo en cuenta el valor en Iq lo-
calidad de las especies y otras
prestaciones suministradas, v la tasa !
de los salarios para los obreros de
lo misma profesién u oficio, y en
defecto de éstos, de las profesiones
o trabajos que tengan mayar analo-
gia con los que hayan ocasionade el
accidente,

Art, 265. Para los efectos de los
indemnizaciones que estoblece este
Titulo, el salario o sueldo anual no
se consideraré nunca mayor de tres
mil seiscientos pesos ni menor de
novecientos, aun tratdndose de per-
s0nas que no reciban remuneracion,

Sin embargo, los cobreros o em-
pleados podrdn estipular con sus
patrones indemnizaciones mayores

que las fijadas por este Titulo.
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I, — De la asistencia médica ¥
primeros auxilios

Art. 266. E|l patrén, aun en el
caso del inciso segundo del articula
261, suministrard, sin derecho a re-
wembalse, la  asistencia médica vy
farmacéutica necesaria a la victima
de un accidente del trabajo, v la
hospitalizard, si fuere necesario. Si
en el lugar de los trabajos no se pu-
dieren prestar en condiciones ade-
cuadas algunas de las atenciones
mencionadas, el patrén hard trasla-
dar a su costa ol accidentada a la
poblacidn, hospital a lugar més cer-
cano donde sea posible completar y
terminar la curocién,

La asistencia debida a la victima
comprende la atencién médica ¥y
quirargica, los aparatas ortopédicos
y todos ios medios terapéuticos o
ouxilic accesorios al tratamiento
prescrito, y se prestard hasta que el
accidentado se encuentre, seglin cer-
tificado médica, en condicianes de
volver al trabajo o comprendido en
algunas de los casos de incapacidad
permanente que establece este Ti-
tula.

Art. 267. La prestacién de los
sarvicias médicos a farmacéuticos
corresponde al médica a farmacia
que el patrén designe.

No obstante, la victimo tiene de-
recho a elegir libremente el médica
y la farmacia; perq, si hoce uso de
este derecho, la obligacién del po-
trén queda limitodo a los gastos de
asistencia que el juez del trabojo
respectivo  determine prudencial-
mente, segun la naturaleza y cir-
cunstancias de! accidente.

Art. 268. 5 la victima hace la
eleccion del médico, el patrén tiene
el derecho, mientras dure el trota-
mienta, de designar por su porte un
meédico que le informe sobre el es-
tado del accidentodo; y si éste se
negare g recibir la visita del médica
designado por el patrdn, éste podrd

T RABAIJDO
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sar autorizado por el juez de! tra°
bajo para suspender el pago de M
indemnizacion.

Art. 269, Si el accidentado S¢
negare a seguir el tratamiento pres”
crito o impidiere deliberadament®
su curacidn, el patrén podra solicl”
tar del respectivo juex de! trabof®
lo suspensién del pago de toda in”
demnizacién y asistencia médico.

Art. 270. 5i el accidentado fue”
re asistida en un hospital, el patroft
deberd, sin derecho a reembalso:
contribuir a las gastos del estableci-
mienta con la cantidad que fijaren
los reglamentos internos de éste.

Serdn también de cuenta del pa-
trén los pastos correspondientes ¢
los médicos especialistos y a los au-
xilios accesorios del tratamiento qué
no pudieran ser suministrados parl
el hospital, y que juzgue indispen-
sables el respectivo médico de 10
Inspeccién General del’ Trabajo.

5i lo copocidod de los estableci-
mientos hospitolarios de un pueblo
a lugar no permitiere el ingreso d¢
un accidentade a quien, por decla-
raciébn médica, le correspondiere
hospitalizarse, el patrén estard obli-
gado a cubrir los gastas pora osis
title en condiciones adecuadas ¥
hasta concurrencia de la suma in-
dicada en el inciso primero,

Las persanas a instituciones qué
tengan ja representacién del esto-
blecimienta hospitalaria, podrén re-
ciamar directamente del patrén e!
paga de lo asistencia, y en coso deé
desacuerdo o de negativa del patrdn,
deducir las accicnes correspondien-
tes ante el respectivo juez del tra-
bajo.

IY,—Clasificacién de los accidente?

Art. 271. Para los efectas de 105
indemnizacianes que establece est?
Titulo, los accidentes de! trabaja ¢
clasiticon en los siguientes catego”
rias:

y
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12 Accidentes que producen in-
Capacidad temporal;

22 Accidentes que producen in-
tapacidad permanente parciol;

39 Accidentes que producen in-
Capacidad permanente total; y

43 Accidentes que producen la
Muerte.

Y. — De las incapacidades e
indemnixzaciones

A} Incaopacidades temporales

Art, 272, Son incapacidades tem-
Porales las que imposibilitan total
9 parcialmente a la victima parq
r'eonudor el ejercicio de su profe-
Sién o trabajo habitual durante el
iempo requerido para la completa
Curacién de las lesiones sufridas.

La incapacidad temporal serd
Spreciada como prolongacién de las
Consecuencias patoldgicas ocasio-
Nadas por el accidente y su concep-
to regird mientras el obrero no se
alle en condiciones de volver al
trabajo o comprendido en alguno de
0s casos de incapacidad permanente,

Art. 273, En los casos de inca-
Pacidad temporal, e! accidentado
tendrd derecho a una indemnizacién
€quivalente o la mitad del salario

iario, considerado éste dentro de
0s limites del salario anual que es-
tablece este Titulo.

E! medio salario se debe por to-
da la durocién de la enfermedad,
desde el dia en que el accidente
Ocurre hasta la curacién completa
de lg victima y sin descuento algu-
No por dias feriados. '

La indemnizacién precedente se
Cancelard de acuerdo con las perio~
dos de pago establecidos en la em-
Presa,

_Art. 274, Si transcurriere un
%0 sin obtenerse la curacidn com-
Pleta de la victima, el caso se con-
Siderard como . incapacidad perma-
Nente, la que serd indemnizada

Como parcial a total, segin sea cali-
icada por certificado médico.
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B) Incapacidades permanentes
porciales

Art. 275. Son incapacidades per-
manentes parciales las que deter-
minan una disminucion parcial, pe-
ro definitiva, de la capacidad de
trabajo del obrero o empleado.

El reglamento de este titulo enun-
ciara las lesiones que producen in-
capacidades parciales y contendré la
tablo de valorizaciones correspon-
dientes.

Art. 276. En los casos de inca-
pacidades permanentes parciales,. la
victima tendrd derecho a una in-
demnizacién que no excederd del
salario de dos afios y que se deter-
minard sobre la base de la relacion
entre el monto de este salario y el
valor asignado @ la incapacidad
respectiva.

Art. 277. Las incapocidades per-
manentes parciales son de dos clases:
clasificadas y no clasificadas. Las
no clasificadas serdn valorizadas de
camun acuerdo entre las partes, con
la intervencién del respectivo ins-
pector del trabajo; en subsidio, por
el juez del trabajo, quien graduard
la incapacidad para fijar la indem-
nizacién correspondiente, oyendo al
médico sanitario respectivo,

Art. 278. Si al indemnizar una
incapacidad, el beneficiario hubiere
recibido antes otras indemnizacio-
nes en dinera, a titulo de subsidio
diario o de pensién provisional, los
sumas que estas Gltimas represen-
ten, se descontardn de la cantidad
que en definitiva corresponda al
obrero por la incapacidad respec-
tiva.

Art. 279. Las indemnizaciones
que asciendan a mas de quinientos
pesos, se pagarén en cuotas perib-
dicas, con las formalidades que de-
termine el reglamento respectivo
y previo otorgamiento por el patron,
de caucién suficiente que garantice
el pago regular y total de las pen-
siones,

q
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No serd necesarig esta caucidn
cugndo exista seguro de accidente,

Sin embargo, en casos calificades
y con informe del respectivo inspec-
tor, el juez del trabajo podrd decre-
tar el pago total de fa indemniza-
cién de una sola vez.
- Para calificar los casos a que se
refiere el inciso anterior se aten-
derd especialmente al objeto en que
el beneficiario proponga invertir Ig
indemnizacidn.

Art. 280. El accidente que, sin
dejar a la victima incapacitada para
el trabaja, la mutila gravemente,
serd indemnizado como incapaci-
dod permanente parcial, que regu-
larén las partes de camin acuerdo
o el juez en subsidia. iEsta indem-
nizacién seré lo maxima establecida
para las incapacidades permanentes
parciales si a1 mutilacién estd en
la cara, cabeza ¢ partes genitales.

Art. 281. Cuando una lesitn sea
agrovada par una enfermedad que
haya tenido el accidentado can an-
teriaridod al hecho causonte de ka
lesién, se considerard dicha agrova-
cién como consecuencia directa del
accidente e indirecto de la enfer-
medad.

Art. 282, En caso de que las
lesianes sufridas par el abrero es-
pecialista  produzcan incapacidad
profesional, a sea, le impidan con-
tinuar el ejercicia de su aficio téc-
nice, la victima tendrd dereche al
maximo de la indemnizacién sena-
lado para la incapacidad perma-
nente parcial.

El reglamenta clasificard las afi-
cias de obreros especialistas y fijard
las condiciones que deben reunir
éstos para ser cansiderados como
tales.

C) Incapacidades permanentes

tatales

Art. 283. Son incapacidades per-
manentes totales las que imposibi-
litan ol gccidentado de una monera

"

definitiva para todo gérero de tro”
bajo.

El reglamento enumerard 0%
principales de estas incapacidades.

Art. 284. En caso de incapacl”
dad total, la indemnizacién consis
tird en una renta vitalicia igual @
sesenta por ciento del sclario anud!
de la victima, que se pagard po’
mensualidades vencidas.

Art, 285. La renta witalicia %
debe desde el dia en que hubieré
acurrido el accidente, entendiéndasé
que si la victima hubiere recibido, ¢
cualquier titulo, una indemnizacién
diaria a una pensidn provisianal, g%
sumas cbonadas en esta forma €
imputardn al vaior de la renta de-

-vengoda hasta le fecha de la fija-

cion de la renta witalicia, sea pof
acuerdo de las partes a por la reso-
lucion judicial que determine el ca-
récter definitivo de la, incapacidad.

¥l — De los indemnixaciones pof
muerte del occidentodo

Art. 286. S5i el accidente produ-
jere la muerte, los deudos y demds
personas sefaladas. en este parrafo
tendran derecha a indemnizacion.

en conformidad a las disposiciones _

siguientes.

Art. 287. El cényuge sobrevi-
viente tendrd derecho a una rentd
vitalicia iguai al treinta par ciento
de! solario anual de la wictima.

Si el cényuge sobreviviente fue-
re wvorén, solo tendrd derecho a 10
renta en casc de que esté inhabili-
tado para e! trabojo; y si el cén-
yuge sobreviviente fuera mujer, per-
derd su derecho a la renta en ca¥®
de que contrajere segundas nupcias:
v su renta, reducids paro este efec:
to a un veinte por ciento, acrecerd
la pensidn de los hijos del acciden”
tado fallecido.

Art, 288, Los hijos menores dé
disciséis afios, sean legitimos a ile
gitimos, tendran derecho o percibi
en canjunta, hasta que cumple®
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esa edad, una pensién igual al
Cugrenta por ciento del salario
Gnual, si hubiere cényuge con dere-
Cho a pensién vitalicia, e igual al
Sesenta por cienta, en ¢aso con-
trario,

Lo pensién serd divisible entre
0s hijos por iguales partes; pero,
en ningln caso, la pension de uno
e ellos excederd del veinte por
Ciento del salorio anual del padre,
Y habrd entre ellos derecho a acre-
Cer hasta que la pensiébn de cada
Uno alcance al mdximo sefalado.

Art. 289, A falta de hijos, ten-
dran derecho los ascendientes y des-
Cendientes legitimos o ilegitimos
Que, a la fecha del accidente, vi-
vian a expensas de la victima o que
tenian derecho o reclomar de ella
Pensiones alimenticias. Recibirén,
los primeros, una renta vitalicia; y
0s segundas, una pensién tempo-
ral hasta que cumplan la edad de
dieciséis aFios.

Las rentas y pensiones individua-

les no podrén exceder del diez por
tiento del salario anual y la sumo
de ellas, de una cuota eguivalente
al treinta por ciento de! mismo sa-
Qrig, ’ :
Lo madre de lo victima serd
Qcreedora @ un w~veinte por ciento
el salario anual de! causonte, y el
Saldo corresponderd o los demds
Qscendientes y descendientes, entre
todos los cuales se dividird por par-
tes iguoles, s| hubiers varios.

La calidad de ilegitimo deberd
Comprobarse por la correspondiente
‘nscripcidn verificada con anteriori-
ad !l accidente, Se tendré por
&xacta la declaracién hecha por la
Persona que solicité la inscripcién.

Art. 290. A falta de cényuge, de
Oscendientes y descendientes legl-
"lmos e ilegitimos, tendrén derecho
9s personas, sean parientes o nob,
Que, g la fecha del accidente vivian
EI cargo y a expensas de la victima,

derecha consistiré en una renta

tados para el trabajo, a en una pen-
sién temporal, pagadera hasta los
dieciséis afios, si se tratare de me=
nores de edad.

La suma de las rentas y pensia~
nes no podré exceder de una cuota
igua! al veinte por ciento del salario
anual, ni cada renta o pensién, qel
diez por ciento de dicho salario.
Las rentas y pensiones individuales
se reducirdn proporcionalmente, si
concurrieren mds de dos beneficia-
rios.

Art. 291, Las rentas y pensio-
nes que estoblece este parrafo, se
deben desde el dia de la muerte del
accidentado y se pagardn por men-
sualidades vencidas.

Art, 292, En caso de muerte por
cousa de accidente de! trabajo, el
patrén o empleador deberd contri-
buir a los gastos de funerales de
sus obreros, empleados © aprendices,
con la suma minima de doscientos
pesos, aun en el caso del inciso 2°
del articulo 261,

VIl. De la indemnizacion
suplementaria

Art, 293, A las victimas de ac-
cidentes, que queden absolutamen-
te incopacitadas y necesiten de lo
asistencia constante de otra perso-
na, qQue no sea de la familia, podrd
el juez del trabajo, segin los cir-
cunstancias, reconocerles derecho @
una indemnizacién suplementaria
que no excederd del veinte por cien-
to de la renta que por el accidente
le corresponda. '

Yitl. — Del segura

Art, 294, Las abligaciones que
este Titulo impone a los patrones,
quedarén cumplidas por  éstos,
mientras se instituye el seguro so-
ciol de accidentes, asegurando el
riesgo profesionc! del obrero o em-
pleado en instituciones autorizadas

Co

x

3

:irclicio si los beneficiarios se en-
Ontraren absolutamente Incapaci- legalmente para este fin. ‘
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Art, 295, Por el segure regular-
mente efectuado, el patrdn queda
exento de toda responsabilidad,
siempre que lo institucién asequ-
radora se obligue, por el contrato
respectivo, a responder del page to-
tal de las indemnizaciones, rentas
a «ensiones que en derecho corres-
pondan. .

Es comdicidn esencial del seguro,
que se efectie exclusivamente a
costa del patrdn. Serd, en conse-
cuencia, ilicito toda retencion ¢ des-
cuento que, directe o indirectamen-
te, se haga del salario ¢ sueldo de
los obreros o empleados, ¢ titulo de
prima o contribucién al segure.

Art. 296, E| seguro sobre acci-
dentes del trabojo se regiré por las
disposiciones pertinentes de las le-
yes de previsibn social, ¥ lo fisca-
lizocidn de los instituciones que a
&l se ded.quen, corresponderd al De-
partamento de Previsién Social,

1X. — Disposiciones generales

Art. 297, Todo médico que par
cualguier circunstoncio osista o fa
victima de un accidente del tra-
majo, estd obligade, con la debida
oportunidad, a expedir los siguien-
tes certificados:.

19 Inmediatamente de praducir-

~se el accidente, el de hallarse la

victima incapacitade o no para el
trabojo; :

29 Una vez obtenida la cura-
cibn, el de hellarse en condiciones
de volver al trabajo o comprendida
en algunos de las casos de incapa-
cidad permonente;

39 En caso de incopacidad per-
manente, la califlcacién de dicha
incapocidad en parcial a total; v

49 En caso de muerte, la certifi-
cacién de laodefunzion,

Art, 298, En case de que cual-
quiera de los portes no estd con-
forme con la calificacién médica, el
juez de! trobajo fallard, ovendo el

Y

dictamen de la Inspeccién Generd!
del Trebojo, en Santiagn y de las
médicos sanitarios o de Carabing”
ros, en pravincios, y si no les hu-
biere, del respectivo médico legistd:

Para este efecto, los médicos
la Direccién General de Sanidad ¥
de Carcbineros, tendran el card¢”
ter de médicos de la Inspeccion G&
neral del Trabajo, y deberdn aten”
der gratuitamente las consu'tas
que se les hagan y los informées
que se les soliciten por la Inspec”
cién General o por las inspectores
y tribunales del ramo.

Art. 299. Dentro de! plazo d¢
dos cfios contados desde el dia en
que hubiere ocurrida el accidenté
el patrén, la victima o los demas
personas con derecho a indemntzd-
cién, podrdn pedir lo revision d¢
ésta, siempre que !a solicitud §€
funde en la ogrovacién, atenuacidn
o desaparecimiento de la incapaci-
dad, ¢ en la muerte de lo victimd
a consecuencia de las lesiones su*
fridas,

Art. 300, Los derechos que este
Titulo concede a las accidentados:
asi como las indemnizaciones Y
rentas a que den lugar, no pueden
renunciarse, cederse, compensarsé
retenerse ni embargarse. Es nulo
todo pocto contrario a sus disposi®
ciones.

Art. 301, Los indemnizaciones @
pensiones legares podrdn pogarse
directamente a los accidentados
que sean mujeres casadas, sin qué
intervengan sus representantes, Y
los finiquites que ellas otorguen
serdn validos. :

Los menores de dieciocha afds
necesitardn la intervencidn de su®
podres o representantes ' legaiss,

Tratdndose de menores que N
tengan padres ni guardador, el jue?
del trabojo les nombraré un guor”
dodor especial, pora los efectos €
percibir las indemnizociones o pen”
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Art. 302. Los créditos a que se
tefiere este Titulo, quedardn com-
Prendidos en el nimero 4 del ar-
ticulo 2472 del Cédigo Civil.

Art. 303. Las acciones para re-
Clamar las prestaciones, indemniza-
Ciones, rentas o0 pensiones a que se
tefiere este Titulo, prescriben en
el término de dos afas, a contar
desde la fecha del accidente.

Esta prescripcién na correrd con-
tra los menores de dieciséis aios.

_Art. 304. Todo finiquito de ac-
Cidentes del trabajo que na se otor-
Que ante el juzgado del ramo, de-
Oerd efectuarse con intervencion del
Inspector del trabajo, quien dejard
testimonio en acta, por triplicado,
Que contenga las especificaciones
Que determine el reglamento.

El finiquito otorgado sin cum-
Plirse esta disposicién, no tendrd
valor alguno.

X. — De la fiscalizacién y de las
sanciones

Art. 305. Los duefos o admi-
Nistradores de los establecimientos
comprendidas en este Titulo y los
representantes de las instituciones
de seguros que substituyan a aque-
los en el cumplimiento de las obli-
Saciones pertinentes, estardn obli-
gados @ suministrar a la Inspeccién
General del Trabajo 6 a los inspec-
tores de su dependencia, todos los
Qntecedentes y datos estadisticos
Que éstos soliciten en relacién con
los accidentes del trabajo.

Art. 306, Las infracciones a las
disposiciones del presente titulo, que
no tengan una  sancién especial,
Serdn castigadas con 'multa de cien=
0 @ quinientos pesos, y las reinci=
dencias, con quinientos a mil pesos.

an

TITULO 11

DE LA PROTECCION A LAS
MADRES OBRERAS

I. — Disposiciones generales

Art. 307. Quedan sujetos a las
disposiciones de este Titulo toglos
los establecimientos ¢ empresas in-
dustriales o comerciales, sean de
propiedad fiscal, municipal o parti=
cular, o pertenezcan Q una corpo-
racién de derecho publico a privado.

La disposicién anterior ¢compren-~
de los sucursales ¢ dependencias
de los establecimientos enunciados.

Art. 308, En los establecimien-
tos a que se refiere el articulo an-
terior, se colocardn, en lugares visi-
bles, carteles que contengon el tex-
to del presente titulo y de su regla-
mento.

Hl. — Proteccion a la maternidad

Art. 309, Las obreras, durante
el embarazo, tendrén derecho a un
descanso que comprenderd seis se-
manas antes del alumbramiento y
seis semanas después.

En este periodo se prohibe el
trabajo de las obreras embarazadas, |
en los establecimientos industriales
o comerciales, '

Art. 310. Durante el mismo pe-
riodo, el patrén o empresario estard
obligado, no obstante cualquiera
estipulacién en contrario, a reser-
var el puesto de la obrera emba-
razada. .

£l patrén estord obligodo a pagor

-un subsidio que se determinard en

la proporcibn necesaria para que,
sumado a los que acuerda la Ley
de Seguro Obrero Obligatorio, com-
plete el cincuenta por ciento del
salario durante todo e! periodo se-
falado. Si la obrera no tuviere
derecho a subsidio de! Seguro, lo
costeard integramente al patrén.

(48.A) |
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El poge del! subsidic se hard en
los mismos periodos establecidos
para el pago de los salarios,

Art. 311, Et patrdn no podrd,
sin causa justa, despedir @ k1 mu-
jer emborozada.

No se entenderd que es justa
cayso el menor rendimiento paro el
trabajo, en razén del embarazo.

Se entenderd par justa cousa,
cualesquiere de jas causales de ex-
piracién enumeradas en el articulo
9 de este Texto, con excepcidn de
las sefialodas en los nimeros 1, 2
y 4 ‘

Art. 312. Lo mujer, para hocer
usa del descanso sehalado en el or-
ticulo 309, deberd presentar al jefe
del establecimiento industriol o
comercial, un certificado médico o
de matrona, que acredite que el es-
tado de embaraza a que ho llegado,
requiere dicho desconso, El des-
canso se concederd de ocuerdo con
las formolidodes que especifique el
reglomento,

Cuande el certificoda seq pedido
a las médicas o matronos de Bene-
ficencia ¢ o un facultativo o matro-
na que por cualquier concepte per-
cibao remuneracidn fiscal, deberd ser
expedida gratuitamente.

Art. 313, Si el parto se produ-
jere después de las seis semanas
siguientes o la fecha en que la mu-
jer hubiere comenzada g gozar del
descanso, o si sobreviniere o ésta
alguna enfermedad producida di-
rectomente por €l alumbramiento y
que le impido trebajar per un tiem-
po que exceda de seis semanas, ©
contar desde el dic del parto, el
patrén estard obligada o ampliar el
plaze de descanso, siempre qus se
le presente, antes de expirar este
plazo, un cerfificodo médico o de
motrono en que se acrediten tales
hechas,

Este certificodo ' serd también
expedido grotuitamente por los fo-
cultotivos a matronas a que se re-

TRABAIJIO
fiere el inciso 2° del articul?
anterior,

Art. 314, Durante el tiempo d¢
ampliacién de! plazo, la mujer go-
zard del beneficia seralodo en €
incise 29 del articule 310.

tl. — De las salas-cunas

Art, 315, Las estoblecimientos
que ocupan veinte a mas obrera’
de cuaiquiera edad o estada civil
deberan tener salas anexas e inde-
pendientes del lacal de trabajo, en
donde los mujeres puedan ama-
mantar a sus hijos menores de un
afo y dejorlos mientras estén en el
trabajo.

Las solos-cunas deberdn reunif
las condiciones de higiene v segu-
ridad que determine el reglamento.

Art. 316, Cuando se trate d¢
construir ¢ de transformar salas-
cunas, los propietarios de Jos esta-
blecimientos respectivos deberdn so-
meter previamente los planos q @
aprobacian de las inspectores del
trabajo, .

Art. 317, El mantenimienta de
las salas-cunas serd de costo exclu-
sivo del potrén o empresoric del
local, quien deberd tener una per-
sona competente o carge de la aten-
cion y cuidada de las nifas. }

Art. 318, Las modres tendrdn
derecho a disponer, para amaoman~
tar a sus hijos, de dos porciones df
tiempoc que en conjunto no exceda??
de una hora of die, las que se con- !
siderardn como trabajadas efectiva- \
mente para los efectos dei pago de! |
salorio, cualquiera que sea el sis” |
tema de remunerocién,

El derecha o usar de este tiem
po con el objeto indicado, ne pod?
ser renunciodo en forma alguna.
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IV, — De Ia fiscalizacién y de las
sanciones

Art. 319, Corresponde a los ins-
Pectores del trabajo velar por ef
cumplimiento de Jlas idisposiciones
de este Titulo.

Cualquiera persona puede denun-
ciar, ante los inspectores del traba-
10, las infracciones de que tuvieren
conocimiento.

Art. 320. Los infracciones a las
disposiciones de este Titulo se san-
cionardn con multa de cincuenta a
Quinientos pesos, que se duplicard
en caso de reincidencia.

Art, 321, El juez del trabajo
Podré decretar el cierre del esta-
blecimiento en caso de que no se
instalen las salas-cunas correspon-
dientes.

TITULO IV

Del descanso dominical y en dias
feriodos

Art. 322, Los duefios, gerentes
o administradores de establecimien-
tos comerciales o -industriales, co-
mo fé&bricas, manufacturas, talle-
res, oficinas, almacenes, tiendas,
minas, salitreras u otras empresas
de cualquier naturaleza, publicas o
privadas, aunque sean de ensefan-
zZa profesional o de beneficencia,
dardn un dia de descanso en cada
semana a los operarios o empleados
Que trabajen bajo su dependencia.

El dia de descanso seré el Do-
mingo.

También se dard descanso en los
dias de feriado legal. (23)

Se declara feriada el 19 de Mayo
de cada afo, dia de la fiesta del
trabajo.

_ Art, 323, lLos i estoblecimientos
industriales v comerciales, en los
—tl

{23) Véase 1o nota del Art. 50 del Cé-
digo Civil. )

dias a que se refieren las disposi-
ciones que anteceden, deberdn per-
manecer cerrados, no podran aten-
der al publico ni expender articulos
de su giro, y deberén suspender
todo trabajo. (24)

Se faculta al Presidente de la
Republica para decretar el cierre
obligatorio de los establecimientos
comerciales los dias Sdbados, des-
pués de las trece horas, con las ex-
cepciones que estableciere. .

Art, 324, Las farmacios, boticas
y droguerias sdlo podrén permane-
cer abiertas, atender al publico y
expender articulos de su giro, en
los dias de trabajo y dentro del
tiempo comprendido entre las ocho
y las veinte thoras.

Se exception de esta disposicion
las farmacias de turno, la farma-
cia Unica de una localidad y la de
la Asistencia Publica de cada pue-
blo.

Art. 325, E! desconso estableci-
do en e! articulo 322 y las obliga-
ciones y prohibiciones impuestas en
el articulo 323, empezardn a las
veintiuna horas del dia anterior al
Domingo o feriado y terminarén a
fos seis horas del dia siguiente.

Art. 326, Exceptuanse de lo or-
denado en los articulos anteriores,
las personas que se ocupan:

19 En las faenas destinadas o
reparar deterioros irrogados par
fuerza mayor o caso fortuito, siem-
pre que la reparacién sea imposter-
gable;

29 En las explotaciones o labores
que exijon continuidad por la in-
dole de las necesidades que satis-
facen, por motivos de cardcter téc-
nica, o por razones fundadas en la
conveniencia de evitar notables per-
juicios al interés publico o de ia
industria; .

3° En las obras que por su na-
turaleza no pueden ejecutarse sino

(24) Véase, en ef Apéndice de este
Cédigo, el Decreto-Ley N°® 478 de 23 de

Agosto de 1932,




1472 CoOD! GO D E

L TRABAIJO

I

en estaciones determinadas y que
dependen de la accién irregular de
las fuerzos noturales;

4?9 En los trabajos necesarios e
impostergables para lo bueno mor-
cha de una empresa.

El reglamento de aste Titulo
enungigréd los trabajos, explotacia-
nes o estoblecimientos comprendi-
dos en las excepciones anteriores.

Art. 327. Tado excepcidn se en-
tenderd oplicable exclusivamente:

19 En codo empresa, a las ser-
vicios o partes de la explotacibn,
donde se realizan las trabajos que
mativon excepciones;

2% A las personas eskrictamente
indispensables para la ejecucidn de
los referidos trabajos.

Aun a las personas exceptuadas
en las condiciones anteriores, se les
dard, por la menos, un dia de des-
canso cada dos semanas. €| dia de
descanse podrd ser comin para to-
das las personas, a por turnos para
na paralizar el cursa del trabajo.

Art. 328, Cuando hubieren can-
venios o turncs, el diac de descanso
se anunciard por carteles fljados en
los aficings, en las talleres a en
otras lugares visibles del estdbleci-
miente y no podrd ser cambiado

¥ sin0 con un rmes de anticipocién.

Paro que estas convenias a tur-
* 105 surtan efectos legales, deberdn
i -zomunicarse al inspector de! traba-
ja que corresponda y a la Munici-
palidad respectiva, especificdndose
la naturaleza del trabajo, el niimera
de operarios 0 empleados, la causa
precisa de la excepcién y cdmo se
concederd el descanso. Para este
efecto, el inspectar del traboja ¥
la Municipalidad llevarén un regis-
tro especial.

Art. 329, los disposiciones da
este Tltulo serdn también aplicables
a los duefos o patrones que ‘ra-
bajen soclos.

Art, 330. Los empleados domés-
ticas tendrdn derecho a un dia de
desconso cada mes,

Art. 33§, Sin perjuicio de lo%
atribuciones de la Inspeccién Gene-
ral del Trobajo, correspondera [0
fiscalizacién del cumplimiento dé
las dispasiciones de esta Titulo, @
los inspectores municipales y al per-
sanal de corobineros.

Tratdndese de las boticas, dro-
guerias y farmacias, la fiscalizacién
corresponderd a las funciaparias in-
dicados, con exciusidn de los cora-
bineros, y ademds, a los inspectares
sanitorios.

£l funcioncric que sarprenda lo
infraccién, exigira el clerre del es-
tablecimienta vy si fuere resistido,
padréd imponerla con auxilio de la
fuerzo pdblica, que la prestaré con
el solo requerimiento de aquél.

Art. 332, Las infracciones a las
disposicianes de este Titulo, se pe-
nardn con multa de veinticinco a
doscientos pesos, por cada indivi-
dua que trabaje ilegalmerte. En
caso de reincidencio, la multa se
duplicord.

TITULO V

Sobre sillas en los establecimientos
comerciales e industriales

Art. 333, En las almacenes, tien-
das, bazares, bodegas, depdsitas de
mercaderios y demds establecimien-
tas comercioles semejantes, aunque
funcianen coma anexas de estable-
cimientas de atro orden, el patrén o
empresarioc mantendrd el nidmero
suficiente de asientas a sillas a dis-
posicidn de los depandientes o em-
pleados,

La disposicién precedente serd
oplicoble en los establecimientos in-

- dustrioles y a los obreras de! ca-

mercia, cuando las funciones gue
éstos desempefien lo permitan,
Art. 334. Cada infroccién a las
disposiciones del presente Titulo se-
rd penado can multa de veinte cj
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Cincuenta pesos, que se duplicard en
taso de reincidencia.

Art. 335. Sin perjuicio de las
atribuciones de la Inspeccién Gene-
ral del Trabgjo, la fiscalizacién de
las disposiciones de este Titulo ca-
rresponderd a los inspectores muni-
tipales y a los carabineros.

TITULO VI

Del peso de los sacos de corguio por
fuerza del hombre

Art. 336. E| peso de los sacos
Que contengan cualquiera clase de
productas o mercaderias destinadas
al carguio por fuerza de hombre,
no podré exceder de ochenta kil6-
gramos en ‘total.

Sin embargo, se toleraréd un ma-
yor peso en los sacos que conten-
gan salitre, @ razén de tres kilé-
gramos por saco, tolerancia que se
limitard al diez por ciento de los
sacos de cada cargamento. Los sa-
cos que contengan trigo o cemento,
podrén tener un peso maximo de
ochenta y seis kilégramos.

Art. 337, La mavilizacién de sa-
cos de un peso superior a! indicado
en el articulo anterior, deberé ha-
cerse por medios mecanicos acep-
tados par la oficina téenica corres-
pondiente, cuando, se trate de sacos
de salitre, y en los demds casos, por
los inspectores del trabajo.

Art, 338, Los sacos de produc-
tos procedentes del extranjero, de
peso mayor que el establecido en
este Titulo, sélo podrd ser llevados
al hambro cuando se rebaje su pesa
a ochenta kilégramos.

Los gostos que demande la apli~
cacidén de! inciso anterior y los de-
mds que se deriven del cumplimien-
to y fiscalizacidn' de las disposicia-
nes de este Titulo, serdn del costo
exclusivo del  propietario de los
productos o mercaderias, o de su re-
presentante, en su caso.

Art. 339. Las infracciones a es-
te Titulo se sancionardn con multa
de cinco pesos por cada caso.

Art. 340. Se concede accién po-
pular para denunciar las infraccio-
nes a este Titulo y estdn especial-
mente obligados a efectuar las
denuncias, ademdas de los inspec-
tores del trabajo, el personal del
Cuerpo de Carabineros, los conduc-
tores de trenes, los jefes de estacién
de ferrocarriles, los capitanes de
naves mercantes chilenas o extran-
jeras, los funcionarios de aduana ¥y
los encargados de las labores de
carga y descarga en los puertos.

TiTULO VI

Del trabajo en las panaderias

Art. 341, Las disposiciones del
presente Titulo se aplicarén en to-
dos los establecimientos que se
dediquen, como industria principal
o accesoria, o los trabojos de pa-
naderia, amasanderia, pasteleriq,
fabrica de masas o similares, aun
cuando el duefio ocupe solamente
personas de su familia, bajo la au-
toridad de uno de ellos.

I. — Del trabajo nocturno

Art, 342, En los establecimientos
comprendidos en el articulo ante-
rior se prohibe toda clase de tra-
bajo de los obreros, entre las vein-
tiddés y las cinco ‘horas.

Por acuerdo entre las organiza-
ciones patronales y obreras intere-
sadas de la localidad, aprobado por
el inspector del trabajo, el periodo
de la prohibiciébn podrd comprender
desde las veintiuna hasta las cuatro
toras.

Esta prohibicién se hace extensi-
va a toda persona, inclusos los pro-
pietarios y socios de los estableci-

mientos referidos.
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Se excepila solamente el obrero
ocupado en la preparacidn de le-
vadura y en e! calentamiento de o3
hornas, cuyo trabajo no podrd, sin
embargo, comenzar antes de las dos
horas.

Art, 343, No estardn sujetos a
ka probupicién del trabaja nocturno,

las panaderias pertenecientes a las!

fuerzas armadas, que elaboren pan
para el servicio exclusivo del per-
sonal de las instituciones respecti-
vOs. .
Art. 344, En caso de fuerza ma-
yor, especialmente calificada, po-
dran establecerse derogaciones fem-
porales en virtud de uno orden del
gobernador respective, previo in-
torme de! inspector del trabojo de
la localidad. .

I1. — De los condiciones de higiens
y seguridod

Art. 345. Un reglamento dicta-
do por el Presidente de la Republi-
ca determinara las condiciones de
higiene y seguridad en los trabajos
y en los locoles de los estableci-
mientas a que se refiers el articulo
341 de este Titulo.

Art. 346, Para ser cperario de

. panaderia © establecimientos simi~

lares, se requiere:
19 Tener a lo menas diecioche

29 Estar vacunado contra la wi-
ruela;

39 Presentar un certificado mé-
dico que acredite no padecer de en-
fermedad contagiosa o de otra que
pudiera inhabilitarle poro ¢! desem«
pefio de su oficio. :

El certificode deberd ser expedi-
do por un médico sonitaric ¥ &i en
el lugar no la hubiers, por atra fa-
cultativo,  Este  certificado deberd
rencvarse cada tres meses.

49 Tener 'cornet de matriculo
expedido por lo Inspeccién del Tra-
bajo de la localidad, que contenga

las enunciaciones que determing el
reglamento. {25) ,

Art. 347. Ei patrén no podrd
admitir @ un oorero en el traboio
sin que le haga entrega del cornet
de matrcula, el que se conseryvard
en poder de oquél hasta lo termi-
nocidn del contrato, parc exhibirlo
a las autoridades respectivas cuan-
tas veces le seq requerido.

Art. 348, Se prochibe a los ope-
rarios y empleados comer en las
salgs de trabajo y darmir en los lo-
cales o en sus arexos inmediotos.

IIl. — De las omasanderias

Art. 349, Lldmase amasanderia
la pequeRa industrio gue se dedico
a la elaboracién de pan u otros
productos similares y que ocupa so-
lo @ miembros de una misma fami-
lio sin que dispango de maquina-
rias. . !

Art. 350, En las ciudades o pue-
blos donde haya panoderias no se
permitird en las amansanderias, que
el amasija sea moyor de quintal ¥
media de tharina al dia.

En ias localidades en donde no
exista panaderia, se permitird a la
omasanderia la elaboracion hosta
de tres quintales de harina por dia.

Art. 35%. Ninguna omasanderia
podrd dedicarse a lo fabricacién de
pon y demés productos similares,
sin reunir las siguientes condicio-
nes:

Inscribirse en un registro especial
que llevaran el respectiva inspector
del trabajo y ‘la Municipolidad co-
rrespondiente,

En este registro se anotord el nd-
mero de personos que trobajan en
la amasonderia, sus nombres, ape-
llidos, edad, demicilio, certificodos
de vacuna y sanidad y nimero del
carnat de identidad.

(25) Esta inciso fué modificado en [0
forma que oporece en ol texto por ¢
Art. 19 de la Ley N 5405 de 14 de Fe-
brero de 1934,
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Art. 352, EI Reglamento deter-
Minard las condiciones de higiene ©
de otro orden que deben reunir las
Qmasanderias.

Art, 353, Son aplicables a las
Omasanderias las normas generales
sobre prohibicién del trabaja noc-
turno en las panaderias.

V. — De la fiscalizacion y de los
sanciones

Art. 354, Los inspectores del
trabajo, los carabineros y los ins-
Pectores municipales tendran dere-
cho a visitar, cada vez que lo esti-
Men conveniente, @ cualquier hora
de] dia o de la noche, los estable-
Cimientos comprendidos en el pre-
Sente Titulo.

Art. 355. Los duefos, odminis-
tradores © personas encargedas de
95 panaderios o establecimientos
Similares, que impidieren o dificul-
taren la visita a estos estableci-
Mientos, incurrirdn en una multa
e ciento a mil pesos.

La reincidencia se penard con la
clausura del establecimiento.

La pena de clausura establecida
en este parrafo podrd fluctuar en-
re uno y seis meses y el fallo que
Q imponga regulard su duracién
dentro de estos limites. (26)

Art. 356. El establecimiento que
Yrabaje en horas prohibidas sera
Sancionado con una multa de cien-
—————

A(26) Este
rt. 1? de lo Ley N? 540

inciso fué ogreqodo por ‘el
brero de 1934,

de 14 de Fe-

to a quinientos pesos por cada obre-~
ro a quien se sorprenda trabajando,
y can Ja clausura en coso de rein-
cidencia.

Art. 357. Las infracciones a las
disposiciones sobre higiene y segu-
ridad y las demds que no tengan
sancién especial, se penaran con
una multa de ciento a mil pesos.

Art. 358. E! obrero a quien se
sorprenda en e! recinto de las pa-
naderias en las horas prohibidas,
sufrird la pena de suspension del
trabaja por seis dias, la primera
vez; por treinta dios, la segunda
y se le cancelard la inscripciéon a la
tercera infraccion,

Para los efectos de estas suspen-
siones, los inspectores del trabajo
procederén a retener el carnet de
matricula al infractor.

Art. 359, Las amasanderias que
infrinjan alguna de las disposicio-
nes de este Titulo, que les sean
aplicables, seran sancionodas <cn
una multa de cincuenta a doscien-
tos pesos y con la clausura del lo-
cal, en coso de reincidencia.

Art. 360, Si el infractor no pa-
gare dentro de quinto dia la multa
que se le hubiere impuesto por sen-
tencia firme, se decretard la clau-
sura de su establecimiento o nego-
cio.

Art. 361. E! presente Titulo y:
reglamento deberan colocarse im- .
presos, en lugares wvisibles, en las
salas de venta y de descanso de
los establecimientos a que se re-
fieren.
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De las organizaciones socicles

TITULO |
Ue la Orgonizacién Sindical

Art. 362, Se. recomoce el dere-
cho de asociocidn en sindicotas a
las personas de ambos sexos, ma-
yores de dieciocho afos, que tra-
bajen en una misma empresa o fae-
na, 0 que ejerzan un misma oficia
o profesién u oficios o profesiones
similores o conexas, seon de ca-
rdcter intelectual o manual.

Art, 363, Los sindicatos pueden
ser de potrones, de empleados, de
obreros, mixtos o de personas que
ejerzan profesidn u oficic indepen-
diente.

Los sindicatos son [ndustriales o
prafesianales.

Art, 364, Los sindicatos consti-
tuidas en conformidod o las dispo-
sicianes de este Titulo, serdn insfi-
tuciones de colaboracidn mutua
entre los factares que contribuyen
a la praduccidn vy, por cansiguiente,
se consideraran contrarias al espi-
ritu y normas de la ley, las orga-
nizociones cuyos procedimientos en-
traban la disciplina y el orden en
el trabajo.

Art. 365, No podrdn sindicali-
rarse ni pertenecer @ sindicato al-
gung, los empleados u obreros que
presten sus servicios al Estado, a
las Municipalidodes o que perfe-
nezcon a empresas fiscales,

Art. 366. Las mujeres podron
intervenir en la administracion ¥ di-
reccion de las sindicatos @ que per-
tenezcan,

Las casadas no necesitardn, para
este efecta v para ofiliarse o los
sindicatos, de la' qutarizacidn ma-
rital,

Art. 367, La colidad de miem-
bro de un sindicato es estricta=-

mente personal; no podrd en con”
secuencia, transferirse, transmitirsé
ni delegarse, por ningin motivo. |

Art. 368, Los sindicatos podra”
adquirir y conservar ko posesién @€
bienes de todas clases, a cualqui€’
titulo. ,

Art, 369. Los sindicates pedra”
establecer, de acuerdo con las leyes
pertinentes, cursos y escuelos Pr'-
marias o profesionolas, museos 0°
ciales, sociedodes caoperativas de
todo género, econamatos o almad*
cenes de consumo, oficinas de €0~
lacacién y, en general, todos 108
servicios de cooperacién, educacién
y previsién,

Art. 370, Los Cajaos de Soco-
rros Mutuos, de Retiro y de Seguros
que se creen por los sindicatos, &s-
taran sujetas a lo autorizacidn pre-
vio de la Inspeccion General de!
Trabojo, que ejercerd la supervigi
lancia correspondiente por interme-
dic de las funcionarios de su de-
pendencia. - . )

Art. 371, Se prohibe o las sin-
dicatos ocuparse en objetivos dis-
tintos de los seRoladas en este Ti-
tulo y en sus estatutos, ¥ ejecuter
octos tendientes @ menoscabar 19
tibertad individua!, lo libertad de
trabajo y la de las industrios, tal
como las garantizan ko Constitucidn
y las leyes.

Art. 372. Las personos que de-
seen orgonizarse sindicaimente de-
oserdn solicitar el concursc de lo$
inspectores de! trabaja.

Art. 373. Los sindicotos, de cual-
quiera naturaleza que sean, serdn
dirigidos por un directarie com-
puesto de cinco personas, que de-
berdn reunir los requisitos siguien-

19 Tener veinticinca afos;
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2% Ser chileno. Sin embargo, po-
drén ser miembros de los directorios
de los sindicatos los extranjeros con
Mds de dos afos de residencia, cuyo
®nyuge sea chileno, o que sean
Yiudos de conyuge chileno con hi-
10s chilenos, y los extranjeros resi-
dentes por mds de diez afos en el
Pais, sin tomar en cuenta las au-
Sencias accidentales. (27)

39 Saber leer y escribir;

4?2 No haber sido condenado ni

llarse actualmente procesado por
Crimen o simple delito;

5° Tener cédulos de identidad
Personal;

6° Haber hecho el servicio mili-
tar obligatario o haber sido eximido
legalmente.

Tratdndose de los directores de
Un sindicato industrial, se requerird
Ademds, tener como minimum un
?g% de antigliedod en la empresa.

)

Art. 374, Los funciones de di-
rectores de sindicatos serén gra-
tuitas,

Art. 375, Constituido el direc-
torio provisional de un sindicato, se
dard cuenta por escrito de lo obra-
do, al inspector del trabajo corres-
Pondiente y al jefe de la empreso
donde el sindicato se orgonice, si
€ste es industrial.

Si el sindicato es profesional, el
Qviso al jefe de la empresa serd
reemplazado por una publicacién
durante tres dias consecutivos, en
un diario de la localidad, y si en
esta no lo hubiere, en un periddico
de la capital del departamento.

Art. 376. Cumplidos los requisi-
'0s indicados en el articulo ante-
rior, jos directores de los sindicatos
"a podrdn ser separados de la em-
———

. {27) Este ndimero fué modificado en la
Ofma que oparece en el texto por el
gt 19 de la Ley N? 5405 de 14 de Fe-
rero de 1934.

i (28) El Art, 1% ‘de' lo 'Ley 'N? 5405 de
+4 de Febrero de 1934 reemplazé en este
:'ﬁc'” los palabras “seis meses”* por '‘un
o' . ’

presa sino con acuerdo del juez dek
trabajo, el que lo otorgaré en los

casos inidicados en el articulo 9 de]/

este Texto, con excepcién de los
senalados en los numeros 19, 2°
49 de dicho articulo. Esta inamovi~
lidad regird también para los can-
didatos a miembros del directorio
provisional o definitivo, que hayan
sido designados en asamblea prepa-
ratoria celebrada en el mes ante-
rior a la aleccién. La lista deberd
ser comunicada o los respectivos
potrones y al inspector del trobaojo
de la localidad.

La garantia que este articuloe
acuerdo, se entenderé prorrogada
hasta seis meses después de haber
dejado el cargo de director, siem-
pre que la cesacién en &) no hubie~
re sido motivada por censura u otra
medida disciplinaria tomada por la
asamblea del sindicato.

Traténdose de los directores de
un sindicato profesional, avisado el
inspector del trabajo respectivo,
bastaré la primera publicacién de
las establecidas en el inciso 29 del
orticulo anterior, para que gocen
de la garantia que establece este
articulo.

Art. 377, Los sindicatos no po-
dran comparecer en juicio, sino.
qundo se trate de los intereses
NOMICOs comunes O generales de fosi
asociados. .
_Art. 378, La organizocién y fun-
cionamiento de los sindicatos se re-
girdn por los estatutos aprobadas,
en todo lo que no estuviere deter-
minado en el presente Titulo y en
su reglamento.

Art. 379. Los sindicatos indus-
triales y profesionales se considera-
rdn legaimente constituidos una vez
cancedida la personalidad juridica
por el Presidente de la Republica.

Para este efecto, deberdn pre-
sentar una solicitud a la Inspeccién
General del Trabajo, de acuerdo con
las formalidades que determine el

reglamento.

1t

eco- ,1%
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iLa solicitud y documentacion
anexa estorén exentas de todo po-
go por impuestos o derechos aran-
celarios,

Art. 3180, Todo sindicato, una
vez obtenida su personoiidad juri-
dica, debera inscribirse en un regis-
tro macional que llevord la tnspec-
cibn Genera! del Trabajo.

lLos sindicatos industriales y pra-
fesionales estardn sujetos a io fis-
calizacian de la Inspeccién Generol
del Trabajo y deberén proporcionar
jos antecedentes que se les solici-
ten, de acuerdo con lo que deter-
mine el reglamento.

TITULC 1l

DEL SINDICATO INDUSTRIAL

' 1. — De la constitucion del Sindi-
cato Industriel

Art. 381, Los obreros de cuol-
quiera empresa de minas, salitreros,
transporte, fabricas, manufocturas,
talleres y demés empresas indus-
triales o comerciales que registren

| " mds de veinticinga obreros, podrén
canstituir una asociacion que toma-
ra el nombre de Sindicato Indus-
% trial, con la indicacién de la empre-
i correspondiente.
7 Art. 382, la argonizacién del
sindicato deberd ser ocordada por
el ¢incuenta y cinco par ciento, a lo
menas, de! personal de lo empresa,
fébrica o industria, de acuerdo can
las formalidades que determine el
reglamenta.

Obtenida o personalidad jurdi-
ca del sindicoto, se considerardn
sindicalizadas todos los obreros de
ia empreso, fébrica o industrio.

Art. 383, Sdla se permitirén las
reuniones o confederacionas de sin-
dicatas industrioles para fines de
aducocién, osistencio, previsién y
para el establecimiente de econo-
matos y coaperativas.

Il. — De los finglidades dal

Sindicato Industrial
0.. ey, & Weinn )

Art. 384, Son fines de los sindi®
catos industriales: '

19 Celebrar con la empresa con”
tratas, colectivos de trabajo y he”
cer valer los derechos que nozcd"
de estos contratos en favor de 105
obreros. Lo facultad de percibir 109
solarios estipulados correspande di-
rectamente a los obreros;

2° Representor a los obreros &
el ejercicio de los derechos emand”
dos de los contratos individuoles d¢
trabajo, cuando sean requeridos PO
ios interesados;

39 Representor a los obreros €N
los conflictos colectivos vy, €spe”
cialmente, en ias instancios de con-
ciliacidn y arbitroje;

49 | g organizacion de mutud-
lidades complementarias de las lé-
yes de previsidn, seguro de ceson-
tia, construccién de mausoleos so-
ciales, establecimientos de institu-
tos de recapacitocién profesianal.
etc.;

59 La instalacién de escuelas in-
dustriales a profesionales y biblio-
tecas populares; ) -

&% La organizacién de cooperati-
vas. Sélo se permitird la organiza-
cibn de cooperativas de produccién
cuando se trate de praducir articu-
jos distintas de aquellos que fabri-
que la empresa correspondiente;

79 En general, atender o ias fi-
hes culturales, de solidaridad
cooperacibn y previsién que acuer-
den los asociados y que se determi-
nen en los estatutos,

Art. 385, En ningln cosa podrdn
invertirse los fondos del sindicat?
en fines de resistencia o en cual
quiera otra actividad que directa ¢
indirectamente dofe los intereses
de la empresa industrial o que @
sindicoto pertenece.

Art, 386. Los sindicatos podrd?
registrar marcas de fdbrica a d€
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COmercio y serialar, con ellas, las
Mercaderias que fabrique la empre-
%, siempre que para ello cuenten
n g qutorizacion escrita del em-
Presario.

1. — Del Directorio del Sindicato
Industrisl

l‘ Art. 387. Obtenida la persona-
idad juridica, los obreros procede-
"An a elegir el directorio definitivo
el sindicato por voto acumulativo,
®n asamblea de los asociados. La
Yotacidn serd secreta.

Los obreros que hayan cumplido
'es 0 mds anos de servicios conse-
Cutivos en la empresa tendrén de-
Techo o dos votos.

Art. 388, E! Directorio elegird
‘e entre sus miembros y por mayo-
Na de votos, un presidente y un se-
Secretario-tesorero.

Las vacancias que se produzcan
en ef directorio, se llenarén con las
formalidades que establezca el re-
Slamento.

Art. 389. El directorioc se reno-
var§ anualmente en asamblea es-
Pecial, que se verificard con las
formalidades que establezca el re-
Slamento,

IV, — Del potrimonio del Sindicata

_Art. 390. El patrimonio del Sin-
icato se compondrd:

12 De las erogaciones que la
Asamblea imponga a sus asociados
ton arreglo @ los. estatutos. Los
Qcuerdos que establezcan erogacio-
hes o cuatas permanentes para los
Sindicalizados, deberdn ponerse in-
Mediatamente en conocimiento del
Tespectiva inspector del Trabajo;
29 De las erogaciones volunta-
tias que en su favor hicieren ig em-
Presa, los obreros o terceros y de
QS gsignaciones  por  causa de
Muerte;

39 De los fondos que deben in-
gresar al sindicato por concepto de
porticipacién en las utilidades de la
empresa respectiva;

4° Del producto de
del Sindicato; ¥y

59 De las multas que se apliquen
a los asociados en conformidad a los
estatutos.

Art. 391, Cuando el sindicato lo
solicite, el patrén deberd descon~
tar en sus planillas de pago, los
cuotas ordinarias que establezcan
los estatutos y reglamentos de
aquél.

El total de! dinero descontado par
este concepto serd entregado al pre-
sidente y al tesorero en la forma
que indique el reglamento,

Art. 392, Los fondos del sindi-
cato deberan ser depositados, a me-
dida que se perciban, en la sucur-
sal de la Cajo Nacional de Ahorros
més préxima al centro de los tra-
bajos de la respectiva empresa.
Responderdn  solidariamente  del
cumplimiento de esta obligacién los
miembros del directorio.

La cuenta se abrird a nombre del
sindicato.

No podrd mantenerse en la caja
del sindicato una suma superior q
quinientos pesos en dinero efectivo,

Art. 393. Una comisidn formo-

los bienes

da por el presidente del sindicato, i

el gerente o representante de lo em-
presa y un funcionaria designado
por el Presidente de la Republica,
que la presidird, orientard la in-
versién general de los fondos que
perciba el sindicato por concepto de
participacidn en las utilidades de ka
industria. .

€l reglamento de este ttulo de-
terminard el funcionamiento de esta
comisién,

Art. 394, Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo anterior, co-
rresponde al sindicato, por inter-
medio de! directorio, la administra-
cidn de todos los fondos que forman
el patrimonio de la asociacion.

e |
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Los directores responderan de la
culpo leve en el ejercicia de la ad-
ministracién y serdn solidariamente
responsables, sin perjuicia de la res-
ponsabilidad criminal, en su caso.

Art. 395, E! presidente v el te-
sorero, obrando de comun acuerdo,
podrén girar sobre los fondos depo-
sitadas, previa aprobacidn de o
asomblea a del directorio, segin la
determine el reglamenta.

En el acto correspondiente se da-
jaré testimonie de ko cantidod au-
torizada y del objeto del gosto.

Art. 396. Paro lao inversidn de
sumdas mayores de dos mil pesos, de-
berd obtenerse la autorizacidn del
inspector de! trabajo de la localidad.

Art. 397. El movimiento de las
fondos se dard @ conocer par medic
de estados que se fijardn mensual-
mente en iugar visible del estableci-~
miento, y estard sujeto a las medi-
das de fiscalizacidén v de tesareria
que exijan los reglamentas de la
asociacidn.

E| balance de caja deberd efec-
tuarse semestralmente y se enviard
copia de él g la inspeccién del tra-
bajo respectiva, :

Art. 398. Las fondos del sindi-
cata na pertenecen a los obreros que
lo componen ni a la empresa en
que trabajan: son del dominio de la
asociacion, aungue cambie su per-
sonal,

Art. 399. 5i se extinguiere lo
empresa, 0 si por causa de cardcter
permanente, cama cambio de giro o
restricciéon de ko produccién, sbdio
diere trabajo durante seis meses q
un numero inferfar a weinticinco
abreros, se liquidard e! sindicato v
sus fondas se destinardn al objeto
que los estatutas sefialen. A falta
de esta determinacién, posardn al
sindicato que elija el Presidente de
la Repiblica, quien preferiré a las
sindicatos de ha ‘vnisma close de
industria de la asociacién fenecido,
y de entre éstos, a los de la locali-
dod o departamento en que dicho

sindicata hubiere tenido su dom”
cilio. -

La regla de! incisa 19 del articu®
23 serd aplicada al caso del sind!”
cato industrial que, a la fecha
su disolucidn, tuviere obligacion®®
pendientes de cualquier orden co’”
traidas durante su existencia lege

Art. 400. Lo regla del articul®
precedente se aplicard también :
los demas casos de liquidacién de
sindicato.

Art. 401. Los capitales afectos ¢
sarvicios de mutualidad y previsio”
de los sindicatos serdn inembargd”
bles, salve cuando se trate de hace’
efectivas las prestaciones corres”
pondientes. ‘

V. — De lo participacién de les
utilidodes

Art. 402, Las empresas com”
prendidas en este titulo, que per
cibieren utilidades en las condicio”
nes previstas en el articula 403
dedicarédn una cantidod ma infariof
al diez por ciento de la utilidad li-
quida de cada afio a participar 9
sus obreros. : -

La participocién no serd superiof:
en ningln caso, al seis par cient?
de las solarios de los obreros perte”
necientes al sindicata, que se &5
hubieren pagadeo durante el afic.

La participocidn anterior no ten”
drd efecto en ‘las empresas organ!”
zadas como sociedades andnimas:
que destinen el equivalente a u?
seis por cienta de! capital pagado:
a acciones de trabajo que sean pro”
piedad del sindicata de la empres®
respectiva. (29} de

Art. 403, Para los efectas

establecer lo utilidad liquida se es”
tar@ a la dispuesta en los articule®
150 v 151,

{29) Véase, en ¢l Apéndice de este Cb's

digo, ol Art, 18 de la Ley N® 5350 de
de Enero de 1934,
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X Art, 404, Para que un sindicato
kgﬂgo derecho a participacién en
S utilidades de la empresa, serd
gece‘scrio que hubiere obtenido per-
c%qlidod juridica y que haya trans-
Urrido un afio completo contado
®sde la fecha del acta de su cons-
tucion. ‘
" Art, 405. De los fondos de par-
'Cipacién, la mitad serd entregada
U sindicato para que la aplique a
IQS fines sefalados en este titulo;
{ @ otra mitad serd distribuida por
; r9 empresa, q prorrata de los sala-

|'°S y de los dias trabajados, entre
93 obreros del sindicato que hayan
Ssistido a sy trabajo el setenta por
tiento, a lo menos, de los dias hg-
lles o de los trabajados efectiva-
Mente por lka empresa en el afio an-
rior.

_Art, 406, La cuota correspon-
d{eme a los obreros serd entregada
rectamente por la gerencio o ad-
Inistracién de la empresa, en la
Misma farma en que ella efecttio
Os pagos al personal.

TITULO 1

Del Sindicoto Profesional

. Art. 407. Son sindicatos profe-
Yionales las asociaciones formadas
Por personas que ejercen una Mmis-
Ma profesién, industria o trabaja, o
Profesiones, industrias o trabajos si-
Milares o conexos, con el fin de
Scuparse exclusivamente en e! es-
tudio, desarrollo y legitima defensa
e los intereses comunes de los aso-
Ciados, ‘ '

Art. 408. Los sindicatos profesia-
Nales deberan ser formados por un
. Minimo de veinticinco personas, en-
i te las cuales se elegird un direc-
i Yorio de cinco miembros en la for-
Ma que determine el reglamento.
_ Art. 409. Los ‘sindicatos profe-
Sienales tendrdn ' las siguientes fa-
Cultades:

19 Celebrar contratos colectivos
de trabajo; ]

29 Representar a sus miembros
en los conflictos colectivos y en lqs
instoncias de conciliacién y arbi-
traje; y .

39 Representar los intereses eco-
nomicos comunes a la' profesién o
profesiones de los asociados.

Art. 410, Toda persona que de-
je de trabajar por mds de seis me-
ses en lo industria que constituye
la base profesional del sindicato, de-
jard de pertenecer a éste y no ten-
drd ingerencia alguna en él.

Art. 411, Los sindicatos profe-
sionales, que tengan por base un
mismo oficia o profesién, podran
constituir uniones o confederacnopgs
para el estudio, desarrollo y legiti-
ma defensa de los intereses comu-
nes.

Estas uniones o confederaciones
deberan obtener la personalidad ju-
ridica en la forma y condiciones
establecidas para los sindicatos pro-
fesionales que las constituyen, y
tendrdn los mismos derechos de és-
tos; pero, no podran asumir la re-
presentacion de los sindicatos adhe-
ridos mientras no obtengan la citadg
personalidad juridica.

Art. 412, La disolucidn de los
sindicatos y de sus uniones o con-
federaciones, podré ser decretada
por el Presidente de la Republica:

19 Cuondo se compruebe la vio-
lacién de las disposiciones de este
Titulo, de los reglamentos de él o
de sus estatutos;

2° Cuando el nimero de socios
quede reducido a una cifra inferior
a veinticinco; y )

3% Cuondo se hayan mantenido
en receso durante un periodo mayor
de un afa.

lLa disolucidn que afectare a una
unién o confederacién, no produci-
rd a los sindicatos de que se com-
ponia, a menos que asi lo establez-
ca expresamente el decreto respec-

tivo.

Y
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Art. 413, E| decreto que decla-
re la disolucién de Ja asociacién
profesionol, nombrard uno ¢ varios
liquidadores, si no estuvieren de-
signados por los estatutos, o éstos
no determinaren la forma de su de-
signacidn, o esta determinacidén hu-
biere quedodo sin oplicorse o cum-
plirse,

Las asociacicnes profesionales,
después de su disolucién, se repu-
tardn existentes pora su liquidacidn.

Todo documenta proveniente de
una asociocidn profesional disuelte,
deberd indicor que estd en liquida-
cién,

Las reglos de los dos incisos pre-
cedentes son aplicobles al sindicata
industrial.

Art. 414, Son oplicobles a las
sindicotos profesionoles, en o que
sean compatibles con su noturoleza,
odemés de fos disposiciones gene-

)
rafes contenidas en el pérrafo | de
este Titulo, los orticulos 384, 38.5"
386, 388, 389, 392, 395, 39/
398, 399, 400 y 401 del pérrat?
de los sindicatos industriales. 3

Las funciones que el articule 2
y el inciso 2° del articulo 399 ¢""|
comiendan a la Inspeccion Generd
del Trabajo, corresponderdn ol -
quidadar en el caso de disolucién
de un sindicato profesional.

TITULO IV

De las sancionas

Art. 415. Las infracciones o Y05
disposiciones del presente libro, 8
penordn con una multa de ciento 4
cinco mil pesos, sin perjuicio de 0%
indemnizaciones o pagos de aottd
orden, o que hubiere lugar. (30)

LIBRO CUARTO

De los Tribunales y de la Inspeccién General del Trobajo

TITULO I

Pe lo judicatura del trabajo

). — De los Tribunales del Troba-
jo, de su organixacién y competencia

Art. 416, Habrd jurgados del
trobajo en las ciudodes y lugares
que determine el Presidente de la
Repdblica,

Cada juzgado tendrd como dis-
trito jurisdiccionol e! departementa
en que funcione o el que se le se-
fiale en el decreto de su creacibn,

La Inspaccién Ganeral del Traba-
jo dispandrd la formao de distribucién
de las demandos en' las ciuvdodes en
que hoya mds de un jurgada.

Art. 417, En los departamento$
en que no haya juer especial de
trabajo, desempeford sus funcio-
nes el juez de letras del departa-
menta, que tendrd como secretorid
al que lo sea del tribunal.

Art. 41B, Las tribunales del tra-
bajo conocerdn:

12 De todos las cuestiones d¢
carbcter contenciose que suscite 1o
aoplicacién de ias disposiciones de
este texto y de las estipulaciones dé
los contratas de trobajo.

2% Del cumplimiento de la leY
4054, sobre Segure Obligatario df
Enfermedad, Invalidez y Vejez; v

130) Lo Ley Nf 5211 de 2B de Julio d¢

1833 sustituyd en esta articulo la palobf®
“Titule’ por ""Libro''.
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3% Del ecumplimiento de los Ti-
tulos V y VI de la Ley de Emplea-
dos Particulares.

Las demandas de los asegurodos

¢ imponentes por prestaciones de las
Cajos de previsién, no podrdn inter-
Ponerse sin que previamente se ha-
Yan pronunciado sobre el reclamo
Correspondiente los arganismos res-
Pectivos de las cajos.
. Art, 419, Los jueces del traba-
10 conacerdn en dnica instancia de
los asuntos cuya cuontia no exceda
e mil pesos, y en primera instan-
Cia de los que excedan de esa su-
Mma,

Traotdndose de denuncias por in-
racciones a las leyes socioles, re-
Solverdn en Unica instancia aquellas
en que se solicite multa hasta de
Quinientos pesos, y en primera ins-
tancia en los demds casos.

Conocerén en primera instancio

e las cuestiones que no son Sus-
Ceptibles de apreciaciéon pecuniaria,
como las relativas o la determing-
¢ion de la calidad legal de ciertas
Personas, que les encomienda este
texto.

Art. 420, La segunda instoncia
Corresponderé @ los Tribunales de
Alzada del Trabajo, que tendrén
Su osiento en las ciudodes que de-
termine el Presidente de la Repu-

lica, y que estardn compuestos por
el Presidente del Tribunal, por un
empleador o patrén, por un emplea-
do y por un obrero, todos designa-
d;:s por el Presidente de la Rept-

ica.

Formaran parte también del Tri-
bunal de Alzada un armador, un
oficiol y un tripulante de nave mer-
cante nacional, nombrados en la
forma indicada en e! inciso ante-
rior, los que lo integrarén en substi«
tucién del empleador o patrén, y
dej empleado o del obrera, respecti-
vamente, cuendo el tribunal deba
Conocer de olglin'asunto proveniente
e la aplicocién del Titulo V del

ibro | de este texto. .

Art. 421. No podran ser nom-
brados miembros del Tribunal de
Alzada las personas que desempe-
fien corgos de direccién o represen-
tacién en asociaciones o gremios de
la clase correspondiente.

No podrén, tampoco, ser nom-
brados los patrones o empleadores
que hubieren sido multados, en el
altimo afo, por infracciones a este
texto 0 a las leyes de previsién.

Art. 422. El Tribuna! de Alzada
deberd funcionar con sus tres miem-
bros, integrado por el empleado o
el obrero, segun los casos.

Art. 423, Los jueces especiales
del trabajo y los Presidentes de Tri-
bunales de Alzada deberén ser
abogados.

Art. 424, Los Tribunales de Al-
zada tendrdn la jurisdiccion que les
sefale el Presidente de Ja Rep(blica.

Art. 425, El Ministerio de Bien-
estar Social (31}, por interme-
dio directo de la Inspeccién Generaf
del Trobajo, ejercerd la superinten-
dencio directiva, econdmica y dis-
ciplinaria de los tribunales de pri-
mera y de segunda instancia, los
que serdn de todo independientes.
del Poder Judicial. (32)

(31} Hoy Ministerio del Trabajo.

C132) EI Art. 108 de lo Ley de Organiza-
cion y Atribuciones de los Tribynales de

15 de Octubre de 1875, complementado por . i

!? Ley 5158 de 5§ de Abril de 1933, dice:
Corresponde a la Corte Suprema, en virtud
del Art. 113 de {a Constitucién Politico
del Estado, ejercer la jurisdiccién correc-
cional, disciplinaria y econémica sobre todos:
los_tribunales de la Nacién. .

En razén de esta atribucién pueds la
Corts Suprema, siempre que notare que:
algin juez o funcionario del orden judicial
ha cometido un delito que no ha recibido
la correccién o el castigo que corresponda
segun lo ley, reconvenir ol tribuna) o auto-
ridad que hoya dejodo impune el delito o
fin de que le oplique el costigo o correccién
debido.

Puede osimismo amonestar a los Cortes
de Apelaciones o censuror s :ondugta,
cuondo olgunos de estos tribuncles ejer--
ciere de un modp obusivo las focultodes
discrecionoles que la ley les confiere, o
cuondo foltore a cuolesquiera de los deberes
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Los Presidentes de Tribunales de
Alzada la ejercerén en forma in-
mediata sobre los juzgados de su
respectivo jurisdiccion.

Los reparos que merezca el Mi-
nisteria de Bienestar Social Ig
actuacion de los Jueces de Letras
como Jueces del Trabajo, en el caso
previsto en el articula 417, serén
transmitidos por el Ministerio de
Bienestar Social al de Justicia para
que se adapte por quien correspon-
da la resclucidn competente,

Art, 426. Las Presidentes de Tri-
bunales de Alzada, los jueces del
trabajo y los secretarios de ambas
clases de tribunales, permanecerdn
€n sus cargos mientras dure su buen
comportamiento. .

Lo declaracién de mol comparta-
mienta lo hard el Presidente de la
Republica, previa informe del Fiscal
de la Corte Suprema, cuando se tra-
ta de presidentes de Tribunales de
Alzada, y del fiscal de lo Corte de
Apelaciones de la respectiva juris-
diccién, cuanda se trote de jueces
del trobaja, secretorios de Tribu-
noles de Alzada y secretorios de
juzgados.

Art. 427. Los fiscales de Jas
Cortes de Apelaciones y el fiscal de
lo Corte Suprema, en su caso, pra-

',\n:edera'n o requerimienta del Minis-
ilteric de Bienestor Social (33)
; emitirdn su informe previa audien-

cia del inculpade y después de de-
cretar las diligencias canducentes al
esclarecimienta del hecho o hechos
de que se trate,

Art. 428, Desde que el Ministe-
rio de Bienestar Social (34) requie-

onexos 0 su ministerio; sin perjulcle de
tormar el correspondiente proceso al tri-
bunal o ministros delincuentes, si lo no-
turalexa del coso osi lo exigiere,

El ejercicio de esta jurisdiccion estable-
-cida en la Constitucion Politica del Estado,
reqird ‘respacto de lot Tribunales del Trg-
bajo’.

(33} Hoy Ministerio del Trabalo,

4347 Hoy Ministeric del Trabajs.

ra la intervencién de! Fiscal de 19
Corte Suprema o de Apelaciones, &0
su caso, el funcionario inculpad®
quedord suspendide de su <arg?
hasta que se dicte el decreto qQué
debe resolver sobre la acusocion.

Para este efecto, el Ministeri®
comunicord el requerimiento 9
funcienario afectado.

Art. 429, En casc de impedi®
mento o inhabilidad, la subrogacion
de los miembras de los tribunales
de!l trabajo se efectuard en la s~
guiente forma.

Los presidentes de Tribunales d€
Alzada serdn subrogodos por 0%
Ministras de la respectiva Carte de
Apelaciones, por orden de antiglie-
dad. )

Los secretarics de Tribunales d¢
Alzada serén subrogadas por el fun-
cionaria del trobajo, del departo-
mento que designe el Gobernador-

En las ciudodes en que haya dos
Juzgados del trobajo, las jueces Y
secretarios de ombas tribunales se
subrogardn respectiva y reciproca-
mente, Si en la ciudad hubiere
mas de dos juzgados, ka subrogo-
cibn de las jueces y secretarios sé
efectuard segin el arden numérica
de los tribunales y reemplazard al
uitimo el primero de ellas.

£n los ciudades en que haya sélo
un juxgado, al juez serd subrogodo
por el juez de letras y, en su defec-
to, por fos subrogantes legales de
este dltima; en coso de impedi-
mento o inhabilidad de éstos, pasa~
rd el conocimiento ds! osunta al
juez del trabajo de ki ciugad mas
carcanqa, considerdndose pora este
efecto juex del trabajo, tanta o
que lo sea, coma ol juer de letras
que desernpeiie funciones de tal, en
conformidad al articula 417 de este
texto,

En las ciudades o que se refiere
el inciso precedente, el secretario
dal juez de! trabajo serd subrogode
por el funcionaric de! trabajo de!
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departamento, que designe el Go-
ernador.

Los miembros patronales, arma-
dores, empleados y obreros de los
ribunales de Alzada, serdn subro-
9ados por el que designe el presi-
dente del respectivo Tribunal de
Qs listas que, para este efecto, for-
Me dicho funcionaria, dentro de los
Quince primerps dias de cada afio.
stas listas serdn seis, de cinco
Nombres cada una: la primera de
Patrones, la segunda de armadores,
Jda tercera de empleados, la cuarta
de oficiales de naves mercantes, la
Quinta de obreros y la sexta de tri-
dulantes. En las designaciones, el
Presidente del Tribuna! de Alzada se
Qjustard al orden numérico de las
respectivas listas y el subrogante
deberd ser de lo misma categoria
del impedido o inhabilitado.

Art. 430. Los tribunales de pri-
Marg y segunda instancias lleva-
rdn fos libros y formularios que de-
termine el reglamento o que exija la
Inspeccién General del Trobajo, y
estarén obligados a rendir cuenta
Peribdicamente de su labor, en la
orma y plazo que sefiale la men-
Cionada reparticion. -

Art. 431, Los Tribunales de Al-
Zada y los presidentes de ellos ten-
drdn el tratamiento de Sefioria Hus-
trisima y los jueces del trabajo el
de Seforia.

Art, 432, Los presidentes de Tri-

unales de Alzada vy los jueces del
trabajo estardn obligados a asistir
Y permanecer en la sala de su des-
Pacho todos los dias hébiles, du-
fante cinco thoras, a lo menos. -
. Tratédndose de jueces de primera
nstancio, dos de sstas haras debe-
'&n coincidir con las que ordinaria-
Mente no son de trabajo pera em-
Pleados y obreros.

Art, 433, Los secretarios de Tri-
bungles de Alzada y’ de Juzgados,

Sin perjuicio de la responsabilidad |
de: presidente del Tribunal vy de la
e

juez, en su caso, tendrdn la

_carabineros,

responsabilidad directa del funcio-
namiento de la secretaria y de la
custodia de los expedientes, [ibros
y documentos.

11, — Del procedimiento (35)
A) Del procedimiento en general

Art. 434. La demanda sz inter-
pondrd verbalmente o por escrito y
deberd contener:

19 El nombre y apellido, profe-
sién u oficio y domicilia del de-
mandante y demandado; '

29 La exposicién clara y precisa
de los hechos en que se funde;

39 La enunciacién de los medios
de prueba con que se acreditardn
los hechos y la expresién del nom-
bre y apellido, profesién u oficio y
domicilio de los testigos y de si el
interesado los hard comparecer o pi-
de que el juzgado los cite;

49 las peticiones que se some-
ten a la resolucién de! tribunal,

El secretaria pondrd cargo a la
demanda al serle presentada y dard
cuenta de ella en la primera qu-
diencia que celebre el tribunal.

Art. 435, Deducida la demanda,
el tribunal citard a las partes para
una audiencia no posterior al quin-
to dia hdbil después de proveida la
demanda. La resolucién respectiva
fijard determinadomente la fecha
del comparendo.

Art, 436, La demanda serd no-
tificada al demandado por un em-
pleado del mismo tribunal o por los
personalmente © por
cédula, en el domicilio del deman-
dado. Deberd entregarse copia de
la demanda y de su proveido a
cuolquiera persona de dicho domi-

(35) EI Art. 19 de fa Ley N¥ 5831 de 20
de Junio de 1936, dice: "Los plazos de dias

i establecidos an el Libro 4% Tifulo I, Pdrrafo

Il del Deerete con Fuerza de Ley N° 178,

fse entenderdn suspendidos duronte los dias

feriados’’,

& '; L.

)
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cilio, si el demandada na fuere ha-
bido. Ademds, se dirigird a éste,
por secretaria, carta certificada. Si
los demandados fueren wvarias, po-
drd notificarseles por aviso en un
diaric de la localidod y se le re-
mitird carta certificada por secre-
teria con el nombre del dioria vy
dio en gue se hubiere publicado el
aviso; de estas diligencias se dejard
testimonio escrito en los autos,

La notificacién de Ja resolucidn
recaida en la demanda se hard al
demandante por carta certificada.

Art. 437, Las demds resalucio-
nes se notificardn por carta certi-
ficada dirigida por et secretario, a
excepcidon de lo sentencia defini-
tivo, cuya notificacidn se hard por
cédula y por carta certificoda,

La notificacidn de la sentencia
definitiva se practicard por un em-
pleado del tribunal o por las cara-
bineros.

Art. 438, De tada notificocidn
se dejord testimonia en el praceso.

Art. 439, Si llegado el dia de la
audiencia el demandada na hubiere
sida notificado, el tribunal, de ofi-
cio, dispendrd una nueva citacién
para una audiencia proxima, y de-
berd indicar determinadaments lg

' fecha del comporendo. Esta reso-

lycidn se notificard al demandonte

fy o! demandado en la farma que
determina el articulo 436,

Art. 440. En lo audiencia, una
vaz oida la contestacién de la de-~
manda, que serd verbal, e! tribunal
llamard a las portes al avenimiento.
El tribunal podrd disposer la com-
parecencia persongl y exclusiva de
jas  partes en este comporenddq,
mientras dura la gestién de aveni-
miento,

E| demandada indicard en esta
qudiencia  su domicilio, pora los
efectos de las notificaciones poste~
riores,

Si 8l demandado no comporacies

re, s& seguird la cousa en su rebel-

dia y se la recibird a prueba sobré
los hechos que fije el tribunal,

Art, 441, A esta audiencia de-
berdn concurrir los partes can 5US
medios de prueba, la que expresard
el tribunal en la citacion, aperc!”
biendo o las partes con proceder &t
rebeldia de la que ma comparecie
re,

Art. 442, Todas las excepciones
deberén oponerse en el comparend?
de contestacidén de la demanda ¥
en é| se oird la respuesta de ellas.

El tribunal deberd fallarlas en lo
sentencia definitiva, perc podré re-
salver en lo misma audiencia las de
falta de personeria dei demandante
y de incompetencia,

Si los partes no estuvieren de
acuerdo con el fallo de las excep-
ciones de incompetencia vy de falte
de persaneria del demandante, ha-
rdn constor &n autos su disconfar-
midad y podrén apelar de dicho fa-
llo una ver pronunciada la senten-
cia definitiva v dentro del plazo
para apelar contra ésta.

En la oudiencia, el juez deberd
preguntar a jas partes si se confor-
man con el fallo de las excepciones
a que se refiere ol inciso precedents,
y hard constar en el acta respec-
tiva o que las partes decloren ol
respecta,

Art. 443, Si se produjere e ave~
nimignto, sg dejord testimonia de
&l en un acta firmada por el Jusr ¥
las portes, gue tendrd fuerza de
cosa juzgada.

Si el avenimiento fuere sélo por-
cial, se praseguird el juicia en lo
parte en gque no se hubiers produ-
cido acuerdo,

Art, 444, S5 na sa pradujere el
avenimients total y no hubisre he-
chos que deban recibirss a prueba,

el tribunal failard lo cousa en ic
misma audiencia a mds tardar,
dentro de tarcero dia; s los hu-

biere, fijard los puntos sobre que
deba recaer la prueba y recibird
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Nmediatamente la que ofrezcan
Qs partes, si fuere procedente.

Art, 445, Cuando las partes quie-
fan presentar testigos, deberdn in-
dicar el nombre, prafesién u oficip
Y domicilioc de ellos, en una lista
Que entregardn en secretaria antes
e las doce del dia anterior al de
la audiencia.

El demandante no necesitard
Cumplir este requisita cuando o
Contenga la demanda; pero podrd
en esta oportunidad adicionar o co-
rregir la lista.

Cadao parte puede presentar has-
ta dos testigos por cada punto de
Prueba fijada por el juez y no se
exgaminarén sino aquellos que es-
tuvieren comprendidos en la men-
Cionada lista, salvo acuerdo expre-
S0 de las partes.

Art. 446. E| juez interrogard a
los testigos bajo juramento acerca
de los hechos que, a su juicio, sean
Substanciales en la controversia, y
acerca de los que indiquen las por-
tes, si lo estima pertinentes.

Las partes podrdn, a su vez, con-
trainterrogar a los testigos.

Art. 447, Las tachas a los tes-
tigos deberdn oponerse antes de su
examen; el tribunaol las apreciar§ en
Conciencia al pronunciar sentencia
definitiva.

Art, 448, El| juez podrd fijar un
plazo hasta de cinco dias para el
examen de los testigos que residan
tuera de! lugar de asiento del tri-
bunal, en caso de estimar necesa-
rios sus dichos.

Art. 449, Antes de la celebra-
tion de! comparendo, las partes pa-
drén pedir que sus testigos sean ci-
tados por el tribunal, Si éste ac-
cediere a lo solicitado, podré apli-
tar las medidas de opremio deter-
minadas en el articulo 369 del Co-
digo de Procedimiento Civil.

Art. 450. Cuando’ no «alconzare
Q rendirse toda la' prueba en una
sola qudiencia, continuard el tri-
bunai recibiéndola en los dias ha-

A

biles mds préximos que sea posible
fijar, hasto concluir. .

Art. 451, De todo lo obrado en
la qudiencia, se levantaré acta, ex-
presdndose con claridad y precisién
lo expuesto por las partes y las
pruebas presentodas. .

Art. 452. Cuando lo estime in-
dispensable, para el a‘cermdo fallo
de la causa, el juez solicitard de lo
respectiva inspeccién dell trabajo
que un inspector se constituya en
el establecimiento afectado por el
litigio. También podrd pedirlo a so-
licitud de cualquiera de las partes.

Art. 453. La prueba documen-
tal podra producirse en cualquier
momento del juicio, siempre que se
alegue excusa legitima en concepto
de! tribunal por no haberse pre-
sentado en la audiencia y siempre
que no se haya cerrado el proceso.

Art, 454, El tribunal podrd, pa-
ra mejor resolver, decretar de ofi-
cio informes periciales o cualquiera
otra medida encaminada a verificar
las hechos controvertidos.

Art. 455, En los juicios a que
se refiere este Titula, los tribunales
apreciarén en conciencia la pruebg
que se rinda.

Art. 456, Terminado el compa-
rendo de prueba a vencido el plazo

a que se refiere el articulo 448, el

tribunal, de oficio, declarard ce-

rrado el proceso y dictard sentencia

dentro de quinto dia, salvo en los
juicios de empleados y de acciden-
tes del trabajo, en que dispondrd
de diez dias.

Art. 457, La sentencia expresa-

rd: .

19 €| lugar y fecha en que se
expida;

2° La designacién de las partes
litigantes; :

39 {g enunciacién breve de las
peticiones y de las alegaciones de
las partes;

49 E| andlisis de la prueba ren-
dida;

K

5
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59 Los principios legaies o de
equidad en que se funda el fallo;

6% La decision del asunta con-
trovertido; y .o

7° La parte obligada al pago de
las costas.

Lo sentencia seré firmada par el
juez y autorizada par el secretario,
y deberd copiarse en el libro de
sentencias & octas de avenimiento
que llevard este altimo.

Art. 458. En estos juicios las re-
soluciones que se dicten durante la
substanciocion del proceso son in-
apelables, excepto las que conce-
dan o denieguen medidas precau-
tarias y las que pongan término al
juicio o hagan imposible su conti-
nuacian,

Tratdndose de medidas precau-
torias, las apelociones se concede-
ran sélo en lo devalutivo.

Art, 459. En cualquier estado de
la cousa el triopunal padrd, a peti-
cibn de parte, decretar medidas
preccutorias sabre blenes determi-
nados,

Art, 460. En los juicios sobre
accidentes del trabajo, el acciden-
tada ¢ beneficiario litigaré en po-
pel simple, sin perjuicio de que pa-
gue el impuesto correspondiente, s
obtuviere en el juicio y el deman-

y dado no fuere candenado en costas.

El patrén litigard en papel compe-
tente,

Art. 461, En losg juicios a que se
retiere el articulo anteriar, ef juer
puede ordenar, si encuentra funda-
mento plausible, que se dé al acci-
dentado o beneficiario, durante la
secuela de ellos, una pensién pravi-
sional que no excede de la mitad
del salario de que gozaba la victi-
ma en el dia del accidente, dentra
de la limitociébn establecida en el
articulo 265 de este Texta,

El gccidentado o beneficiaric sélo
estd obligado a la devolucibn de la
pensién provisional, en caso de que,
vencida en el juicio, se declare que
ha procedido de mola fe.

La sentencia contendrd un pro”
nunciamiento expreso sobre est®
particular.

Art. 462, En la sentencia se ré”
gulard el honoraria que correspen”
da al obogada patracinante del em”
pleado u obrero, si éstos hubiere?
obtenida en el juicio. Esta regula”
cién deberé primar sobre el con”
venio que hubieren celebrado £
obogado y la parte cuando en él ¢
hubiere estipulado un honoraria su*
perior, .

Art. 463. La sentencia conten”
drd pronunciamiento expreso sobré
la facultod de percibir que se hoy?
otorgado a un mandataria en el jui-
cio. Para este efecta, el interesad?
ailegard oportunamente los antece”
dentes necesarios.

B. — Del procedimiento en los
casos de denuncios de accidentes
del trabajo

Art, 464. E| patrén o quien @
represente en la direccidn de la em-
presa o faena, deberd denunciar
en el término de cinco dios, al res-
pectivo juez del trabajo, todo acci-
dente que pueda ocasionar incopd-
cidad pora el trabajo a la muerte de
la victima, Asimismo, deberbd en-
viar capia de la denuncia g la res-
pectiva inspeccién del trabajo.

Art. 465, La denuncio debe con-
tener, a lo menos, las siguientes
datas:

19 Nombre y domicilia det pa-
trdn y de la persana que le repre-
sente;

2% Nombre, edad, profesién, do-
micilio y estado civil de ka victima,
e indicacién del lupar en gue ésta
s& encuentrs; r

3% Nomoares y domicilios de lo
testigos que hubieren presenciado el
accidente;

4? Causos materiales del acci-
dente, sitio en que ocurrié y cir-
cunstancias en que se produjo;
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5? Naturaleza de las - lesiones
;lllfridovs y sus consecuencias proba-

es; .

6° Un certificado de! médico
Que haya atendida a la victima;

. 7? dIndicacién de si el patrén es-
'd 0 no asegurado y, en caso afir-
Mativo, nombre y domicilio del ase-
Qurador;

89 Indicacién de las personas
Que tengan derecho a indemniza-
idn, da sus domicilios y de! lugar y
echa de gu nacimiento,

Art, 466. Recibida la denunciq,
el juez, si lo estima necesario, pro-
Cederd a levantar una informacién
en el lugar del accidente y donde
Se encontrare la victima, con e! fin
e verificar la exactitud de los da~
tos indicados en el articulo ante-
l‘lor.

Art. 467. £ a la denuncia no
S8 acompafare certificada médico o
este certificodo pareciere insufi-
Ciente, el juez podréd designar un
médica que le informe sobre el es-
‘tado de la victima y la naturaleza
de las lesiones sufridas.

El juez preferird para esta desig-
naciéon al médico legista que sirva
en el distrito jurisdiccianal del juz-
Sado. En el caso en que se declare
fesponsable al patrén, éste abona-
' al médico la suma que regule el
tribunal.

Art. 468. Cuando procediere in-
Yormacién, el juez ordemard, una
vez terminada, ponerla en conoci-
Miento de las partes y, en toda ca-
S0, citard a éstas o a sus represen-
tantes a un comparendo que se rea-
lizarg el dia y hora que el tribunal
Sehale, dentro de los cinco dias hé-

iles siguientes a la respectiva re-
solucién,

En el comparendo que se celebre,
¢l juez invitaréd a las partes a la
Conciliacién, y si se produjere
Qcuerdo, se levantaréd acta de lo
Orado y el juez dictard sentencia
inmediatamente o0, a mas tardar,
dentro de tercera dia, fijando defi-

nitivamente la indemnizacién que
corresponde a la victima o a sus

deudos. .
Art. 469. Cuando entre los in-

teresados hubiere incapaces que no
tengan representante legal, el juez
los proveerd de un guardador espe-
cial para que defienda sus derechos
en el juicio, Seran preferid'os, para
estos casos, los parientes mds inme-
diatos del incapaz.

C. — Del procedimiento en los
os de d por infracciones

fegales

Art. 470. Las denuncias por in-
fracciones a las disposiciones de
este Texto se harén ante los tribu-
nales de! trabajo por los inspectores
del ramo y demds funcionarios com-
petentes.

Art. 471. El acta en que un ins-
pector del trabojo, como testigo
presencial acredite la existencia de
la infraccién, constituird presun-
cién legal de la efectividod del he-
cho denunciado, siempre que sea
ratificada ante el juez competente.

Art. 472. Recibida la denuncia,
se citard para uno de los cinco dias
siguientes a un camparendo, en el

que el denunciado podrd hacer va- .

ler sus medios probatorias.

Art. 473, Celebrado el compa- -

%

rendo a que se refiere el articulo
anterior, el juez dictard sentencia
inmediatamente o, a mds tardar,
dentro de tercero dia.

Art. 474, Las disposiciones del
parrafo A) de este Titulo, se apli-
caron a este procedimiento en
cuanto fueren compatibles.

Art. 475. Las multas se decre-
tardn contra el patrén, director, ge-
rente o jefe de la empresa, estable-
cimiento u obra donde el trabajo se
preste, y serdn solidariamente res-
ponsables con ellos la compafia,
sociedad o institucién prapietaria
de la industria o establecimiento.

e
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Art. 476, Las multas que se
apliquen por los tribunales del tra-
bajo se cobrardn conforme al pro-
cedimiento ejecutive indicado pora
la ejecucidn de la sentencia, y el
mandamiente se dictard de oficio.

Estas multas serdn a beneficio
del fisco ¥ se pagardn directamente
por el infractor en arcas fiscales,

Las multas se entenderén sin per-
juicio de las facuitades del tribunal
para decretar la detencién del in-
fractor por cinca o diez dias, si ka
muita na fuere pagodo dentro del
décimo dia de natificeda la reso-
lucién que la impone, apremia que
podré repetirse hasta el pago tatal
de la multa.

D. — De la apelacién

Art. 477. El recurso de apela-
cidbn deperd interpanerse en e! pla-
20 de tercera dia, contado desde la
notificaciébn de la parte que io en-
tabla.

Art. 478, Los qutos se enviordn
al Tribuna! de Alzada ol tercero
dia siguiente de lo natificacién del
decreto que conceda recurso,

Art. 479, Al deducir el recurso,
deberé el apelante fundarla some-
ramente, exponiendo las peticiones
concretas que farmula respecta de
ia reselucidn apelada.

£l apelado podrd hacer las obser-
vociones Que convengan a sus de-
rechas, antes de la remisién del
procesa.

Art, 480, Si transcurride el pla-
zo na se hubiere interpuesto apela-
cién, quedord firme la sentencia.

Art. 481. Recibidos los qutes por
el Tribunal de Alzada, fallard lo
causo sin mas trdmite dentro de los
cinco dias postericres de lo recep-
cién del expedients.

Art. 482. Dictado el fallo, el #x-
pediente serd devuelto dentro de se-
gunde dia al tribunal de origen pa-
ra el cumplimienta de la senten-
cia,

Art, 483. Contra las sentencic®
de dnica instancia y los del Triby-
nal de Alzade no procederd recurt?
alguno,

E. — De lo eiecucién de la
sentencia

Art. 484, La sentencia firme 5¢
haré cumplir ejecutivamente, pard
io cual el tribunal, a peticién de
parte o de oficio, expedird mando-
mienta de embargo contra el deu-
dar, expresonda en él la cantido
que manda pagar, el titulo en qué
se funda y la orden de embargof
bienes suficientes para respander @
pogo. . .

El mandamiento determinard, s
fuere posible, las bienes sobre qué
debe recaer el embargo. EJ embar-
go se trabard en dichos bienes, y @
falta de determinacién, en bienes
embargables equivalentes.

La notificacidén del mandamiento
y el embargo se hard par un em-
pleado del tribunal o par un cara-
binera, en colidad de ministrp de
fe, asociados de lo fuerza publica,
de lo cual harén uso en case de
opasicion.

10s bienes embargadas quedarén
en poder del depositoria que de-
signe el tribunal. El honoraria de!
depositario serd regulada pruden-
cialmente par ef tribunal y no padré
exceder del diez par ciento de o
suma en que las bienes fueren lici-
tadas o de su walor de tasacidn, en
¢caso de que lo subasta na se reali-
rara. En dicho diez por ciento se
comprenderdn los gastos que irrogue
el depédsite,

Si el embargo recayere en dinero,
el ministra de fe deberd inmediato-
mente depasitarka a ko orden del
tribunal en una oficina de la Caja
Macional de Ahorros, y acompofia-
rd lo boleta respectiva al devalver
los antecedentes diligenciados.
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Art. 485. Si el embargo recaye-
'® en bienes que sea precisa reali-
2ar, se tasar4n por la persona que
tsigne el tribunal, sin interven-
Cibn de las partes, y se venderdn en
"emate al mejor postor en el plaza
Que aquel designe. E! remate la
ard el misma tribunal respecto de
05 bienes muebles cuyo valor no
exceda de cien pesos, individual-
Mente considerados.

Si se tratare de bienes raices, el
embargo se inscribird en el Con-
Servador, el minimo para el remate
Seré el avalGo fiscal del inmueble.

E] remote se anunciaré por avi-
S0s en un diario del departamento
Y por carteles fijados hasta el dia

| remate en el edificio de funcio-
Namiento del tribunal, en los que
S¢ indicaran los datos necesarios
Parg que el publico sepa las condi-
Ciones de la subasta.

Art. 486. Si no se presentaren
Postores el dia anunciado, el juez
"ebajara el minimo en forma pru-
dencial, y asi sucesivomente, hasta
Que se efectie la venta.

La adjudicacién de bienes se ex-

tenderd en un acta y se reducird a
escritura  plblica firmada por el
luez, que representard al vendedor,
Si éste no compareciere.
_ Art, 487, En este tramite ejecu-
tivo no serd oido el ejecutado, sal-
Y0 que llegue a un acuerdo con el
Cjecutante para obtener espera ©
Seguridad de pago.

Del producto del remate se pa-
farén los gastos ¥ la deuda.

F) — De las foc‘ultodes discipli-
narias de los Tribunales del
Trabajo

Art, 488. E! juez y el presiden-
te del Tribunal de Alzada podrén
"eprimir las faltas o abusos que se
COmetan en el recinto de! tribunal
Y mientras ejerzan sus funciones, o

Ien las solicitudes escritas que se

presenten a ellos, con las siguien-
tes medidas:

18 Amonestacion;

22 Devolucién de la solicitud
abusiva, sin perjuicio de que, si en
ella se interpone algin recurso le-
gal que deba entablarse dentro de
determinado plazo, se deje testimo-
nio de su interposicién y de si ésta
cumple con los requisitos |ego|e§, ¥
bajo apercibimiento de no tramitar
el recurso mientras no se subsane
debidamente el abuso y de tener al
recurrente por desistido, si no lo
subsanare en el plazo que el tribu-
nal sehale; .

33 Multa hasta de cien pesos,
que podrd imponerse a la parte, &
su mandatario o a su abogado, se-
glin el caso, sin perjuicia de las
medidas anteriores y de hacer re-
tirar al multado por los carabineros.

La reincidencia facu'tard al tri-
bunal para duplicar el valor de la
multa. .

Las multas aplicadas hasta la vi-
gencia de este texto, en conformi~
dad al articulo 30, de! decreto nu-
mero 2,100, de 31 de Diciembre
de 1927, se destinardn a beneficia
fiscal,

IH. — Del personal

Art. 489. La primera categoria
de la Judicatura del Trabajo, Ia
constituirdn los presidentes de Tri-
bunales de Alzada.

La Junta Calificadora, a que se
refiere el articulo 498, determinaré
las demés categorias.

Art. 490. Habré juzgados defl
trabajo de primera, segunda y ter-
cera clase.

Art. 491, El Presidente de la
Republica determinard el nimero de
juzgados y de Tribunales de Alzada,
el lugar de asiento de unos y otros,

o A
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lo jurisdiccion de las ditimos y los
sueldos del personal. (36)

Los juzgados y Tribunales de Al-
zada na podrén ser suprimidas sing

Jey.

Art, 492, Las Tribunales de Al-
zoda del Trabajo tendrin el si-
guiente personal: un presidente,
un secretario, un aficial primero y
un portera, .

E] Tribunal de Alzada del Tra-
baja de Santiago, tendrd, ademds,
un relator que deberd ser aboga-
do. (37)

Art. 493, Los juzgadas de! tra-
bajo de primero clase tendran el si-
guiente personal: un juez, un se-
cretaria, un aficial primero, dos afi-
ciales segundos y un portero,

Cada uno de los juzgados de
Santiogo y Valparaiso tendrd un re-
ceptor,

Ast, 494, Los juzgados del trq-
baja de segunda clase tendrén el
siguiente personal: un juez, un se-
cretaria, un oficial primera, un ofi-
cial segundo y un portero.

Art. 495, Las juzgados del tra-
baja de tercera clase tendron el si-
guiente personal: un juez, un se-
cretario, un oficial segunda y un
portera.

Art, 496, Las Presidentes de
Tsibunales de Alzada y los jueces
del traboja gozardn por cada tres
un aumento
equivalente al diez por ciento de
su suelda, sin que estos qumentas
puedan Hegar a exceder del cin-
cuenta por ciento de aquél.

Art. 497. Las vacantes que se
produzcan en =! personal de ‘los
Tribunales de Alzada y de las juz-
gados del trabajo, serdn proveidas
imgn el escolafdn que se formard

(38) Véase, en e} Apéndice de este Cé.
digo, el Decreto-Ley N® 207 de 14 de
Julic da 1932, que fiié el Asiento, Jurisdic-
<ién, Planto y Sueldos del Personol de los
Tribunales del Traboje.

(37) Este inciso. fué agregodo por el

Art. 1% de la Ley N? 5792 de 17 de Enero |

e 1936,

o base de las cotegorias que se €%
presan en este parrafo, y de ¢on”
diciones de mérito y antigiiedad.
Las vacantes gue deban llenar®
con personal ojena al servicio,
proveerdn por concurso y a Pros
puesta en terna al presidente de!
Tribunal de Alzoda o de los jueces
en Su caso. )
Art. 498. Habré uno junta cali”
ficadoro compuesta por el Minis
tro (38} de Bienestar Sccial qué
ia presidira, por el fiscal de la Cor~
te Suprema, por el Inspector Gene”
ral del Trabaja y por el jefe de!
Deportamenta Juridico de la Ins-
peccion General dei Trabajo, qué
actuard como secretario, Esta jun-
ta se reunird en el mes de Ener®
de tada afo pora formar y cample-
tar el escalafén a que se refiere €
articulo precedente.
Art. 499, El Presidente de W
Republica reglamentard.este Titulo:
Art. 500. Los personas que des-
empefen actualmenta cargos en
las tribunales del trabajo, tendrdn
derecho preferente pora ser nom-
bradas en la primera designacién
que se haga en conformidad a esté
Titulo.

Los cargos de los tribunales de' |

trabajo serdn incampatibles con las
de! Poder Judicial. Sin embargo:
los miembros de éste que sirvan en
la actualidad cargos en las tribu-
nales del trabajo, padran ser desig-
nadas para los respectivos empleas.

Art. 501, las tribunales ardi-
narios u otfros autoridades a quie-
nes por leyes vigentes les carres”
panda conocer de los asuntos qué
el presente Titulo entrega a [0S
tribunales de! trabaja, continuarén
substanciando hasta su total ter-
minccién los de que estuvieren <d-
nacienda a la fecha de la vigencid
de este Texta, de acuerdo con 10%
procedimientos que las leyes res-
pectivas establecen.

{38) Hoy 'Ministro del Trobajo.

Tt ocrie e
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Art. 506. Si el jefe del estable-
TITULO It cimiento o la persona a quien le

DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS
l. De la delegacion de obreros

Art. 502. En toda empresa, &s-
tablecimiento o faena que registre
Mdés de diez obreros o empleados,
No podrd interrumpirse intempesti-
Yamente el trabajo, ya sea de par-
te de las patrones o empleadores,
Ya de parte de los obreros o em-
Pleados, antes de que se hayan ago-
tado los procedimientos de conci-
lacidén previstos en el presente Ti-
tulo,

Art. 503.Cuando en las empre-
Sas a que se refiere el articulo an-
terior, se produzca una cuestién
Susceptible de nrovocar un conflic-
to de orden colectivo, que afecte
totol o parcialmente al personal, o
tuando de hecho se hubiere produ-
Cido un conflicto de esta naturale-
2q, los obreros o empleados intere-
Sados deberdn constituir una dele-
gacién de cinco miembros, que se
Qcercard al jefe del establecimienta
9 g la persono que represente los
Mtereses patronales, a fin de pro-
Curar el arreglo de la dificultad sus-
Citada.

Art, 504. No podrén ser elegi-
dos delegados, sino los cbreros o
empleados mayores de weinticinco
Qfios, de uno u otro sexo ocupados
desde un afc antes en la empre-
sa, (39)

Art. 505, Todo jefe, apoderodo
O administrador deberd recibir a los
delegados dentro de las veinticua-
tro horas que sigan a la peticién
Que les hagaon los obreros o em-
Pleados.

La peticidn deberd hacerse siem-
Pre por escrito,

— e

1 (39} Bl Art. 1° de lo Ley N® 5405 de
4 de Febrero de 1934 reemplazé en este
ticulo las palabras ‘‘seis meses”’ por

un aio”,
~an

corresponda recibir en su nombre @
los delegados, no pudiere vresolv'er
inmediatamente sobre la peticidn
hecha, no podrg retordar su res-
puesta por mds de cinco dias, a me-
nos que se fije un plazo mas largo
de acuerdo con los delegados.

Art. 507. En la delegacién de
que tratan las articulos Preceden-
tes, los empleados estaran repre-
sentados por el delegado de que
habla e! articulo 155.

Art. 508. De comun ocuerdo
entre el patrén o empleador, admi-
nistrador o gerente de la empresa y
su personal de obreros y empleados,
podrén nombrar delegados perma-
nentes.

Art, 509, Desde el momento en
que se plantee un conflicto colec-
tivo, ningdn obrero o empleado po-
dré ser suspendido de su trabojo,
© menos que atente contra los bie-
nes o propiedades de la empresa o
incite al publico a abstenerse de
consumir los productos que ela-

bore. + t‘*} &w-vu:ws'ca.

. — De las Juntas Permanentes
de Conciliacién

Art. 510. La conciliacién serd
obligatoria.

Art. 511, En cada departamen-
to habrd una Junta Permanente de
Conciliacidn, que conocerd de los
conflictos colectivos que se susciten
en él.

Art, 512, Sin perjuicio de lo es-
tablecido en el articulo anterior,
podrén crearse juntas permanentes
especiales para determinadas in-
dustrias, creacibn que se hard en
virtud de un decreto que determi-
nard el domicilio de la junta, su
jurisdiccion y las reglas o que se
sujetard la eleccidn de sus miem-

bros.
49

- 4
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En la demds, estas juntas estardn
sometidas o las disposicicnes gene-
rales de este titula,

Art. 513, Cada Junta de Conci-
liacidn se compondrd de seis miem-
bros, tres de las cuales actuardn en
representaciéon de las potrones, dos
en representocidn de los obreros, y
una en representacién de los em-
pleades. ‘

Art. 514, La Junta funcionaréd
en la capital de!l departamento vy
serd presidide por el inspector del
trabajo de superior categoria del
mismo, Que no tendrd derecho a
yoto.

Na obstante el Inspector General
del Trabaja podra designar ¢on ca-
racter definitiva a transitorio a otro
funcionaria del ramo pora que pre-
side la Junta. (40)

Art. 515, Para la designacidn
de los miembras de la Junta, en el
mes de Diciembre de coda afo, ca-
da uno de los sindicatas del depor-
tamenta presentard al gobernadar
una lista de tres personas, con in-
dicacidn de sus nombres, prafesio-
nes u aficias, domiciiios, del esta-
blecimienta en que trabajen a de
que son duefios; y de su edod.

Cuanda na hubiere sindicatos po-
tronales en el deportamento, ten-

\¢. drdn derecho a presentar listas de

patrones a empleadores las osocia-
ciones can personalidad juridico, de
caracter patranol, que hubiere en

Art. 516, Las juntas permanen-
tes de conciliacidn se generarén
por sorteo ante al gobernador res-
pectivo, a base de las listos de que
hablo e! articulo precedente, y «
falta de ellas, por designacidn que
hard directamente sl gobernadar, y
durarén un afo en sus funciones.

Un reglamenta  determinard
normas sobre ‘el particular.

(40} Este inciso fué agregodo por el
Art. 17 de la Ley N7 5405 de 14 de Fe-
brero de 1934,

las

Art. 517, 5i na hubiere inspe”
tor del trabaja en el deportament?
el gobernador designaré a la P&I”
sona encorgada de prasidir la U™
ta de conciliacion,

Las juntas permanentes deberdn
funcionar con la asistencia de 19°
dos sus miembros.

Art. 518. Para ser miembro de
la Junta se requiere:

19 Ser chileno;

29 Tener més de veinticinca afios
de edad;

3% Saber leer y escribir;

49 Haber residido seis meses, 9
lo menos, en el departamenta; ¥ |

5¢ Na haber sido condenado ™
estar actualmente pracesado POr
crimen o simple delito,

Art. 519. Las personas design@”
das miembros de las juntas permd-
nentes de Conciliacién no poedran
excusarse de aceptar el cargo, sin?
a wirtud de causa legitima, califi-
cada por el gabernador,

Estas  juntas funcionarén fuer®
de las horas ordinarias de trabaje L

Art. 520. La Junta deberd reu-
nirse cada ver que sea conwocada
por su presidente, y en todo caso
siempre que se produzca una huel-
go o cierre de fabrica dentro de sV
distrito jurisdiccional.

Actuard como secretario de 10
Junta el que lo sea del juzgado del
trabojo del departomento respective:

Arr. 521, Las representantes
obreros ¢ empleados onte las juntas:
no podrdn ser remoyidos de su’
puestos, en las empresas, estable-
cimientos o faenas en que trabajen:
sino o virtud de cousa justificadd
de suficiente por el respective jue?
de! traboja.

Esta inamovilided subsistird has-
ta seis meses después de la cesar
cién en el carga de delegado,
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. — Del procedimiento de
conciliacion

Art, 522, Dentro de las cuaren-
f?’ ¥ ocho horas de suscitada el con-
Icto, la Junta de Conciliacién obli-
EQ"Q a ambas partes a sameterlo a
t“ conocimiento, bajo apercibimien-
0 de las sanciones establecidas en
® articulo 549,

&l presidente de la Junta deter-
Minaré la forma y condiciones en
ue serdn oidos los interesados y fi-
aré ¢l numero de personas encar-
Sadas de representorlos. Deberd,
:‘Slmismo, asegurar la debida repre-
®ntacién a las distintas categorias
Profesionales.
po, 08 patrones o empleadores o sus
®presentante legales concurrirén
i"Er‘sonalme'nte, y sblo en caso de
Mpedimento legitimo y justificado

rdn  hacerse representar por
Mandatarios.
| Art. 523. Los representantes de
98 partes deberdn pertenecer a la
Q'fhpreso, establecimiento o faena
enecfados' por la divergencia, y se
“etendera que sus facultqdes se ex-
lz’reﬂde.n a todas las cuestiones com-
c Ndidas en el conflicto y que in-
~Uyen la de aceptar y firmar el

Cuerdo a que se llegue.

Art, 524, En primer término, la
Untq oird separadamente a los pa-
"Ones o empleadores y a los obreros
p empleados. En seguida, y des-
i“eS de las deliberaciones necesa-
c:s;. se empefiard en lobtener la
er!cnanCIén, para lo cual celebrard
bqs'Ones con la concurrencia de am-

S partes o de sus representantes,
Yanda procediere esta representa-

¢
tidn,
fe;A"' 525. Las juntas permanen-
Sug Podrén delegar en dos o mds de
bo ‘Mmiembros el examen y compro-
thxén de las circunstancias de he-
%0 y de derecho, que hubieren da-
v nOF}gqn al conflicto sujeto a su
Ocimiento, especialmente cuando

se tratare de hechos acaecidos en
algin punto del territorio de su ju-
risdiccion, apartado del lugar de
asiento de la junta.

Art. 526. Producido el acuerdo
entre las partes, se dejaré testimo-
nio de él, en el acta que se levan-
tard en la misma sesién, firmada
por los miembros de la junta, por
las partes o sus representantes y
por el secretario.

Art. 527. Una vez agotados .Ios
medios sugeridos para la concilia-
cién, si lgs partes no recurrieren al
arbitraje, la junta expedird un in-
forme fundado que contendrd ‘o
enunciacién de Jlas causas del con-
flicto, un extracto de las delibera-
ciones y las obligaciones que, a jui~-
cio de la junta, correspondan a ca-
da una de los partes, respecto de
los distintos puntos controvertidos.

Este informe se expedird, en to-
do caso, cuando se declare la huel-
ga o el cierre de fdbrica.

En dicho informe, se establecerq,
ademads, algunos de los hechos si-
guientes:

1? Que el arbitraje insinuado por
el presidente de la junta ha sido
rechazado por ambas partes;

2° Que e! arbitraje, aceptado o
solicitado par una de las partes, ha
sido rechazado por la otra.

IA_ este informe se dard la mayor
publicidad posible.

Art. 528, Para los efectos de
este pdrrafo, se entiende por cierre
de f&brica o “lock-out,” todo paro
forzoso de los obreros o empleados
de una empresa, establecimiento o
faena, provocado por la suspension
de las labores por orden de! patrén
o empleador.

Art. 529, Toda vez que, des-
pués de terminada la conciliacién
con el avenimiento de las partes,
una de éstos rehuyere el cumpli-
miento exacto de lo convenido, el
presidente de la junta ordenard, o
peticién de cualesquiera de los in-
teresados, y, en su defecto, a soli-
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citud de io respectivo inspeccidn de
trabajo, la publicacién de un infor-
me gue contenga la enunciacion de
las causas del conflicto, un extracto
del desarrollc de las gestiones de
ovenimiento, el textc completo del
acuerda celebrado por los interesa-
dos, lo indicacidn de la porte que
lo ho infringido, el punto o puntos
de! acuerde que hubiere sido ma-
teria de la infroccidn y fos motivos
de ésto.

Al expresado infarme se le dard
lo mayor publicidad posible.

IY. — Del procedimiento de
arbitraje

Art, 530. Una vezr fracosodao
definitivamente, en todo o en par-
te, la conciliocion, los partes pue-
den, de comun ocuerdo, someter lo
decisibn del conflicto «al orbitraje.

A folto de iniciotiva de las par-
tes, la proposicién de arbitroje se
haré por el presidente de lo Junta
Permanente de Conciliacidn.

Art. 531, Para que &l Tribunal
Arbitrol pueda entrar o conocer del
canflicta, es menester que previa-
mente se haya reanudado el traba-
ja en los casos de haber estada sus-
pendidas las faenas por causa de
huelga a cierre de fébricas.

Art. 532. E| Tribunal Arbitral
sera@ formadec por una o tres arbi-
tros, segin lo resuelvan las partes.

Cuanda ne hubiere acuerda, se
elegirdn tres.

Art, 533, E! arbitro o Aarbitros
serén designodos de comun acuerdo
entre las portes interesadas.

Si no se llegare a producir acuer-
do pare lo designacién de todos o
algunos de los drbitros, correspon-
derd haceria, a solicitud de cua-
lesquiera de 'las partes, al Minis-
teria de Bienestar Social, (41}
respecta del arbitro a drbitros, en

(41} Hoy Ministerta del Trobajo.

cuyo nombramiento no hubieré”
convenido las partes interesadds. |

€ Ministerio de Bienestar 5ocid
podra delegar en el intendente ‘;
gobernader respectivo la focultd
que le acuerda ¢l inciso anterior |

Art. 534, E| Tribunal Arbitr®
funcionard con la asistencia de t9°
dos sus miembros.

Si faltare olguno de ellos, P’
enfermedad u otra' cousa que lo iM”
posibilitare por mds de dos dias P38~
ra el desempefio de su cargo, %
praocederd a reemplozarlo, dentro
las weinticuatro horas siguientes 9
la expiracién de diche plazo.

Corresponderd elegir ¢! reempld”
zante o la outoridad o personas au®
hubieren hecho la designacidn det
4rbitra o drbitros propietarios, 9
acuerdo con lo prescritc en el o
ticulo anterior,

Art. 535, No abstante o dis‘l
puestoc en e| artlculo onterior, €
Tribunal funcionard con stlo
que asistan después de efectuadd®
tres reemplazos, en cualquier e5”
pacio de tiempo comprendido def”
tro del plaza que e! articule 537
sefiala al Tribunal para la dictd”
cién del fallo.

Art. 536. Los érbitros puede”
proceder a las investigaciones qué
juzguen convenientes para aclard’
las puntos contravertidas, y hacé’
las wvisitas necesarias a los locales
de trabajo; podran, asimismo, ha”
cerse asesarar de los inspectores de/
traboja, @ bien, por expertas, sob®
las diversas materias sometidas ¢ !
su resolucian. Deberdn, en toda 87 |
50, oir a las miembros de la Junt?
de Conciliecién que hubieren con”
cido de la_controversia pendiente

Art. 537. La sentencia arbitt®
se expedird, en el casoc de plurﬂ“:
dad de &rbitros por mayaria da ¥9

tas,

El fallo deberd ser expedida de”;
tra de los treinta dias siguientes "
ta fecha en que se haya acordade
constitucidn del arbitroje.
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Sin embargo, este plazo, podré
Prolongarlo e} tribunal hasta por
freinta dias. De esta prérroga dard
fuenta al Ministerio de Bienestar

ial, (42)

A la sentencia arbitral se daré la
Mayor publicidad.

Art. 538, La sentencia arbitral
Ser§ obligatoria para las portes por

plazo que ella determine, el que

N0 podrd ser inferior a seis meses. |

Art, 539, En los casos de huel-
99 o cierre de fébricas, en empre-
%08 o servicios cuya paralizacién
Pusiere en peligro inmediato la sa-
Ud o la vida econdmico-social de
la poblacién, el Gobierno podré pro-
Yeer g la reanudacion de las faenas
®n la forma que la exijan las inte-
eses generales, previo decreto es-
Pecial que indique los fundamentas
¢ la medida.

En los casos del inciso anterior,
la contratocién del personal nece-
$Qrio no podré hacerse en condicio-
Nes inferiores a las fijadas por el
‘Nforme de la Junta Permanente de
Onciliacién, (43)

V. — De o intervencion de los
sindicatos en los conflictos del
trabajo

Art. 540. Fracasadas todas las
Oestiones de arreglo, ¢! sindicoto
Podrd declorar la huelga siempre
Que concurron las circunstancias si-
Buientes:

19 Vencimienta del plazo para
'9 denuncia de! contrato colectivo,
$i lo hay;
| 2° Que en wotacién secreta, en
9 que participen las dos ‘terceras
Partes de los miembros del sindi-
Sato, a lo menos, se hubiere acor-
———

(42) Moy Ministerio del Trabajo.
LQM':‘) Véase el Art. 3¢ nimero 4° de o
Y NP 6026, de 12 'de Febrero de 1937,
p::ﬂs‘ inserto en el Apéndice del Cédigo

dado la huelga por la mayoria ab-
soluta de los votantes; y

32 Comprobacién de haberse lle-
nado las solemnidades y circuns-
tancias exigidas por este pdrrafo,
por medic de un delegado o repre-
sentante que .la respectiva Junta
Permanente de Conciliacién desig-
nard con dos dias de anticipacion,
a lo menos, a la votacién.

La omisién de cualesquiera de es-

tos formalidades acarreard lo nu-
lidad absoluta del pronunciomien-
to. (44)
Art, 541, Para que el sindicato
patronal pueda declarar el cierre de
fabricas, es menester gue, después
de agotados todos los procedimien-
tos de arreglo, v en reunién del sin-
dicato en asambleo general, con
asistencia de las dos terceras par-
tes de sus miembros, a lo menas,
concurran en la adopcién de esa
medida, los wvotos de !a mayoria
absoluta de los presentes.

Es aplicable a este articulo lo
dispuesta en ‘los nimeros 19 y 39
e inciso final del articulo anterior,

Art. 542, Ningin patrén o em-
pleador podrd cerrar su fébrica o

i industria antes de haber acreditado

ante la Junta Permanente de Con-
ciliacién que corresponda, o ante
el representante que éstg designe,
estar vencido el plazo para la de-
nuncia del contrato colectiva, si lo 2
hoy © haber agotado (45), por su
parte, todos los procedimientos de
arreglo para poner fin a lg diver-
gencia, incluso el rechazo, por los
obreros o empleados, de la propo-
sicibn de arbitraje hecha o acep-
tada por él. .

Art, 543, Declarada la huelga,
se procederd a elegir un comité

(44) Véase lo noto del Art, 539.

(45) La expresién ‘o haber agotado'
debe entendcrse ‘'y haber agotado™ segin
asi se desprende de los Arts. 540 y 541 de
este Cddigo y del Art. 54 de lo Ley N® 4056
promulgoda el 8 de Septiembre de 1524 y
publicada en el Diario Oficiol of 17 de
Diciembre del mismo ofo.
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huelguista encargado de dar cuen-
ta a los asociados del desorrollo del
movimiento, atender a sus necesi-
dades y servir de intermediario en-
tre los patrones o empleadores y el
personal en huelga, en caso de que
na se hayon elegido delegadas es-
peciales con este Gltima objeto,

Le corresponde, por dltimo, a es-
te comité, citar o la asamblea ge-
neral, para poner fin a la huelga.

Art, 544, Ei camité hue'guista se
compondrd de cinca miembras del
sindicato que deberan reunir las re-
quisitos exigidos en el articulo 373,

Art. 545. La suspensidn del tra-
bajo, sola puede ser acordada por
cada sindicata.

En consecuencia, no pueden de-
clarar huelgas las federaciones de
sindicatos, sina- las sindicatos mis-

mos.

Art, 546. El obandano del tra-
baja por alguno a algunos de las
obreros o empleados pertenecientes
a determinado sindicato, sin haber
cumplido kas formalidodes legales y
reglamantarias, hard responsable ol
respectivo sindicato por ios dafios y
perjuicios que se ocasionen, a me-
nos que éste adapte medidas disci-
plinorios contra fos que hubieren
abandenade el trabajo.

¥1. — De los delitos contra o
libertad de trabajo

Art. 547, Son delitas contra
libertad de trabajo:

1? La presidn por medio de
amenaza ejercida sobre el obrero
o empleado por el patrén o emplea-
dor o sindicato patronal, a par el
sindicato a federacién a que per-
tenezca el obrero o empleado;

2% Todo octo que impida a las
obreras ¢ empleados concurrir a kas
faenas, cuondo se frate de suspen-
83idn del trabajo gque no haya sido
declarada legolmente; vy

3?9 Todo acta que tienda a des-
truir o destruya los materiales, ins-

la

trumentos o productos del trabajo 2
mercaderias, disminuya su valor
cause deterioros a los mismos. !

Art. 548. Los delitos contra 1@
libertad de trabajo serén castigods
con prisidn de una a sesenta dids
cuando na importen, segln las la-
yes, delitos a que corresponda pend
mayor,

La pena de prisidén serd inconmu~
table.

Carresponderd  especialmente 9
los agentes de la outaridad ¥ 2
los interesadas mismos denuncial
los delitos cantra lo libertad de trd”
bajo ante el Juzgada del crimen <@°
rrespondiente,

Vil,— De Jas sanciones (46)

Art, 549. La negativa de cuales-
quiera de las portes para sometel
el conflicte al conocimiento de 19
Junta Permangnte de Canciliacién:
la hard incurrir, si se trato del po-
trén @ empleador, en una multa de
quinientos a cinca mil pesos, y si d¢
los abreros o empleadas, en und
multa de cienta a mil pescs, qué
se hard efectiva sobre el sindicato
a que pertenecen las obreros o em-
pleadas.

La Junta Permanente de Conci-
liacion podrd solicitar, ademds, de
quien corresponda, ki disclucién del
sindicata cuanda encuentre mérito
bastante para ella.

Art. 550. Cuando e! falle de
Tribunal Arbitral no fuere aceptado
por el patrén a empleador, éste no
podrd contratar obreros o emplea-
dos en condiciones Inferiores a las
fijadas par el fallo durante la épocd
de su vigencia, sin perjuicio de qué
se le aplique una multa de quinien-
tos a cince mil pesos.

Cuando el fallo no fuere acep-
tada por los obreras o empleados:

"(46) Véase ol Art, 3% némera 4¢ de 19
Ley N? 6026 de 12 de Febrero da 1937
que se inserta en el Apéndice del Coédig®
Penal.
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los que lo resistieren podrén ser in-
Mediatamente separados de sus
Puestos, sin indemnizacién alguna
Y sin perjuicio de una multa de
Ciento a mil pesos que podréd ha-
Cerse efectiva sobre el sindicato a
Que pertenecen los obreros o em-
Pleados, y de la disolucién del sin-
licato, si asi lo resolviere la auto-
ridad competente, @ peticién de la
Junta de Conciliacién,

Las sanciones contra el sindicato
Se aplicardn siempre que éste no
Adopte medidas disciplinarias con-
frla los obreros a empleados culpa-

as.

Art. 551, E! patrdn o empleador
O el administrador o gerente que,
Sin causa justificada, no recibiere
Q los delegados a que se refiere el
articulo 503, sufrird una multa de
Quinientos a cinco mil pesos.
_La multa se haré efectiva, pre-
via declaracién de la correspondien-
te inspeccién del trabajo o, si no la
ubiere, del gobernador, en el sen-
tido de haber comprobado la nega-
tiva del patrén o administrador.

Toda patréon o administrador que
Ponga obstdculos al cumplimiento

las funciones de los delegados,
Serg condenada @ una multa de
Ciento a mil pesos.

Art, 552, Cualquiera infraccién
Q este Titulo que no esté especial-
Mente penada, serd castigada con
Multa de cincuenta a mil pesos.
_Art. 553, Las multas por infrac-
Ciones al presente Titulo o a sus
reglamentos, serdn aplicadas por los
luzgados del trabajo y serén a be-
neficio fiscal.

Vlll. —_— D.r .v. e

Art, 554, Las Juntas Permanen-
tes de Conciliacién y los Tribunales
Arbitrales, enviarén copia de to-
dos sus fallos a la respectiva inspec-
€ién del trabajo, la ‘que, a su vez
deberd ponerlas en conocimiento de

la Inspeccién General del ramo.

Art. 555. Las Juntas Permanen-
tes de Conciliacién y los Tribunales
Arbitrales funcionarén bajo la su-

pervigilancia  del Ministerio de
Bienestar Social. (47)
Art. 556. El Presidente de la

Republica dictard los reglamentos
que juzgue necesarios para I,a debi-
da aplicacién del presente Titulo,

TITULO NI

DE LA INSPECCION GENERAL
DEL TRABAJO

1. — De su organizacion

Art. 557, Habrd una autoridad
superior de! Trabajo o (Subsecreta-
ria del Trabajo) (48), que serd la
Inspeccién General del ramo, con
jurisdiccién en todo el pais; inspec-
tores provinciales en cada cabecera
de provincia; e inspectores del tra-
bajo en cada uno de los departa-
mentos o comunas que determine el
Presidente de la Republica.

Art, 558, La Inspeccién General
del Trabajo ejercerd la supervigi-
lancia de las disposiciones de este
texto y de las leyes de previsidn,

Art. 559, Los inspectores

les y comunales, dependerdn de la
Inspeccién General de! ramo.

Art. 560, La Inspeccidn General
del Trabaja se diviré en tres depar-
tamentos que se denominardn:

1° Departamento de Bienestar
Social;

29 Departamento Juridico; y

3? Departamento de Asociacio-
nes.

Zstos departamentos conservardn
su actual organizacién.

(47) Hoy Ministerio del Trabajo.

(48) La expresién o Subsecretarfa del
Trabajo’’ que figuraba en este articulo fué
suprimida por la Ley N? 5042 de 11 de
Febrero de 1932,

del 7
trabajo provinciales, departamenta-

A

o de
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Art. 561, La Inspeccion General | inspectores wvisitadores, en el cordc”

de! Trabajo, supervigilaré el fun-
cionamierto de las sociedades mu-
tualistas o gremiales y de las de
caracter cultural, siempre que es-
tas Gltimas estén canstituidas por
empleadas u obreros,

En la que fueren campatibles se-
rdn aplicables a este caso, las nor-
mas generales de fiscalizacidn con-
tenidas en ei Libra H} de este Tex-

kG,

Art, 562. Las inspecciones pro-
vinciales tendrén, dentro de su ju-
risdiccibn, las mismas atribuciones
que este Titula confiere a la Ins-
peccién General, salve los faculta-
des que fueren privativas de ésta.

Art. 563. El Inspector General
del Trabajo tendrd, ocdemds el ca-
rdcter de subsecretario del romo.
{49 ‘

Art. 564, El Inspector General
del Trobaja, los jefes de departa-
mentos, los inspectores wisitadares,
los inspectores provinciales, depor-
tamentales y laccles, y las funcio-
narios del servicio que seon cami-
sionadas en cardcter especial, serén
considerodas inspectores del trabojo
para los efectas de este Texto.

Art. 565, El personal del traba-
jo tendrd un escalafdn y podrd ser
troslodadoe de un punta y de uno
locolidad a atra, por el Presidente
de la Repiblica.

Las vocontes gque se produzean
se proveeran de acuerdo con lo es-
tablecido en el Estatuto Adminis-
trativo.

Las vocontes que deban llenarse
con personal ajeno al servicio, se
proverGn pOr c¢oncurso, segun las
formalidades que determine el re-
glamenta.

Asrt, 566, Haobréd uno junta ca-
lificadara compuesta por el Inspec-
tor General 'del’ Trabajo y par los
tres jefes de departomentos @ que
se refiere el articula+560.

(49) Derogado por la Lay N? 5402 de
20 da Febrero de 1932,

Esta junta serd integrada pof }05

informantes, y tendrd 0.

ter de
e 8l

mo secretario el que determin
inspectar general,

I1. — Del procedimiento de
fiscalizacién

Art. 567. Corresponde a las ins-
pectores del trabajo y a los perso-
nas y funcianarios que en 105
respectivos  titulos se indican, 14
fiscalizacién del cumplimiento
las disposiciones de este texto y d¢
las leyes de previsién,

Los comerciantes, industriales @
cualquiera institucién que ccupe
empleados, of tiempo de renovar sU
respectiva patente, deberéan acre-
ditar, por medio de un certificad?
de ja Caja de Previsién de los Em-
pleados Partiulores, que estdn ol
dia en los depésitos de las imposi-
ciones de su personal. Lo disposi-
cidn de este inciso regird cuondo 10
determine el Presidente de la Re-
pablica. {50) 3

Art, 568. Paro el efecta expre- }
sado en el articulo precedente, los
inspectores del trabajo y demds
funcionarios competentes tendran
derecho a visitar los locales del tra-
bajo a tuciquiera hora del dia o dé |
la noche. ]

Las personas que impidan a difi-
culten lo wisita, mcurrirén en und
multa de ciente a quinientos peso?
y de quinientos @ mil en caso de
reincidencio. i

E! patrébn o empleador serd, en
tado caso, directa y personalmente
responsabie de los impedimentos @
dificultodes que se opongan a 1@
visita.

Los inspectares del trabajo po-
drdn requerir el ouxilio de la fuerzd

(500 Este inciso entré en vigencla ol 26
de Eners de 1936 a virtud de lo dispuest?
en 2} Decreto N? 97 del Ministerio del Tro-
bojo de la misma facha. »
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Piblica para el desempefio de sus
Unciones,

Art. 569. Cualquiera persona po-
rd denunciar ante los inspectores
del trobajo y demds funcionarios
COmpetentes las infracciones de que
enga conocimienta,

_Art, 570, Comprobada la efec-
tividad de la infraccién, los inspec-
tores del trabajo y demas funciona-
los competentes la denunciarén
Ante el respectivo juez del trabajo.
Sin perjuicio de lo dispuesto en
¢l ineiso precedente, los tribunales
el trobajo procederén de oficio o
9 peticién de parte a aplicar las
Sanciones correspondientes en los
fasos de infracciones que aparecie-
;2"1 en los procesos de que conoz-
n.

Art. 571. Oueda prohibido a los
Inspectores de! trabajo, bajo pena
e suspensién o destitucién, divul-
9ar [os datos que obtengan con mo-
tivo de las inspecciones.

Incurrirdn, ademds, en las san-
Ciones estoblecidas en el articulo
284 del Cddigo Penal, si revelaren
s secretos industriales o comer-
Ciales de que hubieren tenido cono-
Cimiento en razdn de su cargo.

_Art, 572, Los inspectores pro-
vinciales del trobajo, tendrdn atri-
Uciones para citar a patrones o
empleadores, obreros o empleados,
Pudiendo delegar esto facultad en
s inspectores departamentales y
Somunales, para el efecto de procu-
"ar solucién conciliatoria a los re-
CI‘glmos que se deriven del cumpli-
!P'eﬂ’ro de las disposiciones de este
e€xto, bajo apercibimiento de for-
Malizorlos ante el respectivo Tribu-
Nal del trabajo, sea extendiendo la
€manda para la firma del intere-
?“do, sea formulando por si mismos
9 denuncia que <orresponda.

R Art. 573. El Presidente de la
€plblica dictard las reglamentos

de este Titulo. 1925.
- n (#9-A)

TITULO FINAL

Art. 574, Deréganse las siguien-
tes leyes:

19 Ley Nim. 2,951, de 25 de
Noviembre de 1917, sobre Sillas;

29 Ley Num. 3,321, de 5 de No-
viembre de 1917, sobre Descansa

minical;
DOB‘? Ley Nim. 3,915, de 9 de
Febrera de 1923, sobre Peso de los
Sacos de Carguio por Fuerza del

Hombre;
049 Ley Nam. 4,053, de 29 de

Septiembre de 1924, sobre Contra-
to de Trabajo.

59 Ley Nim. 4,055, de 8 de
Septiembre de 1924, sobre Acci-
dentes del Trabajo, segin el texto
definitiva, fijado por decreto nu-
mero 379, de 13 de Marzo de
1925, con excepcién de las dispo-
siciones del Titulo I, (51)

69 Ley NGm. 4,056, de 19 de
Diciembre de 1924, sobre Tribuna-
les de Conciliacién y Arbitraje;

79 Ley Num. 4,057, de 29 de
Septiembre de 1924, sobre Orga-
nizacién Sindicol;

89 Decretos leyes numeros 270,
de 24 de Febrero de 1925, y 198

de 6 de Abril de 1925, sobre Cierre |

de Peluquerias;

99 Decreto ley NGm. 2,100, de
31 de Diciembre de 1927, sobra
Tribunales del Trabajo;

10. Decreto ley NUm, 24, de 4
de Octubre de 1924, sobre Troba-
jo Nocturno en las Panaderas, y
decreto ley Nim., 272, de 24 de
Febrero de 1925, modificatorio de!
anterior;

11. Decreto ley Num. 442, de 6
de Abri! de 1925, sobre Proteccitn
a la Maternidad Obrera y Salas-
Cunas;

(51)

Véanse, en el Apéndice de este

Cédigo, las disposiciones del Titulo INI del |

Decreto-Ley N® 379 de 13 de Marzo de

e
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12. Decreto Num, 857, de 11 de
Moviembre de 1925, sobre Emplea-
dos Particulares, con excepcién de
los titulos ¥ y Vi, los cuales no se
aplicaran, sin embargo, a los em-
pieados particulares que se encuen-
tren sometidos a leyes especiales de
prevision; (52}

13. Decreta ley Nim. 772, de
23 de Diciembre de 1925, saobre
Empleados a bordo de las Noves de
la Marina Mercante Nacianel;

14. Inciso 17 del articulo 89 del
decreta ley NGm, 767, de 17 de
Diciembre de 1925, sobre lao Caja
Nacional de Empleodos Piblicos y
Periodistas, en la parte que exclu-
ye al personal de las Empresas Pe-
riodisticos de los preceptos sobre
indemnizacién de los accidentes del
trobajo, sobre organizocion sindical
y sobre régimen de los empleados
particulares, contenidos en este
Texto; y

15. Ley Nim. 4,956, de 26 de

Febrero de 1931, sobre Cierre de
Boticas.
(52} Véanse, en el Apéndice de este

Cédigo, los Titulos Vv y
este numero,

| o qus alude

Los Reglamentos de las leyes, d€°
cretos-leyes y decretos con fuerza ¢
ley enumerados precedentementé
continuaran en viger, en lo que 50"
compatibles con las  disposicion®
del presente Texto, hastg que 5¢
dicten los reglamentos respective®
de este ultimo.

Quedan vigentes los preceptos 18°
glamentarios correspondientes o 0%
titulos no derogados de los leyé*
sobre Accidentes de! Trabajo y €m~
pteadas Particulares, -

Derbgonse, ademds, todas
disposiciones que sean contrarias ¢
presente Texto.

Art. 575, Los derechos otorgd”
dos por las Leyes del Trabajo s
irrenunciables.

Art. 576. El presente Texta De-
finitive de las Leyes del Trabojo re~
gird seis meses después de su pu”
blicacién en el “Diaric Oficiol’.

Témese ra%én, registrese, publi-
guese, comuniguese e insértese en @
Boletin de las Leyes y Decretos del
Gobierno. — C. IBANEZ C.
Dr. Ricordo Puelma L, — Corlof
Castro Ruix.

las
!
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Que creé la Corporacién de Ventas de
Salitre y Yodo de Chile

(Publicada en el “Diario Oficial”, N® 17,767, de 8 de
de Enero de 1934) ‘

TITULO 11

Utilidudes, su distribucién y régimen
tributario

Articulo 18. Las utilidades de la

orporacién, serén las diferencias
entre el precio que ella pague par el
Salitre y el yodo que adquiera, se-
Qun se estoblece en los articulos 10
Y 16 y los precios de venta obteni-
dos, previa deduccidén de sus gastos
Y todas las demds que obtuviere de
Sus qctividades secundarias.

El veinticinco por ciento de las
utilidades corresponderd al Fisco,
toma precio de la cesidn o arrenda-
Miento @ que se refiere el articu-
lo 19,

La quinta parte de esta participa-
Cidn fiscal se destinaré al fomento
de la produccién minera e industrial
de las provincias de Taropacd y An-
tofagasta, de acuerdo con las dispo-
Siciones de la Ley Orgénica de
Asambleas Provinciales o, en su de-
ecto, de otras leyes especiales,

El salda restante de las utilidades,
Corresponderd a los productores.

La Corporacion, con ‘este saldo,
Qténdend preferentemente al pago

. S

de los intereses y amortizacién de
los bonos a que se refiere el articu-
lo 24.

Antes de hacer este pago, se se-
parard de las utilidades disponibles
para efectuaria, lao parte de esas
utilidades proveniente de la venta de
existencias de salitre en Chile en 1°
de Julio de 1933, la que sdlo se
aplicard a ese servicio en la canti-
dad en que no alcanzare a hacerse
con el resto de las utilidades dispo-
nibles.

¥

iEl saldo, después de servidos los -+

bonas, se entregaréd a los respecti
vos productores; pero, cuando hu-
bieren recibido de este saldo, coma
utifidades de un afio salitrero, una
suma igual a la de! servicio anual de
los bonos, de! exceso, se destinard
un treinta por cienta para amortiza-
cidn extraordinario de los mismos
bonos, y el setenta por ciento se en-
tregard a ‘los productores. No se
destinardn a amortizaciones extra-
ordinarias las utilidades que pro-
vengan de la venta de las actuales
existencias de salitre y de yodo.
Las entregas de utilidddes a los
productores se harén a prorrata de
sus cuotas de venta, pero después

3
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de nivelarse el precio ya pagado por
la Corparacién a las productores, en
forma que el pago tatal par tona-
lada de salitre y por kilo de yodo,
ya provenga de existencias ¢ de pro-

dos. Las diferencias que por este
motiva pudieren quedar pendientes
dentro de un afo salitrero, serdn
ajustadas en las afas siguientes.

Lo dispuesto en este articulg, en
cuanto se refiere a servicios de bo-
nas, afectard a los utilidades de to-
da la industria salitrera, con la sala
excepcién de las provenientes de te-
rrenos y oficinas que no hubieren
estada inscritos, el 2 de Enero de
1933, o nombre de la Compafiia de
Salitre de Chile, de The Loutaro Ni-
trate Company Limited o de lo Com-
pafia Salitrera Anglo Chilena.

La participacidn que el articulo
402, del decreto can fuerza de ley
178, que madificéd las leyes del Tra-
bajo, reconoce a ios Sindicotos, co-
rresponderd a los obreros de la in-
dustria, aun cuanda no estén sindi-
cadas,

TITULO V

Liquidacién Compaiia de Salitre de
Disposiciones generales y
transitorias

Ast, 48, Los obreras ocupados en
la industria salitrera devengaran
respectivomente un sodario o remu-
neracién minima que se fijard en ca-
da zona o regién salitrera paro coda
close de trobajo, v para codo ofici-
na, tomando en. consideracién las
circunstancias generoles de la in-
dustria, y las especiales que las em-
presas tengan en dicha localidad; las
aptitudes personales de!l dbrera, v
las condicianes en que deba efee-
tuarse el trobojo; los necesidades vi-
tales de oquél, los de la familia o
su cargo, que esté formodo por la

[
cbnyuge y hasta de dos hijos mend”

res de catorce afios; v el costo de @
vida en la misma regién, En la est'”
macién del salario minima sblo %

| cansiderard el estipendio recibido 8
duccidn, resulte el mismo para to-

dinero. .

Podré establecerse un salaric In”
ferior af minimum en las aprendices
e individualmente, en los obreros
que, por cincunstancias derivadas
su estodo fisico o mental, carezcon
de la aptitud necesaria para el des-
empeno de sus labores habituales

El salaric minimo se estoblecer
par jarnadas, horas, tareas, etc., s€-
gun sea la forma como normalmente
se ejecute en cada oficing el respec”
tivo trabajo.

El solaric minimo serd fijado &
cada zona a regidn, por Camisiones
Mixtas de Patrones y Obreros, pre-
sididas par el Gobernador del de-
partamenta respectivo, sirviéndofes
de Secretorio un inspectar de! Tro-
baja. La Comisibn podré oir infor-
mes técnicos en £aso necesaria.

Cualquiera que sea el nimera dé
patrones o de obreros que integren
una Comisién tendrén, en conjunta,
y respectivamerrte, un voto por ¢a-
da una de las partes, careciendo de
él el Secretaria.

E! tiempo de vigencia del salario
minimo no podrd ser ‘inferiar q seis
meses ni superior o un afia, sahlwo
que la Comisién, por unanimidad,
acuerde otra plaza de durocién. Sin
embargo, et manta del salario indi-
viduol @ que se refiere el inciso 2°
de este articula, deberd ser revisado
peribdicomente por la Comisidn, ©
peticibn de parte interesada, aun
fuera de dichos plozas.

La argonizacién y funcionamient?
de dichas Comisiones, serdn deter-
minadas por un Reglamenta que dic-
te el Presidente de la Repiblica,
oyendo a la Superintendencia de 53-
litre y demds outaridades u opinio-
nes técnicos que fueren pracisas.

De lo cuantia de! salario fijode per
la Comisidn, podrd deducirse recla-
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Macién ante el respectivo Tribunal
de Alzada del Trabajo; y su proce-
%imiento se sujetard a las reglas se-
Naladas para las apelaciones en el
,Cédi‘go del Trabajo, sin perjuicio de
as facultades que por la Constitu-
Cién y las leyes correspondan a otros
tribunales superiores.
. s empresas salitreros que infrin-
lan las resoluciones de la Comisidn
Salario, o de los Tribunales del
T'ra»bajo, quedon obligadas a pagar
al perjudicado las diferencias de sa-
Arios que les adeudaren, en confor-
Midad a didhas resoluciones; y su-
rirén, ademds, una multa de cien a
Quinientos pesos por cada infrac-
¢idn, o beneficio de la respectiva
unicipalidad. El monto de la multa
S¢ duplicard en caso de segunda in-
fraccion, La Corporacién de Ventas
Podrd no fijar cuotas de participa-
¢ién en la industria, a la empresa
Que incurriere en una tercera in-
faccién.
La reclamacién por diferencia de
femuneracidn o salario a que se re-

fiere el inciso precedente, deberd
ser deducida ante el respectivo Juz-
gado del Trabajo, dentro de los
treinta dias siguientes al ajuste o
pago en que se incurrié en esto di-
ferencia.

Articulo transitorio. Mientras se
aplica la disposicién del articulo 48,
se establece un salario minimo de
diez pesos diorios para los obreros
solteros ocupados en las faenas de
extraccién, transporte y elaboracion
del caliche, sus derivodos v comple-
mentos.

Los obreros casados y padres de
familia obtendrdn un salaric minimo
de quince pesos diorios.

Y por cuanto, he tenido a bien
aprobarlo y sancionarlo; por tanto,
promulguese y llévese a efecto como
ley de la Republica.

Santiago, ocho de Enero de mil
novecientos freinta y cuatro.
ARTURO ALESSANDR!, — Gustavo




DECRETO SUPREMO N? 857

Que fij6 el texto definitivo de la ley
sobre empleados particulares

(Publicado en e! "Diario Oficial”, N° 14,348, de 16 de
Diciembre de 1925)

TITULO V (1)

Del retiro y del seguro

" Articulo 25. Con el fin de formar

N fondo de retiro a los empleados
Orticulares, la Caja Nacional de
% rros y la Caja de Ahorros de
n Ntiago, aceptordn las imposicio-
®s que deberdn hacer los empleado-
c“‘ a nombre de sus empleados, en
Onformidad al articulo siguiente.,

Art, 26. Todo empleador deposi-
9r§ mensualmente en la cuenta de

tadq empleado:

q) el cinco por ciento del sueldo ¥
Omisiones que pague el empleado;
Una suma igual sobre el suel~

comisién, que serd aportada por
empleador; . .
a ¢) La mitad del primer sueldo,
deblendO pagarse en dos mensuali~
Qdes;

d) Lo diferencia del primer mes

do o
8}

de
diere mayor emolumento;

ti:) ‘Una parte no inferior al veiinti-
nco r-ciento de la ratifica-
\\170 e s gratific

d."‘)Véusn la Ley N* 6020 de 8 de Febrero
. 1937, que se inserta en el Apéndice de
igo.

§ "t Caq

sueldo, cuondo el empleado re- |

| ciones que correspondan al empleado
en conformidad al articulo 21; (2}
f) Las imposiciones voluntarias
del empleado; y .
g) Las imposiciones voluntarias
del empleador. (3)

Art. 27. Se abrird a cada em-
pleado una cuenta de las imposicio-
nes obligatorias y voluntarias y del
aporte patronal, y se entregard a
cado imponente una libreta en que
se anotardn esos mismos valores para
su correspondiente verificacién. Se-
mestralmente se capitalizardn los

un tipo de interés que no sea infe-
rior al més alto que paguen las Ca-
| jas de Ahorros sobre depésitos a
i plazo,
i Estas imposiciones formarén el
| fondo de retiro de cada empleado y
| se centralizarén conforme lo deter-
i minado en el Reglamento.

Art. 28. El fondo de retiro que-
daré eximido de todo impuesto fis-
cal o municipal.

(2) Véose el Art. 146 del Cédigo det
Trabajo.

(3) Véase ol Art. 29 de lo Ley N°® 6020
de 8 de Febrero de 1937, que se inserta
en el Apéndice de este Codigo.

saldos al haber de cada cuenta a Y.

|
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Art. 29. Los sueldos y fos ‘fc-n-’

dos de retiro de los empleados, son
inembargables y gozardn del privi-
legio de que trata el niumero 4% de!
articulo 2472 del Cédigo Civil paro
los efectos de quiebra, concurso o
liguidacion de los establecimientos
o que se refiere esta ley. (4}

Art. 30, Cuonda un empleada
haya cumplido treinto afos de ser-
vicias a cincuenta de vdod, o des-
pués de cinco ahos de servicios no
pudiere desempefiar su emplea por
enfermedad o invalidez permanente,
ba Junta de Previsibn de que habla
esta ley, tendr@ focultad de entre-
garle el fondo de retira o canstituir
con é| a su favar, una pension tem-
poral o vitalicia, segim sea lo en~
fermedad @ invalider relativa «
absoluta, ajusténdose o una escalo
proporcitnal @ jos afios de servicios.

Art, 31, Derogada. (5)

Si el empleado pasada este plazo
no volviere a emplearse por enfer-
medad, ousensia del pais u otro
causa, podrd solicitar la liquidacién
y entrega de su fonde de retiro.

Las imponentes con mds de das
afos vy que no sean deudores al fon-
do de retiro, podran solicitar présta-
mos hasta par el cincuenta por cien-
to del total del fondo de retiro, se-

¥ gin la que determine el Reglamen-

to. Los empleados que se ousenta-
ren definitivamente del pois, podrdn
retirar «} total de su fondo de retira,
un afio después de haberse radicada
en el extranjero; y si su ausencia
del pais ce a enfermedad
comprobada, el retiro se hard en
conformidad a los disposiciones ge-
nerales de esta ley. (6}

Art. 32, €| empleado padrd ob-
tener, previa autorizacion de lg Jun-

{4) Véase el Art, 25 de la Ley N? £020
de 8 de Febrero de 1937, que s insarta
en «l Apéndice de esta Cédigo.

{5} Este articulo, contenia un primer
inciso, que fué deropado por el Decrato-Ley
N? 186 de 16 ds Julio de 1932, que e
inserta en este Apéndice,

16} Este plaxo es de dos afos.

&

ta de Previsién y en canformidad al
' Reglamento que se dicte, !'m:xsm_ei
total de su fondo de retiro, para iIN”
vertirlo en la adquisicién de un bie”
raiz dentra det territorio nocional, ¢
para aplicarlo al pago de dividen”
dos o mejoras de la propiedod av®
hubiese adquirido, (7)

Art, 33. El haber en el fondo d¢
retirc del ermpleado fallecido, per”
tenecerd por gucles partes y ¢on
derecho de acrecer al cényuge 50°
breviviente no divarciado perpé-
tuamente y por su culpa, y o sus le
gitirmarios, i

A falta de céryuge en las candi-
ciones indicadas y de legitimarios:
dicho haber corresponderd o |08
asignatarios festamentarias y lo
parte de que el empleadoc na hayd
dispuwesto por testamento, se acré-
centard al fondo de retiro.

IEi haber del empleado en el fond¢
de retiro es intronsferible por act?
entre vivos e intransmisible por su-
cesidn ab-intestata.

Art. 34. Los empleados particu~
lares tomardn en el curso de los seis
primeras meses de su emplea un se-
guro sobre su vida, constituido ¢
base de reservas motemdticas, Y
en conformidad ol Reglamento y 4@
las tarifas que serdn sometidas a 10
aprobacién del Presidente de lo Re-
pablica por 'a Junta de Prevision.

Art. 35. E] segura minimo obli-
gatoria serd de cinca mil pesos. E!
seguro scbre la vido serd facultativo
cuosndo la renta del empleado sed
inferior a cuatro mil achocientos pe-
sos anuales a cuando el empleado?
acredite que na tiene cényuge ni he-
rederos legitimarios.

El capital asegurado, asi como las
reservas matemdticas que constitu-
yen ¢! seguro sobre la vida son in-
embargables, y en coso de guiebras
concursa a liquidocién de los enti-
dades asegunadaras gozarén del priv

(1) Véase el Art. 29 de lo Ley N* 6020

de 8 de Febrero de 1937, que se inserta o"
este Apéndice,
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Vilegio establecido en el nGmero 4°
el articulo 2472 del Cédigo Civil.

Art. 36. Las primas del seguro
¢ descontarén del sueldo de cada
*mpleado y serdn pagadas por el
E’“Dleador en la forma que le fije el

eglamento.

Art, 37, Las primas del seguro
¢ pagarén por mensualidades anti-
Cpadas. En caso de siniestro se

scontardn del monto de seguro las

Que faltaren pora completar las pri-
Mas de un afo.
_Art. 38. Los empleados que estu-
Vieren asegurados, al dictarse la
Presente ley, por una suma no in-
erior a cinco mil pesos, podrd exi~
Mirse del seguro obligatorio, siem-
Pre que acrediten esa circunstancia
entro de los términos que sefiala
¢l Reglamento. En estos casos in-
Cumbe a! empleadar mantener la vi-
Sencia del seguro.

Art. 39. El seguro minimo podrd
Contratarse sin examen médico has-
Q tres meses después de dictado el
Reglamento; transcurrido este plaza
¢l examen médico serd condicién
'neludible para poder asegurarse,

Art. 40, E| seguro aceptado sin
®xamen médico no se pagard sino
Suando haya estado un afa en vi-
9encia a lo menos. Si el empleado
Qsegurado falleciere antes, se devol~
Yeran las primas pagadas con mas el
Interés del siete por ciento.

Art. 41. E! seguro serd pagado al

neficiario; a falta de éste, o la or-
den de! asegurado y, en su defecto,
Pasara al fondo de seguro. Este se-
Quro es inembargoble.

TITULO Vi

Do ta administracién del fondo de
retiro
Art. 42. (8)
—

d (8) Derogado por el Decreto-Ley N® 183
% 16 de Julio de 1932, cuyo texto se in-
Serta en este Apéndice.

Art, 43, Los haberes acumula-
dos en el fondo de retiro se inverti-
rdn:

1° En bonos de! Estado o garan-
tizados por el Estado, y en emprés-
titos municipales privilegiados;

2° En letras de la Caja de Cré-
dito Hipotecario o de Bancos Hipo-
tecarias regidos por la ley de 1855.

3% En préstamos hipotecarios a
corto plazo.

49 Hasta un cuarenta por cien-
to, en préstamos hipotecarios a los
empleados que se acojan a lo dis-
puesto en el artculo 32.

59 En depésitos a plazo en la Ca-
ja Nacional de Ahorros;

6° En propiedades de renta; y

7° En acciones o walores de em-
presas nacionales de senvicio publico.

Para acordar las inversiones a que
se refieren los nimeros 6° y 7¢ del
presente articulo se requerird, por
lo menos, la conformidad de los dos
tercios de los miembros del Conse-
jo. (9)

Art. 44, De las utilidades liqui-
das que arroje el balance anual, se
destinaré el cincuenta por ciento @
formar un fondo de reserva pora la

adquisicién de propiedades para los |
empleados; un veinticinco por ciento %,

para incrementar el fondo de retiro;
y el resto a formar una Caja de pri-
meros ouxilios para socorrer a las
familias de los empleados que falle-
cieren.

Art. 45, Lo Junta de Previsidn
someterd a la aprobacién del Presi-
dente de la Repuiblica los reglamen-
tos que deben regular el funciona-
miento y administracién del seguro
de vida y del fondo de retiro.

(9) Este articulo fué modificado en la
forma que aparece en el texto por fa Ley
N® 5418 de 20 de Febrero de 1934,

. A
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Mejora la situacion econémica de los
empleados particulares

{Publicada en el “Diario Oficial”, N° 17,688, de 8 de
Febrero de‘ 1937)

Por cuanto el Congreso Nacional ha dado su aprobacién del

Siguiente

PROYECTO DE LEY:

Del sueldo vital y de las Comisiones
Mixtas de Sueldos

. Articulo 1? Ningin empleado par-
'ular podrd recibir una remunera-
Cién inferior a!l sueldo vital,

Se entenderd por sueldo vital, pa-
'a los efectos de esta ley, el nece-
Sario para satisfacer las necesidades
\ndispensables para la vida del em-
Pleado, alimentacién, wvestuario vy

bitacién; vy también las que re-
Quiera su integral subsistencia.

_Art. 2° El sueldo vital podrd ser
disminuido de acuerdo con las por-
Centajes que sefala la siguiente es-
Calg:

19 Hasta un cincuenta por ciento
9 los menores de dieciocho afias y
9 _los mayores de sesenta y cinco
nos, cuya capacidad de trabajo se
&ncuentre manifiestamente dismi-
Nuida' y @ 'los' ' lisiados fisica o

Mentalmente, circunstancias todas

que deberén ser declaradas por la
Inspeccién del Trabajo. Para estos
ultimos aspectos la Inspeccién del
Trabajo podrd asesorarse, sin costo
alguno, de cualquier facultativo gue
reciba remuneracion fiscal, en es-
pecial de los médicos de Sanidad y
de Carabineros de la respectiva loca-

lidod. @
Los interesados tendrén derecho’y

a presentar un informe médica para
que sea cansiderado por la Comi-
sidn, en su caso.

2° Hasta un treinta por ciento a
las menores de veintiin afos y ma-
yores de dieciocho, siempre que se
inicien en un empleo en calidad de
aprendices.

Art, 39 Los empleados que tra-
bajen a varios empleadores o a un
empleador, menos de veinticuatro
horas semanales, tendrén derecho al
sueldo wvital en proporcion @ las
horas de trabajo que dediquen a sus
respectivos empleadores.

Art. 49 La aplicacién de las dis-
posiciones sobre sueldo vita! estard

Y |
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a cargo, en cada provincia, de una
Comisién Mixta, compuesto de dos
empleadores, de dos empleadas, y del
Intendente, que la presidird.

Los representontes de los empleo-
dos serdn designados libremente por
los Sindicatos y argonizaciones pro-
fesionales de empleodos ¢on perso-
nalidad juridica de la provingio, de
acuerdo ¢con el Reglamento que dic-
te el Presidente de la Repiblica.

Los representantes de los emplea-
dores serdn designados por las enti-
dades potranales de la provincia,
que gocen de personolidod juridica.

En la mistma forma se designarén
dos suplentes de cada wcategoria,
para reemplazar, sucesivamente, a
los propietarios.

El Intendente designard a los
miembras que falten para constituir
las Comisianes Mixtas en las pro-
vincias, en donde no existieren or-
ganizaciones legalmente constituf-
das.

Actuard de Secretario ] Inspec-
tor del Trobajo que designe e! In-
tendente, o propuesta del Inspector
Genenral,

Art. 5% En lg ciudad de Santiage
funcionard una Comisidn Central
Mixta de Sueldos, que se compon-
drd de nueve miembras:

Cuatro representantes de los em-
pleadores, designados: uno por ko
uno
por lo Camara de Comercia de
Santiago, uno por la Sociedad Na-
cienal de Agricultura y uno por lo
Sociedad Nacional de Mineria;

Cuatro representantes de los em-
pleados, designados por el Presi-
dente de la Repiblica a propuesta
unipersonal de las Sindicatos y ar-
ganizaciones profesianales con per-
sonalidod jundica. de lo pravincia
de Santiago; v .

Un miembra designada por el Pre-
sidente de la Republica, que presi-
dird la Comisidn,

La Comisién designard a su Se°
cretario y determinard su remuné”
racion mensual.

Art. 6° Las miembros de las Co-
misiones Mixtas de Sueldos durard’
en el ejercicio de sus funciones po
el periodo de das ahos,

Art. 79 Na podrén ser miembro®
de las KComisiones Mixtos de Suel
dos:

a) Los extranjeros; .

b) Los menores de edad;

¢) Los que no sepan leer ni es-
cribir; y

d) Los que hayan sido condend-
dos o estdn actualmente encargado®
reos por crimen o simple delito,

No podrdn tampoco ser miembros
de las Comisiones Mixtos provincia-
les, los que no hayan residida ur
ano, a los menos, en la provincid
respectiva,

Art, 8% Los empleadas que for-
men parte de las Comisiones Mixtos
de Sueldos gazordn de la misma ina-
movilidod que pora el Delegode de!
Personal y los Directores de Sindi-
catos, consulta el articulo 155 del
Cédiga del Trabaja.

Art. 9% Los miembros de las Co-
misiones Mixtas de Sueldos, no po-
drén pertenecer al Congreso MNocio-
nal durante el desempeno de sus
funciones ni dentro de dos afios si-
guientes al término de ellos por
cualquier causa,

Art, 10. E! personal v los ele-
mentos de trabajo que requiere el
mantenimiento de estas Comisiones
serdn proporcionados por el Minis-
teria de! Trabajo, en cuya Presupues-
to se cansultardn anualmente Jo%
Partidas de Gastos que fueren ne-
cesarias para este efecto.

Art. 11, Corresponderd a
Comisiones Mixtas de Sueldos:
19 Fijar los sueldas vitales qué
regirin en cada deportomento, Y
resolver los reclamos de empleade-
res y de empleados, sobre las tarifas

las
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.f'lﬂdO‘S, cuya vigencia no podrd ser

'nferior a un afo.

_No obstante lo dispuesto en el in-
Ciso anterior, las Comisiones Mixtas
Podran fijar en casos especiales,
sl"E_!ldos inferiores, respecto de los si-
Quientes empleados:

_a) De los que presten sus servi-
Cios ¢ industriales o comerciantes
Que tengan un activo no superior a
Veinticinco mil pesos ¥ una produc-

'on o wventa ‘mensual no superior a
Nueve mil pesos;

b) De los profesores y empleados
de las escuelas primarias gratuitas
¥ de los establecimientos de benefi~
Cencia y asistencia; y

¢) De los mayordomos o cuidodo-
'es de citées 0 conventillos destino-
e‘ﬁs a habitaciones y que vivan en

os.

29 Pronunciarse sobre el volor
q‘{e representan las regalias y fran-
Quicias otorgadas por el empleador,

endo, en todo caso, a los intere-
Sados,

39 Pronunciarse sobre las recla-
Maciones de empleados y empleodo-
'es relacionadas con la aplicacién de!
Srticulo 29,

4° Resolver de los reclamos que
| *Mmpleadores y empleados puedan

l{brmu-lorle acerca de la aplicacién de

98 disposiciones sobre asignacién fa-
;""“or, que se consultan en esta ley;

59 Pronunciarse sobre el caso de
mpliacién a que se refiere el inciso
Segundo del articulo 17,

. Art, 12, Los Comisiones tendrén,
fn el ejercicio de sus funciones, las
Qcultades necesarias pora requerir
ble' las empresas y reparticiones pu-

'cas los antecedentes que les per-
. 'tan formarse juicio respecto de los
r:hd‘loones de vida y trabajo del

Spectivo departamento.

" ;i.mismo, podrén asesorarse por

Cnicos que ‘estardn 'obligados a
?“ﬂrda‘r reserva sobre los datos ¢ an-
Scedentes que conocieren durante

} s actuaciones.

Art. 13. Las resoluciones dicta-
das por las Comisiones Mixtas de
Sueldos serdn apelables ante la Co-

misién respectiva y conocerd del re- .

curso la Comisidn Central Mixta de
Sueldos, la que deberd fallario den-
tro del término de treinta dias, con-
tados desde que los antecedentes in-
gresen en Secretaria.

La apelacién se deberd deducir
dentro del plazo de cinco dias, con-
tados desde la notificacién de la
parte que la entabla.

La notificacién se haré en la for-
ma establecida en el articulo 436
del Cédigo del Trabajo.

Art, 14, Tanto tas resoluciones
de la Comisién Central, como las de
las Comisiones Mixtas de Sueldos,
se adoptardn por mayoria de votos.

Art. 15, Los miembros de las
Comisiones Mixtas, con excepcion
del Intendente, gozardn de una re-
numeracion de cincuenta pesos por
sesion a que asistan, no pudiendo
exceder, en total, de trescientos
pesos mensuales, Esta remuneracién
se pogard a los propictarios y su-
plentes con relacién o su asisten-
cia.
Los miembros de la Comisién Cen~
tral Mixta de Sueldos gozarén de
una remuneracién de cincuenta
pesos por sesién, no pudiendo ex-
ceder, en total, esta remuneracién,
de seiscientos pesos mensuales.

Art. 16, Del sueldo de los em-
pleados del mes de Enero de cada
afo, los empleadores descontarén y
depositardn en lo Caja de Prevision
de los Empleados Particulares, para
el pago de los representantes de los
empleados en las Comisiones Mix~
tas, las siguientes cantidades anua-
les: dos pesos a los sueldos hesia
seiscientos pesos mensuales; €in€o
pesos hasta los de mil pesos men-
suales y diez pesos a los superiores
a mil pesos mensuales.

Los empleadores deberdn depo-
sitar, en la misma fecha, imposicio-
nes equivalentes a las sefaladas en

Y
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el inciso anterior, con el objeto de
pagar las asignaciones a sus repre-
sentantes en las Comisiones Mixtas.

E! sueldo del Secretario de la Co-
misién Central ‘Mixta se imputard,
por iguales partes, a las imposicio-
nes de patrones y empleados.

El excedente, si la hubiere, iré a
incrementar el fonda de asignacidn
familior,

De la asignacion familiar

Are. 17, Establécese la asigno-
cidn familior en fovor de los empleg-
dos que justifiquen tener a sus ex-
pensos mujer legitima, madre legi-
tima o hijos legitimas o adoptivos
menares de dieciocho afos ¥ que no
disfruten de renta.

No obstante la establecido en el
inciso onterior, la Comisién Mixta
de Sueldas respectiva, reconocerd
derecho a asignacion a los emplea-
dos que tengan a su carge hijos na-
turales menores de dieciocha anos a
hijos imposibilitados fisica a mentai-
mente mayores de dieciocho afias ©
rmadre natural.

La resolucién definitiva que se
dicte a este respecto, deberd comu-
nicarse a la Caja de Prevision de las
Empleadas Particulares, @ a la ins-
titucién que corresponda, pora los
afectos de la distribucién.

La asignocién serd reguloda en
relacidn can el nimero de hijos, con-
siderondc a la mujer o madre como
un hijo,

Art, 18, Los asignaciones fami-
liares para los empleados, se costea-
rdn con los siguientes aportes obli-
gatorias:

Daos por ciento de cargo del em-
pleador, de los sueldos v regalios de
que gocen sus empleodos; y

Dos por ciento de cargo de! em-
pleada sobre los mismos sueldos v
regalias.

Estos aportes deberdn ser deposi-
tados mensualmente por el emplea-
dor de la Coja de Previsién de Em-

pleados Particulares, sin perjuici®
de lo dispuesto en el articulo 22.

No wobstonte, quedarén exentd
de las obligaciones impuestas en esfé
articulo, los empleadores que de 5V
propio peculio y sin exigir el aport
asalariado, hayan establecido o 8%
tablezcan la asignaciéon familiar pé-
ta sus empleados, en forma de quf
el total de las asignaciones fami-
liares que poguen, de acuerdo co’
el articulo 17, sea superior al apor”
te patronal del dos por ciento g qué
estén obligadas.

Art, 19, Las candicianes que $¢
invoquen pora obtener las benefi-
cios de la asignacién familiar 58
comprobardn por las correspondien”
tes portidas del Registro Civil y po
la Inspeccién del Trabaja y los Vi-

sitadoras Sociales cuondo ello fueré

necesarid.

Art. 20. El valor de la asigna-
cién familior por cada hijo se de
terminard por el sistema de compen-
saciones, distribuyéndose los oporte?
abligotarios entre los empleados con
derecho a bonificaciones.

La asignocién familiar serd igua‘r
para todas las empleodos, cuaiquie-
ra que sea el sueldo de que disfruté
el beneficiado.

Art. 21. E] Consejo de la Cajd
de Previsién de las Empleados Par-
ticulares fijaré, al términa de cad?
afia, el monta de los osignacioned
familiares, los que regiran por tod?
el afo siguiente; pero los benefi’
ciorios que odquieran o pierdan &
derecho a gozar de asignocién fa”
miliar durante ese periodo de tiem-
po, poedrdn solicitor de inmediat?
los modificaciones correspondiente®

Art. 22. Las asignociones fami’
liares fijadas se pagardn directo”
mente por el empleador, conjunta:
mente con los sueldos, debiend®
compensarse las sumos pogadas po'
aste mativo, con los aportes que de’
llxn hsocer en confarmidad gl articy’
o 18,
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Los saldos que resulten a su fa-
Yor 0 en sy contra, deberén pagarse
Por la Caja de Empleados Particu-

'es, o integrarse en ella al liqui-

rse las planillas mensuales,

La Caja de Prevision de Emplea-
dos Particulares sélo podrd cobrar,
Por los servicios que esta ley le en-
Comienda, hasta un das por ciento
€ los aportes que reciba de confor-
Midad al articulo 18.

Art, 23, La Caja de Prevision
9  Empleados Particulares podré
Ideterminor la entrega del valor de
9 asignacibn familiar a la persona
Que tenga a su cango a los hijos con

recho a ella, cuando asi se obten-
99 un mejor y mds justo aprovecha-
Miento de esa bonificacidn.

Art. 24, La asignacién familiar
Queda exenta de toda clase de im-
Puestos y no serd considerada como
Sueldo para los efectos de! Cédigo
drﬁl‘ Trabajo ni para la Ley de Pre-
visibn de Empleados Particulares.

En todo casa, la asignacién fa-
Miliar serd inembargable,

Art. 25, Todo empleado que
Sculte datos a los proporcione falsos
Parq gozar de asignaciones familia-
'es, responder§ con su fondo de re-
iro de la Caja, por las sumas de que

ubigre gozado

indebidamente, y

Por las multos que el Tribunal le
Splique.

Art, 26. Las disposiciones de!

Rresente parrafo sobre la asignacién
miliar, en cuanto se refieren a la
<ja de Prevision de Empleados Par-
ticulares y @ su Consejo, regirdn con
Qs actuales secciones especiales de
Previsién y sus juntas administrati-
Yas, respecto de los empleados cu-
" s imposiciones y bonificaciones se
agan en estos organismos auxilig-
Fes; y con la Seccidn Periodistas de
9 Caja Naciona! de Empleados Pé-
licos y Periodistas, respecto de los
®mpleados afectos aisu- régimen.
_Art. 27, Las instituciones semi-
'Scales no deberdn innovar en per-
Uicio de sus empleados el sistema

Y

de asignacién familiar que tengan
establecido, cuando la aplicacion de
las disposiciones de la presente ley
dé por resultado una asignacién fa-
miliar inferior a la de que disfruten
actualmente,

Del fondo especial de cesantia y de
la indemnizacion por aios de
servicios

Art, 28, Los empleados contri-
buiran con el uno por ciento de sus
sueldos mensuales a la formacion
de un Fondo Especial, destinado a
auxiliar a los empleados cesantes.

Para este efecto, los empleadores
hardn el descuento respectivo, y re-
mitirdn a la Caja de Empleados Par-
ticulares las planillas <orrespon-
dientes, acompafiadas de las sumas
recaudodas con el objeto indicado.

Las multas que se impongan por
las infracciones de la presente ley
deberdn enterorse en la Caja de Em-
pleados Particulares, e incrementa-
rén el Fondo Especial de Cesantia
a que se refiere este articulo.

| Presidente de la Republica re-
glamenterd la forma y condiciones

| de aplicacién de este fondo,

Art, 29. Los empleadores debe-

N

rdn hacer mensualmente en la Caja .#

de Empleados Particulares o en los -
un aporte, -

organismos auxiliares,
con cargo a ellos, igual al 8,33 por
ciento del total de! sueldo, sobre-
sueldo y comisiones que el emplea-
do haya ganado durante el mes.
Para estos efectos, se considerard
exclusivamente hasta una r2mune-
racion mensual méxima de tres mil
quinientos pesos.

iEsta obligacidén se cumplird en la
Caja Naciona! de Empleodos Pu-
blicos y Periodistas y demas Caijas
de Prevision, respecto de los em-
pleados particulares que estén so-
metidos @ un régimen de previsitn
distinto de! de la Caja de Empiea-
dos Particulores y organismos ouxi-
liares.

|
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Estas aportes incrementardn el
. fanda de retiro de cada empleado, ¥y
quedardn sometidos o las disposi-
ciones legales que rigen actuol-
mente dicho fonda.

No obstante la dispuesto en el in-
ciso anterior, las empleodos o sus
herederas tendrdn derecho a perci-
bir estos aportes integramente, y sus
respectivos intereses, al término de
sus servicias, de acuerdo con el Re-
glamento que dicte el Presidente de
ia Republica, y sclamente podrdn
salicitarlas en préstamo para adqui-
sicidn de propiedades raices, mejo-
ras o préstamos de edificacian.

El retiro de las imposiciones a
que se refiere este articulo no pra-
cederd en caso de que el empleada
que cese en sus servicios tenga de-
recho a acogerse ol beneficia de la
jubilacién, de acuerdo con las dise
posiciones legales vigentes, Esos fon-
dos pasardn a incrementar el patri-
monig de lg institucidn de que se
trate,

Art. 30, Desde la vigencia de es-
ta ley, cesora la obligacidn que a los
empleadores impone el Cddiga del
Trabajo, de indemnizar los anas de
servicios que se presten con poste-
rioridad a esa misma fecha.

Art. 31, Respecto de los semvi-
% cios prestados por las empleadaos
j afectos a esta ley, con anterioridad
a la vigencia de la misma, regird la
indemnizacidn por ahos de servicios
establecida pora los empleadas par-
ticulares en el Codigo del Trobajo;
pero el sueldo mensual serd el tér-
miro medio de los sueldas, sobre-
sueldos y comisiones, o de las comi-
sianes solamente, de los dltimos se:s
meses trabajados con anterioridad o
la vigencio de la presente ley.

4‘Diap¢.uicione| Generales

Art, 32, Toda personc que tra-
baje por su cuenta 0 como socio de
ung sociedad colectiva, civil o co-

mercial, tendré derecho a acogersé
al régimen que pora las empleado?
porticulares se establece en el dé’
¢cteta can fuerza de ley nimero 837
de 11 de Noviembre de 1925.

Si se acoge a ese régimen, el iN”
teresado deberd hacer declarac
de la renta en relacidn o la cud
efectuard sus imposiciones a la C@-
jo de Previsién Social de Empleado®
Particulares. El Consejo de esta s~
titucian colificard las declaraciones
y determinard, en definitiva, 14
cuantia de las mismas.

En ningln caso ias imposiciones
podrén ser por una cantidad mayo!
de la que corresponda a una rentd
anual de cuarenta y dos mil peses
y le afectardn, en toda su integri-
dad, ¢l interesada.

Esta facuitad no innava ‘n abso-
luto sobre la legislacion tributarids
no disminuird, en ningdn caso, €
porcentaje que sirve de base pard
calcular ef monto de las gratifice-
ciones de que deben gazar los em”
pleadas, ni importa tampoca la con”
cesion de los beneficios que atargd
la presente ley. :

Art. 33, Las disposiciones rela-
tivas al -salaria vital, o Jo asigna-
cidn familior y al fondo especial de
cesontia, regirdn también para K5
emplecdas de las .instituciones sé-
mifiscakes. )

Las disposiciones sobre indemni-
zacién por ofios de servicios seron
oplicables a estos empleados siem-
pre que actualmente gocen de dicho
beneficic en conformidad al Cédig9
del Trabaja.

Art. 334 Los empleados de las
empresas periodisticas quedan 0-
metidos a las disposicianes de K
presente ley.

Art. 35, Las dispasiciones de W
presente ley no se aplicaran a 0%
agentes de seguros, ni a los prafe-
sores de la Fundacién Santa Mand.

El Presidente de la Republica dic~
tard, dentro del plazo de seis me”
ses, cantades desde la fecha de vi-
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Sencia de la presente ley, y oyendo
al Consejo Superior del Trabajo vy
@ ia Superintendencia de las Com-
Pafiias de Seguros, un reglamento
Que contemplie disposiciones ten-
dientes a proteger las actividades de
0s intermediarios profesionales en
el ramo de seguros.

_Art. 36, Queda excluida de las
disposiciones de esta ley, la Caja
d? Seguro Obligatorio, la cual debe-
'Q destinar, en el curso del presente
ano, la suma de un milldn de pesos,
ol mejoromiento de los sueldos Je
Su personal que trabajo jornada
Completa.

_ Este mejoramiento se efectuard
Sin perjuicio de los aumentos otor-
gados en los Gltimos seis meses.

Art. 37. La Caja de Seguro
Obligatoric deberd tener una Sec-
Cién Especial de Previsiébn de su per-
sonal, con personalidad juridica pra-
bia, a fin de dar cumplimiento o

s fines de la previsidn entre los
empleados.

Esta Seccién se regird por los Es-
tatutos que confeccionard e! Conse-
lo de la Caja de Seguros Ogligato-
rio y gue apruebe el Presidente de la

epublica.

Los fondos de retiro del personal
de la Caja de Seguro Obligatorio,
Que se encuentran actualmente en
la Coja de Empleados Particulares,
Serdn traspasados al nuevo organis-
Mo a que se refieren los incisos pre-
Cedentes.

En el transcurso de este aRo, la
Caja de Seguro Obligatorio pondréd
9 disposicién del nuevo organismo,
la suma de un millén de pesos para
atender a las necesidades de su or-
ganizacién y establecimiento.

Art. 38. Los Notarios y los Ofi-
Ciales Civiles, en su caso, no cobra-
'én derechos por el otorgamiento de
las escrituras ‘de reconocimienta v
legitimacién de' hijos, y de las de
Qceptacién de tales actos.

Dichas escrituras y las actuaciones
judiciales a que dieren origen el re-

conocimienta o la legitimacién de-

hijos, estardn exentas de todo im-
puesto,

Art. 39. Las infracciones de la
presente ley serédn penadas con una
multa equivalente al doble del au-
mento que el empleador ha dejado
de efectuar, sin perjuicio del cum-
plimiento de la obligacién que ha
motivado la multa,

Las multas las aplicara e! Juez
del Trabajo respectivo.

Art. 40, Corresponderé g la lns-
peccién General del Trabajo, la fis-
colizacién de lds disposiciones de
la presente ley, sin perjuicio de la
supervigilancia de la Caja de Pre-
visién de los Empleados Particulares
y organismos auxiliares, todos los
cuales tendrdn la obligacién de de-
nunciar a la Inspeccién del Traba-
jo las infracciones que sorprendie-
ren. Para este efecto, deberan
cantrolar permanentemente los suel-
dos pagados a los empleados impo-
nentes, sobre }a base de las imposi-
ciones depositadas por los emplea-

dores,
Art. 41, Los derechos que la pre-

sente ley confiere a los empleados

son irrenunciables.

Toda estipulacién en contrario

serd nula.

Art. 42, La presente ley regirg’

desde el 19 de Enero de 1937.

Articulos tronsitorios

Art. 1° Mientras las Comisiones
Mixtas de Sueldos, creadas por esta
ley, fijen los sueldos vitales en cada
departamento, regird como tal para
los empleados particulares el de 300
pesas mensuales, de!l que gozarén
con las siguientes excepciones:

Los empleados que presten sus
servicios en las provincias de Targ-
pacé, Antofagasta, Aysen, Magalia-

~
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nes v en los ciudades de Copiopd,
Santiago, Valparaiso y Vifa del Mar,
gozardn de un sueldo vital de 400
pesos mensuales,

Los empleodos que presten 5us
servicios en los ciudodes de Co-
quimbo, Concepcidn, Valdivia, Te-
muco vy Osorno, gozarén de un suel-
do vital de trescientos cincuenta pe-
505 mensuoles. Sin embargo, los em-
pleados de Bancos, Cajas, empleados
semifiscales, empleados de cosas co-
merciales que paguen potente de

CCDIGO

DEL TRABAJO

ceras de provincias, gozarén de uP
sueldo vital de 400 pesos mensuales:

Art, 2° Las rebajas  indicedd®
en el articulo 2 de lka presente lgY:
regirdn también respecto de 0%
sueldos vitales establecidos en el o~
ticulo enterior,

Les serd oplicable, igualmente, €0
3% caso, ko disposicién del articuld

Art, 3% Los empleadores quedan
obligados o oumentar progresiva-
mente las remuneraciones mensuales
de que actuolmente disfrutan su$

primera close y siempre que presten | empleados, de ocuerdo con la si-
sus servicios en las ciudades cobe-! guiente escala:




3021QN3dV

134

Menos de] De 2 a | De 5a | M4s de

2 afios 5 afios | 12 afios | 12 afios

Hasta los primeros 400 pesos.................. 40% 509, 559, 609,
Partes comprendidas entre 400 y 500. .. .... ... 109, 109, 1597, 159,
Parfes cémprendjdas entre 500 y 700........ 109, 109, 139, 159,
Partes comprendidas entre 700 y 1,000......... 109, 109, 129, t 129,
Partes comprendidas entre 1,000 y 1,500 pesos. . 109, 109, 109, 109,

733 091402

orveval

€751
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La escala se aplicard solamente
hasta los sueidos de 18,000 pesos
anuales; pera las sueldos superiores
a esa cantidad, y que no excedan de
42,000 pesos onuales, ‘tendran el
aumento que corresponda a los pri-
meros |8 mil pesos.

Los empleados porticulores de las
provincias de Tarapacd y Antofa-
gasta, gozarén de un aumento espe-
ciat de un 30 por ciento sobre
la escala contemplada en este ar-
ticulo.

Art. 4% Deberdn descontarse de
los sueldos que deban pagorse en
conformidad o la escalo anterior los
oumentos que haya tenido oada cor-
go, con respecta a los sueldos que
regian el 1? de Enerc de 1935,

No podrdn descontarse los oumen-
tos de sueldos producidos por oscen-
505 0 empleos de moyor rento, ni los
aumentos que empezaron a regir el
19 de Enero de 1935,

Los empleados disfrutardn de los
bereficios que les otorga la prasente
ley, ademds de los derechos que so-
bre gratificaciones, premios a asig-
naciones de cualquier orden tengon
o hayan tenido con posterioridad al
1? de Enero-de 1935,

Art, 5% Las disposiciones de los
cuatro articulos anteriores, serdn
aplicables tombién o las siguientes
instituciones: Caja de Empleodos
Particulares, Cajo Reaseguradora de
Chile, Caja de las Ferrocorriles del
Estado, Coja de Carabineros de Chi-
le, Caja Nacional de Empleados Pa-
blicos y Pericdistos, Institute de
Crédito Industriol, Caja de Coloni-
racién Agricola, Cojo de Empleados
Municipoles, Cojo de Fomento Car-
bonero, Caja de Crédito Minero, Ca-
ja de Crédito Agrario, Seccién Acci-
dentes del Trobajo de 'a Coja MNa-
cianal de Ahorras, Cajo de Ahorros
de Empleades Publicos v Proteccibn
‘Mutua de Chile, Cojan de Crédito Hi-
potecario y Caja de Retino y Monte-
plo de los Fuerzas de la Defenso
Nacional,

Art. 69 La Caja Nacional de
Ahorros aumentard las sueldos 9%
tuales de su personal, de acuece
con la siguiente escaka:

Persona! Administrative

20 por ciento en los sueldas has
ta de 5,000 pesos anuales; de
25 por ciento en los sueldos
5,001 pesos g 7,500 pesos anuaies:

3 por ciento en las sueldos, &
7,501 pesos a 10,000 pesos anud
les;

21 por ciento en los sueldos; de
10,001 pesos a 12,000 pesos anud”
les;

19 por ciento en los sueldos, d¢
12,001 pesos a 16,000 pescs anud”
les;

16 por cienta en los sueldos, de
16,001 pesos o 20,000 pesos onud”
les;

14 por ciento en los sueldos, d€
20,001 pesos a 24,000 pesos anuwd”
les;

12 por ciento en las sueldos, d€
24,001 pesos a 32,000 pesos onud”
les; .
10 por cienta en los sueldos d¢
32,001 pesos o 42,000 pesos anud”
les. '

Personal Técnico

25 por ciento en los sueldos, has”
ta de 4,000 pesos anuoles;

20 por ciento en los sualdos, &
4,001 pesos o 5,000 pesos anualesi

18 por ciento en los sueldos, ™
5,001 pesas o 8,000 pesos anuales

16 par ciento en los sueldos,
8,001 pesos a 13,000 pesos anud”
les;

14 por ciento en los sueldos, &
13,000 pesos a $ 19,000 pes®*
anuales;

12 por ciento en los sueldos, €¢
19,001 pesos a 24,000 pesos anud”
les;

10 por cisnto en los sueldos, d¢
24,001 pesos a 36,000 pesos anud’
les.

i
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Personal de Servicio Interno

30 por ciento en los sueldos, has-
ta de 2,000 pesos anuales.
25 por ciento en los sueldos, de
2,001 pesos @ 3,000 pesos anuales;
20 por ciento en los sueldos, de
3,001 pesos a 4,000 pesos anuales;
15 por ciento en los sueldos, de
4,001 pesos a 5,000 pesos anuales;
12 por ciento en los sueldos, de
5,001 pesos a 5,500 pesos anuales;
10 por ciento en los sueldos, de
5,501 pesos a 6,000 pesos anuales;
9 por ciento en los sueldos, de
6,001 pesos a 7,000 pesos anuales;
8 por ciento en los sueldos, de
7,001 pesos a 8,000 pesos anuales;
7 por ciento en los sueldos, de
8,001 pesos a 8,500 pesos anuales;
6 por ciento en las sueldos, de
8,501 pesos 6 9,000 pesas anuales.

Art. 7° Las disposiciones de los
Qrticulos 19 y 3° transitorios no re-
Qirdn respecto de los siguientes em-
bleados:

_4a) De los que presten sus servi-
Cios @ industriales o comerciantes
Que tengan un activo no superior a

5,000 pesos-y una produccién o
Venta mensual na superior a 9,000
Pesos;

b) De los profesores y empleados
de las escuelas primarias gratuitas,
Y de los establecimientos de benefi-
Cencig y asistencia; y

¢) De los mayordomos o cuidado-
res de citées y conventillos destina-
dos a casa habitacién y que vivan en
ellos, :

Todos estos empleados recibiran
Un qumento de 40 por ciento sobre
el sueldo de que disfrutan actual-
Mente, siempre que les correspondie-
e un aumento mayor por la aplica-
Cibn de los sueldos vitales o de la
escala que fija el articulo 3° transi-
Orio, y no regirdn, respecto de ellos,
193 descuentos indicados en el ar-
ticulo 4° transitorio.

Iy” an

El aumento estoblecido en el in-
ciso anterior se hard unicamente so-
bre el suelde de 4,800 pesos al afio,
respecto de los empleados y prote-
sores de escuelas primarias gratuitas
que gocen de trienios, quedande de-
terminado en esta forma el sueldo
base de que disfrutarén y que ser-
viré también para la liquidacién de
los trienios respectivos.

Art. 8% Faciltase al Presidente de .
la Republica para autorizar a las
empresas de venta de energia eléc-
trica y de gas sujetas a tarifa, para
que recarguen el precio del servicio
respectivo, en ko cantidad necesaria
para cubrir el mayor gasto que re-
presenta el cumplimiento de esta
Ley.

Dicho recargo no podrd, en nin-
gln caso, ser superior a un 4 por
ciento.

No regird esta autorizacién res-
pecto de la Compania de Teléfonos
de Chile, si se lleva a cabo el alzo de
tarifas recientemente acordoda en
su fowor.

Art. 9% EI Telégrafo Comercial
queda liberado de la obligacién de
enterar en arcas fiscales, el produ-
cido de los impuestas establecidos en
la letra b) del articulo 21 del Decre-

ta con Fuerza de Ley N® 55, de 24 :
de Marzo de 1931, y en el articule -’

39 de la Ley N° 4,559; y deberé&
aplicar integramente ese producido.
al cumplimiento de las disposiciones
de la presente ley.

Art. 10, Elévase a 12 por ciento
la comisién de 1.1 por ciento que fi=
ja a los Martilleros Publicos, el ar-
ticulo 79 del Decreto Ley N° 769, de
19 de Diciembre de 1925. .

Dicha comisidn se pogard por mi=-
tod entre comprador y vendedor.

Art. 11, Mientras se do cumpli-
miento por los sindicatos y las orga-
nizaciones profesionales de la pro-
vincia de Santiago, a lo dispuesto

(50)

-
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en el inciso tercero del articulo 59
de la presente Ley, los 4 represen-
tantes de los empleados, o que dicho
inciso se refiere, seran desighados
por el Presidente de o Republica, o
propuesta de la Asociacidn Macio-
na! de Instituciones de Empleados
Particulares y de lo Asociacidn Sin-
dical de Empleados de Chile, las que
deberdn indicar, al efecta 2 nom-
bres cada una.

Art. 12. Al empleada que sirva
mediante suelda y comisidén, se le
aplicard la escale de aumentos que
contempla el articuta 39 tronsitorio,
entendiéndase, para este efecto co-

mo suelda de dicho empleado, el pro- |

medio de los sueldos y comisiones
que hubiere percibido durante el afo
1936. También seran aplicables a
este empleado las disposiciones con-
tempiodas en el articulo 49 transito-
0, y pora determinar el descuento
correspondiente, se ‘tomard coma
bose el promedio de los sueldos v
comisiones que hubiere percibido
durante el ultimo trimestre del ano
anterior al sefolodo en dicho ar-
ticulo.

Los aumentos que resulten se
aplicardn al sueldo bésico o fijo exis-
tente a la fecho de la pramulgacién
de la presente ley.

Arr, 13, Al empleado que sirva
mediante comisién simplemente, se
le aplicard también lo escala pre-
vista en el articulo 39 transitorio,
suponiéndole un sueldo base equiva-
lente al promedio de las comisiones
que hubiere percibido durante el afo
1936, También a este empleado le
seran aplicables las disposiciones
contempladas en el articulo 49 tran-
sitorio, y para determinar el des-
cuenta correspondiente, se aplicard
el mismo procedimiento indicado en
&| articula anterior,

Art. 14, Si los empleados ¢ que
se refieren los dos articulos ante-
riores trabajan en formo perma-

CODIGO DEL TRABAJO
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nente dentro del establecimiento del
empleador, tendron derecho a per-
cibir el sueldo vital como remunera-
cién mensual minima.

Art, 15, Desde la fecha de i~
gencia de la presente ley y duront®
seis meses contados desde esa mis”
ma fecha, ios empleadores no po-
drdn poner término al controto d¢
trabajo, sino mediante deschucic de
tres meses, a menos que se produ-
jere uno de las cousoles de coduci-
dod contemplodas en los ndmeros |+
2,3,4,5, 6,7, 8y 10 del orticule
164 de! Cédigo del Trabajo.

Lo anterior es sin perjuicio de o5
demds indemnizociones a que el em-~
pleado tenga derecho, de conformi-
dad a lo ley,

Art. 16, Las asignaciones fami-
liores que estoblece la presente ley:
se comenzardn a pogar @ contar de
1° de Julio del presente afio.

No obstante, los imposiciones in~
dicadas en el orticule 18, se paga-
rén desde la vigencio de esta ley Y
con las sumas acumuladas entre es-
tas das fechas, se formard un fond®
de reserva, destinada a garantizar
ol pogo de las asignaciones familic-
res. R .

Art, 17. Las Comisiones Mixtas
de Sueldos deberan estar constitui-
das 60 dias después de la publica-
cién de esta ley en el "Diario Ofi-
cial’” y fijar los sueldas vitales de
coda departomento dentro de los no-
vente dias siguientes. Si al términ?
de este plazo no hubieren sido fija-
dos los sueidos vitales, continuardn
rigiendo los sueldes vitates estableci~
dos en esta ley.

Art. 18, No se hordn los des”
cuentos que establece esta ley par®
el fondo especial de cesantio y pas@
lo asignacion fomiliar a los empied”
dos en actual servicia cuyos sueldos
no resulten aumentadas como con”

¥
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Secuencia de la aplicacion de sus
Ispociones, Les serdn aplicables
€s0s descuentos desde que obtengon
Qumento de remuneracién por cual-
Quier motivo.

Art. 19, No deberd integrarse en
'95 Cajas respectivas o en los orga-
Nismos auxiliares lo primera dife-
'encia mensual proveniente de los
Qumentos que establece esta ley.

Y, por cuanto he tenido a bien
aprobarlo y sancionario; por tanto,
promulguese y [lévese a efecto como
Ley de la Republica.

Santiago, cinco de Febrero de mil
novecientos treinta y siete. — AR-
TURO ALESSANDRI, Roberto
Vergara Donoso.




LEY N

© 5,418

(Publicada en el “Diario Oficial”, N° 16,804, de 20 de Febrero
de 1934)

Por cuanto el Congreso Nacional ha dado su aprobacién al

Siguiente
PROYECTO DE LEY:

Articulo 19 Los empleadores a que
Se refiere el decreto con fuerza de
ley N9 178, de 13 de Mayo de 1931,
&stardn obligados a descontar del
Sueldo de sus empleados las cuotas
e reintegro y dividendos de los
Préstamos personales e hipotecarios
Que éstos contraigan con la Caja
de Previsién de Empleados Particu-
I‘ﬁ"‘e‘s, v o abonarlos a dicha institu-
¢i6n dentro de los diez primeros dias
e cada mes, siempre que los em-
Pleadores hayan sido notificados de
Q existencia de esos préstamos.

Art. 29 Los mismos empleadores
d,eberén enviar o lo Caja de Previ-
$i6n mencionada, todo dato que les
feo solicitada por ésta y que se re-
9cione con los derechos de previ-
l"On que establece la ley en favor de
s empleados.

. Art. 3° E! incumplimienta de es-
Qs obligaciones, como asimismo de
3‘13 que imponen los articulos 26 y
6 de! decreto N? 857, de 11 de
' viembre de 1925, que fijé el tex-
,° de la Ley de Empleados Particu-
:f‘e;, y que se encuentran vigentes

Virtud de lo dispuesto en el N? 12
g I articula 574 del decretc con
VUErza de! ley N?'178, de 13 de Ma-~
O de 1931, serd penado con muita
fe cien a mil pesos a beneficia del
Ondo de prevision de los empleados

) Tticulares.

Corresponde a la Caja de Previ-
sion de Empleados Particulares la
percepcién de las cantidades adeu-
dadas por los empleadores y la im-
posicién de las multas que establece
este articulo y las resoluciones to-
madas a este respecto por la Caja
tendrédn mérito ejecutivo ante los
Tribunales del Trabajo.

En caso de reincidencia de los
empleadores, la Caja podré aumen-
tar hasta el doble el valor de las
multas establecidas por la presentes

ley.

yArt. 49 Agrégase al articulo 43
de! decreto N® 857, de 11 de No-
viembre de 1925, los siguientes in-
Cisos:
59 En depésito a plazo en la Ca-
ja Naciona! de Ahorros;

69 En propiedades de renta; y

79 En acciones o valores de em-
presas nacionales de servicio publico.

Para acordar las inversiones a que
se refieren los numeros 6° y 79 del
presente articulo, se requerird, por
la menos, la conformidad de los dos
tercios de los miembros del Consejo.

Art. 59 La presente ley regird
desde su publicacién en el "“Diario
Oficial’.’

Y por cuanto, he tenido a bien
aprobarlo y sancionarlo; por tanto,
promulguese y llévese a efecto co-
mo ley de la Republica. ,

Santiago, diecinueve de Febreio
de mil novecientos treinta ¥y cuatro,
~—ARTURO ALESSANDRI. — Gus-
tavo Ross.



DECRETO-LEY N° 186

(Publicado en el “Diario Oficial”, N® 16,325, de 16 de Junio
de 1932)

Ndm. 186. — Santiago, 11 de Julio de 1932.

CONSIDERANDO:

Que los empleados particulares
Que han quedado cesantes a partir
de| 29 de Abril préximo pasado, sélo
Bueden obtener préstamos sobre su
Ondo de retiro en conformidad a las
Isposiciones pertinentes de la ley de
mpleados Particulares, que sblo
Permiten obtenerlos @ quienes ha-
¥an sido imponentes durante el mi-
Nimo de dos anas;

Que en conformidad o esas dis-
Posiciones, la Caja de Prevision de
mpleados Particulares, sélo puede
Sonceder préstomos a sus imponen-
98 cesantes hasta por el cincuenta
Bor ciento del fondo de retiro du-
"ante el primer afio de cesantia, y
¢l treinta por ciento durante el se-
Qundo afo, ambas partidas en doce
Mensuclidades iguales y vencidas;

Que dichas disposiciones na con-
Sultan las necesidades actuales de
0s empleados, pues las cuotas que
3¢ les asignan resultan en la mayo-
"'a de los casos insuficientes para
Qcer frente o las mds premiosas ne-
Cesidades de su wida;

f Que hay interés publico en satis-

Qcer el anhelo vivamente sentida

Por |os empleados cesantes, de que

Sus fondos de ‘retiro les sirvan para

'"dependizarse,  aprovechando los

Sonocimientos adquiridos al servicio
la industria y del comercio; y

A

Que deben establecerse las garan-
tias indispensables para evitar que
tales facilidades se transformen
abusivamente en un método sencillo
para burlar las disposiciones legaies
que rigen la devolucidn del fondo de
retiro, dicto el siguiente

DECRZTO-LEY:

Articulo 1? Ei empleodo que que-
dare cesante por cualquier motivo,
tendrd derecho a obtener en présta-
mo hasta el total de su fondo de re-
tiro. Estos préstamos se pagardn
por mensualidades equivalentes al
sesenta por ciento del Gltimo sueldo
de los prestarios, las que no podrén §#
ser superiores a mil pesos ni infe- i3
riores a cien. :

[Estos préstamos cesardn tan pron-
to como el imponente entre a des-
empefRar cualquier corgo remune-
rado, sea publico o privado, y se
reintegrardn por abonos mensuales
no inferiores al cinco por ciento del
nuevo sueldo de los interesados,
siempre que éstos continlen ofec-
tos a la Ley de Empleados Particu-
lares.

En este caso, seré obligacién de!
empleador efectuar los descuentos
correspondientes, quedando faculta-
da la Caja de Previsién de Empleados
Particulares para hacer efectiva la
responsabilidod del empleador en




1532 APENDICE DEL

CODIGO

DEL TRABAJOD

caso de incumplimignto del presente
articula,

Art. 2° €] jmponente cesante
que acreditare a satisfaccién de la
Coja, haber estoblecida una indus-
tric 0 comercio que le permite des-
arrollar sus actividades independien-
temente, podré solicitar en présta-
mo hasta el noventa por ciento de
su fondo de retiro, entregable de
una sola wver,

En garantia de este préstamo, de-
berd constituir fionza a prenda in-
dustrial a fovor de la Caja de Pre-
vision de Empleados Particulares,
pora responder a la devalucién de
los fondeos o su cuenta, en caso de
enajenacidn del negocio, lo que no

podrd efectuarse sin consentimiento

de ko Cajo.

La gerencia de la Caja calificard
la garantia ofrecida vy ordenard ¥
cancelacidn a pedida del interesad®
y siempre que concurra respecto
éste cualesquiera de las causales 4€
reambolso del fondo de retiro;

Art, 3° Derdgose el articulo 3!
del decreto con fuerza de ley N
857, de 11 de Noviembre de 1927/
en la parte que fuere contraria a 19
presente ley.

Art. 4% Esta ley regird desde sY
publicacién en el ''Diario Oficial

Témese razén, comuniquese, re”
gistrese, publiquese e insértese en el
Baletin de Leyes y Decretos del Go~
biema, — QARLOS DAVILA, —
Enrique Zaiartu P.




DECRETO-LEY N?183

{Publicado en el “Diario Oficial”, N® 16,325, de 16 de Julio
de 1932)

NGm. 183. -~ Santiago, 11 de Julio de 1932, — He acordado

¥ dicto el siguiente

PROYECTO DE LEY:

Articulo 19 Ei Consejo Directivo
de la Caja de Previsién de Emplea-
dos Particulares lo compondrdn las
Siguientes personas:

El Ministro de Hacienda, que lo
Presidird;

El Gerente de la Cajo de Previsidn
d# Empleados Particulares, que pre-
Sidird en ausencia del Ministro;

&l Jefe del Departamento de Pre~
Visién Social;

Cuatro representantes de los em-
Pleados, nombrados por el Presi-
dente de la Republica;

Un representante de los emplea~

ores, nombrado de! mismo modo; y

-'El Fiscal de la Caja, que no ten-
dré derecho a vata.

Los representantes de los emplea-

s y el de los emplecdores, deberan

ser imponentes al Fondo de Retiro, y
gozaran de una asignacidén de ¢in-
cuenta pesos por sesidn, no pudiendo
exceder ésta de trescientos pesos
mensuales.

Serd Secretario del Consejo el que
lo sea de la Cajo.

Art. 2° La Cajo de Previsién de
Empleados Particulares tendrd per-
sonalidad juridica y su representante
legal serd el Gerente de ella.

Deréganse todas las disposiciones
que fueren contrarias al presente de-
creto-ley.

Toémese razdn, registrese, comu-
niquese, publiquese e insértese en el
Boletin de Leyes y Decretos del Ga-
bierno. — CARLOS DAVILA, — En-

rique Zaiartu P,

(50.A)

o2




DECRETO-LEY N°? 178

Nam, 178. — Santiago, 11 de Julio de 1932.

CONSIDERANDO:

Que es conveniente para los inte-
reses generales de la previsién de
los empleados particulares, por di-
Versos motivos de cardcter econdémi-
o vy de control administrativo, cen-
tralizar los fondos de retiro acumu-
lados en wirtud del decreto-ley ni-
Mero 857, de 11 de Noviembre de
1925;

Que, en conformidad al articulo

16 del mencionado decreto-ley, se
ormaron diversos organismos auxi-
lares, en todo andlogos a la Caja
de Previsién de Empleados Particu-
ares y destinados a llenar los mis-
Mos fines de previsién que ésta para
NGcleos pequefos de imponentes y
on la obligacién ain de concederles

eneficios mayores;

Que en la practica se ha observo-

Q@ que la mayoria de estos organis-
Mos, lejos de prestar a los empleados
Particulares inscritos en ellos, servi-
Cios superiores a los concedidos por
el organismo central, como era de
Su obligacién, no han podido, por su
Natural incapacidad financiera, fa-
Cilitar lo odquisicién de bienes rai-
Ces, que es uno de los fines mds in-
teresantes de las leyes de cardcter
Social,

. Que por la misma razén de exi-
Quidad de fondos acumulados se han
:lsfo en la imposibilidad de hacer
rente a la baja de los valores de in-
versién que ha ‘producido la crisis

& los negocios, negando a los impo-
Nentes los auxilios por cesantla y la

devolucién de los fondos de retirg
en las condiciones y plazos estable-
cidos por lo ley, percances que no
han ocurrido para los imponentes de
organismo central, : s
He acordado y dicto el siguiente

DECRETO-LEY:

Articulo 1? Los Secciones Espe-
ciales de Previsibn, contituldas de
acuerdo con el articulo 16 de la Ley
de Empleados Particulares, cuyo
texto definitivo se fij6 por decreto
nGmero 857, de 11 de Noviembre
de 1925, traspasardn los haberes de
sus imponentes a la Caja de Previ-
sién de Empleados Particulares en el
plazo de un afio, contado desde la
fecha de la promulgacion de la pre-
sente ley.

Exceptianse de esta medida las .
Secciones Especiales de Previsién es-
tablecidos con anterioridad al 31 de }
Diciembre de 1924 y que adminis-
tren el fondo de retiro de los em-
pleados de una sola firma o entidad,
las que subsistirdn mientras otor-
guen a sus imponentes mayores be-
neficios que la Caja de Prevision de
Empleados Particulares,

Art. 292 El Ministerio respectivo
cancelaré la personalidad juridica
de los organismos exceptuados a
peticidn del Consejo Directivo de la
Caja, y siempre que, a juicio de éste,
no cumplan con las exigencias del
inciso 29 del articulo anterior.

Art. 3? La Cajo de Previsibn de
Empleados Particulares aceptard las
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hipotecas comstituidas por los impo-
nentes y deudores a favor de las
Secciones Especiales de Prevision, y
quedard subrogada o o fecha de los
trasposos en todos los derechos, ac-
ciones, privilegios e hipotecas que
tengon los organismos . mencionados
respecto a sus deudores.

Art. 4% E| traspaso de los fondos
se efectuard en dinera efectivo o en
los walores de inversion taxativa-
mente enumerados en el articulo 43
de la Ley de Empleados Particulores.

Art. 5° Durante el plazo estable-
‘cide por el articulo primero de la
presente ley, los Secciones Especia-
les de Previsién no podrdn recibir
impasiciones, abrir cuentas a nue-
vas imponentes, ni aceptor traspa-

s0s de fondos pertenecientes a su’
imponentes actuales que se encuen-
tren depositados en la Caja de Em-
pleados Particulares.

Art. 6% A contar desde la pro-
mulgacién de la presente ley, 0%
imposiciones que octualmente se de-
positan en las Secciones Especiales
de Previsidn, se hardn en la Caja de
Previsidn de Empleados Particulares-

Art. 7° El presente decreto-ley
comenzard o regir desde su pubiica-
cién en el "Diario Dficial”,

Témese razdn, camuniquese, Té-
gistrese, publiquese e insértese en
el Boletin de las Leyes y Decretos de!
Gobierna, — CARLOS DAVILA. —
Enrique ZoRartu P,



DECRETO-LEY N?® 369

Ndm. 369. — Santiago, 3 de Agosto de 1932. — He acordado

y dicto el siguiente

DECRETO-LEY:

Articulo 1° Las dispasiciones de!
decreto-ley N2 178 de 11 de Julio
de 1931, no se aplicarén a los arga-
Nismos auxiliares © secciones espe~
Ciales de Prevision que existian a la
fecha del mencianado decreto-ley y
Que otorguen mayores beneficios
Que la Caja de Previsién de Emplea-
dos Particulares.

Art. 2? No obstante lo dispuesto
en el articulo onterior, los organis-
Mos auxiliares a secciones especia-
es de Prevision deberén traspasar
los haberes de sus imponentes a la

-aja de Previsién de Empleados Par-
ticulares, cuando asi lo resuelva el
residente de la Republica a peticién
e la mayoria de los imponentes de
:ino organismo o secciéon de previ-
idn,

La solicitud sobre la cual deberd
ecaer el pronunciamiento del Presi-
dente de la Republica, debera pre-
Sentarse ante el Departamento de

revision del Ministerio de Bienes-
tar Social,

Para el traspaso de los fondos
correspondientes se aplicardn en
este caso las disposiciones conteni-
das en el decreto-ley niimero 178,

Art. 3° En el futuro no podrdn
constituirse nuevos organismos quxi-
liares o secciones especiales de Pre-
visidn, ni podrdn ingresar nuevas
oficinas o entidades en ios que que-
den en funciones.

Art. 4° E| Departamento de Pre-
vision del Ministerio de Bienestar
Social, tendra a su cargo la fiscaliza-
cidn superior de estos organismos
con el objeto de asegurar que ellos
inviertan sus fondos en forma que
se cumplan las obligaciones de pre-
visidn y se asegure @ sus miembros
mayores beneficios que los que asig-
na la Caja de Previsidn de Emplea- |
dos Particulares.

Art. 59 E| presente decreto-ley -
comenzard a regir desde su publicg~
cién en el “’Diario Oficial’.

Témese razdn, registrese, comu-
niquese, publiquese e insértese en el
Boletin de Leyes y Decretos de! Go-
bierno. — CARLOS DAVILA.
Enrique Zanartu.




LEY N
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‘Sobre Accidentes del Trabajo

{(Texto definitivo aprobodo por Decreto N® 379, de 13 de Marzo
de 1925, publicado en el “Diario Oficial” de 19 de Marzo de 1925)

Ndm. 379 — Santiago, 18 de Marzo de 1925.

TITULO 1!
Del seguro

Articulo 21. Las obligaciones es-
tablecidas en los articulos anterio-
Tes quedan cumplidas por e! patréon
O ¢l propietaria, en su caso, asequ-
"ando el riesgo profesional del obre-
'o o empleado en una asociacién
Mutua, o en una sociedad chilena de
Seguro o en una fundacién con per=
Sonalidad juridica, que reunan las
tondicianes de organizacién vy ga-
fantia que establezca el reglamento
fespectivo. (1)

Art. 22. E! patrén que no ase-
Qure g sus obreros en la forma pres-
Crita en el articulo anterior, en caso
de accidente que ocasione la muerte
O incapacidad permanente de la
victima, deberd, a su eleccién:

19 Efectuar, dentro del plazo de
un mes contada desde la fecha del
;Oh"ven‘io celebrado entre el patrén

el obrero y en el que se estipule

¢ (1) Véase, en el Apéndice del Cédigo de
D°mwcio, el incito 1% del Art. 4%, del
Ccreto con Fuerzo de Ley N°® 251 de 20
e Mayo de 1931,

con sujeccién al articulo 20, y en
conformidad a las prescripciones de
esta Ley, el derecho de la victima o
de sus deudos, o desde la notifica-
¢ci6n de la sentencia a firme, que lo
declare en su caso, la constitucidn
de una garantia hipotecaria o pren-
daria, representativa de la renta o
pensiébn adeudada, en la ‘'Seccibn
Accidentes de la Caja Nacional de /4
Ahorros’, y contribuir a la formacién § -
de! fondo de garantia a que se re-{
fiere el articulo 30 de esta Ley, coni -
una cantidad equivalente al cinco %,
por ciento del capital representa-
tivo de las rentas y pensiones que
deba depositar; o

2° Contratar dentro del mismo
plazo, el servicio de la pensién adeu-
dada con una Compaiia de Seguros
o pensiones, cuyos estatutos hayan
sido aprobados por el Presidente de
la Republica, que reuna las garan-
tias que exija el Reglamento y que
cuente con un capital pagado, mini-
mum de un millén de pesos.

Art. 23. Las Compafiias de Se~

i guros Mutuales (2) o @ prima fijo

(2) VYéase la Nota del Art, 2.
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que aseguren las acciderites del tra-
bajo, y las Compahias de pensiones,
serdn sometidas o la supervigilancia
y control dei Estado y compelidas a
canstituir las reservas ¥ cauciones
que se consideren necesarias ¥y que
se determinardn par un reglamenta
de! Presidente de la Republica.

El monto de las reservas matemd-
ticas y de las cauciones quedordn
atectos preferentemente y en pri-
mer término al paga de las pensjo-
nes e indemnizacianes.

En toda época, por un decreto ex-
pedide por el Ministeria de Hacien-
da, se puede poner fin g las opera-
ciones de seguro que no cumplan
con las candiciones prevenidas por
esta Ley o cuando la situacidn fi-
nanciera de los aseguradores no dé
las garantias suficientes paro poder
llenar sus campramisos.

El Reglamento determinard tado
lo relativo a la conclusién de los se-
guros hechos, modo v forma de pro-
ceder en el dictamen del decreta alu-
dido.

Art. 24, Por el segura regular-
mente contratada, el patrén queda
exento de tada responsabilidad, a
condicion de que la suma que corres-
ponda percibir al obrera na sea in-
ferior o la que le acuerdo esta Ley.

Art, 25, La pdliza a contrato de
seguro es titulo ejecutivo, sea a fa-
var de la victima de! accidente o de
las personas que tuvieren derecho a
la indemnizacién, sea a favor dei
patrén, si hubiere pagado directa-
mente las indemnizaciones.

Los obreros o sus deudos tendran
accién directa contra los osegurado-
res,

Art. 26. E! patrdn a el propie-
tarig, en su €aso, que na cumpliere
dentro de los plazos prescritos con
olguna de las obligaciones impues-
tas por el articula 22, debera pagar,
ademads, sobre las cantidades adeu-
dadas, el interés penal de uno vy
medic por ciento mensua!,

\

|

Art. 27. El copital que represén”
te lgs rentas establecidas en €5t°
Ley se calculard can arreglo a las €%
calas de mortalided v a la tosd
intereses fijodos par el Ministé
de Hacienda, y demds candiciones
que el Presidente de la Republic®
determine en el reglamento respec”
tiva.

Se prohibe a las Campadios de 5€°
guros o de Pensiones adoptar bases
de cdlculo que presten menos garah”
tias para el servicio de las pensid”
nes que las establecidas en la form®
prescrita en el inciso anterior.

Art, 28. En la Cajo Nacional d¢
Ahorros habrd una "“Seccién de AC*
cidentes del Trabojo, que tendrd pof
objeto:

1? Recibir ¥y administrar los ¢a@-
pitales representativos de rentas ¥
pensiones que deban depositarse pof
los patrones o las propietarios en $Y
casa, en canformidad a la dispuest?
en el numera 19 del articulo 22.

2?9 Formar y administrar el Fon-
do de Gorontia que se establece por
el articulo 30 de esta Ley; v

39 Recibir y administrar las do-
nacianes y legodos u otras asigna-
ciones que se instituyan o favor de
la Seccién Accidentes del Trabojo-

Las operociones de esta Seccidn
serdn gbsolutaments independien-
tes de las demds operaciones de 19
Caja, debiendo, ademds, estable-
cerse para aqueila una contabilidad
distinta y separada por campleto dé
la contabilidad general de la Cajo-

La Caja Nacional de Ahorros de-
ducird las acciones necesorias con-
tra las patrones deudores. Dicho$
acciones se tramitardn con grreglo
al procadimiento establecido en estd
Ley.

Art. 29, Un reglomento dictad®
por el Presidente de la Republico
determinard la  organizacién, 1@
planta y los sueldos de! personal de
la *'Seccién Accidentes del Troba}?
de la Caja Nacional de Ahorros’

rie
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LPS gastos de esta Seccién se paga-
'an con las entradas de la misma.

Art, 30. El "Fondo de Garantia”
Se formard con los siguientes recur-
$0s y arbitrios:

19 Con la contribucién equiva-
lente al cinco por ciento de las can-
tidades que los patrones deposita-
'en en la ‘’Seccién Accidentes de la
Caja*, conforme a lo dispuesto en
el nimero 19 del articulo 22 de esta

ey,

29 Con las multas que se apli-

Quen por infracciones a esta ley y
Q los reglamentos o que se refieren
los articulos 26, 32, 38, 39y 43;
. 3% \Con la mitad de las multas
'mpuestas por .infracciones a las Le-
Yes nameros 2,951, de 28 de No-
vViembre de 1914; 3,186, de 8 de.
Enero de 1917, y 3,321 de 5 de No-
Viembre de 1917;

49 Con el cinco por ciento de las
Utilidades liquidas de las sociedades
Anénimas de seguros o prima fija
Contra los accidentes del trabajo, o

DEL CODIGO DEL

e las secciones de accidentes de las
Sociedades de seguros;

_ 5% Con los auxilios extraordina- :
Mos o las subvenciones que se con-

sulten en el presupuesto de gastos
de la nacién o de las municipalida-
des; vy .
6° ICon los frutas e intereses de
los recursos y arbitrios anteriores,

Art. 31, Si el patréon o propie-
tario 0 algunos de los aseguradores
dejare de satisfacer una indemniza-~
cion debida por muerte o0 una inca-
pacidad permanente y declarada por
sentencia firme, el pago inmediato
de la indemnizacidon se haréd con
arreglo al Fondo de Garantia a que
se refiere el articulo onterior, que
para este efecto se constituird en la
Caja Nacional de Ahorros,

En tal caso, la Coja quedard fa-
cultada para repetir contra los deu-
dores, entendiéndose subrogada o la
victima o a sus deudos en los dere-
chos o acciones que correspondan
tanto respecto a los patrones o a los
propietarios, como de terceros.

Un Reglamento dictado por el
Presidente de la Republica determi-
nard el procedimiento administrati-
vo a que debe sujetarse el pogo de
las indemnizaciones con cargo al
Fondo de Garantia.




DECRETO-LEY N? 478

(Publicado en el “Diario Oficial”, N® 16,362, de 1° de Septiembre
de 1932)

Nim. 478, — Santiago, 23 de Agosto de 1932

CONSIDERANDO:

. 19 Que de conformidad ol or-
ficulo 322, del decreto con fuerza
de Jey N® 178, de fecha 13 de Ma-
Yo de 1931, en concordancia con el
Articulo 323 del mismo cuerpo de
eyes, los establecimientos comer-
Ciales e industriales, cualquiera que
Sea su naturaleza, se encuentran en
lo obligacién de dar un dia de des-
Canso en cada semana a los emplea-
dos u operarios que trabajen bajo
fu dependencia, estableciéndose im-
Pergtivamente que el dia de descan-
S0 seré el dominga y los de feriado
egal; :

29 Que con el propdsito de im-
Pedir toda transgresion a la obliga-
Cién instituida en el referido decre-
to con fuerza de ley, se impuso a los
establecimientos comerciales e in-
dustriales la prohibicién de abrir sus
Puertas durante los dias domingo y
e feriado legal, prohibiéndose, asi-
Mismo, la atencidn a) publico y el
COnsiguiente expendio de articulos
e su giro;

3° Que no obstante en lo refe-
fente g los negocios de abarrotes no

sido posible, hasta el presente,

t‘Jr cumplimientoia  los preceptos
erminantes del legislador en orden

9l descanso dominical, pues la nece-
Sidad de que el abastecimiento de

Ao

las poblaciones se lleve a efecto sin
solucién de continuidad, ha dificul-
tado la aplicacién de esta medida;

49 Que es, en consecuencia, de
evidente utilidad armonizar la fa-
cultad que af Estado compete en lo
relativo a su accidén de previsién so-
cial, con la obligacién en que se en-
cuentra de proveer al oportuno y re-
gular abastecimiento de las pobla-
cianes; .

59 Que la limitacién en lo Jorno-
da diaria de trabajo, respecto a los
negocios de abarrotes, esto es, dg es-
tablecimientos que expenden articu-
los calificados como de primera ne-
cesidad, impone la necesidad de
adoptar igual determinacidn respec-
to de los depdsitos de licores en ge-
neral; y

6° Que la situacién anormal por
que atraviesa la Zona Norte del pais,
impide incluir a las negocios de
abarrotes alli existentes en los pre-
ceptos legales que imponen el cierre
dominical, 'he acordado y dicto e! si-
guiente

DECRETO-LEY:

Articulo 19 Los negocios de aba-
rrotes del pais y todos aquelios que,
sin tener como gire principal dicho
rama, expendan a! publico cualquier
articulo que esté incluido en la de-
nominacién de abarrotes, suspende-
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rén sus ventas y cerrardn sus puertas,
asi como los lugares de acceso di-
recto e indirecto del publico, a las
12.30 haros de los dias domingos.
lgual obligacién regird respecto de
los negocios de licores en general,

Art. 2° Los establecimientos de
abarrates establecidos en lo Zona
comprendida entre Coquimbo y
Arica, gquedan transitoriomente ex-
ceptuados de las disposicianes con-
tenidas en el presente decreto-ley y
en las que contempla el Titula IV,
Libro 29, del decreto con fuerzo de
ley N? 178, de 13 de Moyo de 1931,
Con todo, el Presidente de la Repti-
blico, previo informe de la lnspec-
cion General del Trobajo, podra ha-
cer extensivas a dichos estableci-
mientos las disposiciones contenidas
en este decreto-ley,

Art. 39 La contravencibn o lo
dispuesto en el articulo 1% del pre-
sente decreto-ley, serd soncionado
con los penas que establece el Titule
IV, Libro 29, del decreto con fuerza
de ley N° 178.

Art. 4% La fiscalizocién del cum-
plimienta de las disposiciones del
presente decreto-ley, corresponderd

0b1c0
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a los funcionorios de la Inspeccio”
General del Trabajo, a los J-nspecf_ ‘
res municipales y al Cuerpo de -9
rabineros,

Art. 59 Se comcede accidn pepd’
lar para derunciar las infraccion®
al presente decreto-ley, correspe”
diendo a los denunciantes, .r.ierr'lﬁ’r|
que éstos no sean inspectores €F
Trabaojo 0 municipales, una partic”
pacién equivalente al veinticince #°
ciento de las multas que se impon”
gan mediante la respectiva denuf”
cig. ‘

Art. 6% El presente. decreto-léY
comenzaré a regir desde la fecha d_e
su publicacién en el “"Diario Ofi
cia.

Témese rozon, comuniquese, PH”
bliquese e insértese en el Boletin ¢¢
Leyes y Decretas del Gobierns. —
CARLOS DAVILA. — Ernesto Be-
rroz J. ~= Joaquin Ferndndex F. -~
Dr. A. Quijano, - kLuis Barrig?

! Errdxuriz. — Victor M. Navarrete.—

M. Montalva. — Juan B. Rosetti.
Arturo Riveros. — Pedro Lagos.
Luis D. Crux Ocampo, — G. M, Bo~
nodos.




DECRETO-LEY N? 207

Num. 207. -- Santiago, 14 de Julio de 1932 — Visto lo in-
formado por la Inspeccién General del Trabajo y en uso de la
facultad que confiere el articulo 491, del Decreto con Fuerza de
Ley N© 178, de 28 de Mayo de 1931, he acordado y dicto el

Siguiente

DECRETO-LEY:

A Articulo 1? Habrd Tribunales de
lzada del Trabajo en las ciudades
Ce Iquique, Valparaiso, Santiago y
Oncepcion,

4 Art. 29 Los Tribunales de Alza-
0 establecidos en el articulo ante-
'Or tendrdn las siguientes jurisdic-
Ones;
Tribunal de Alzada de lquique,
: las provincios de Tarapacd, An-
fagasta y Atacama;
%Tri‘bunol de Alzada de Valparai-
Al en las provincias de Coquimbo y
Concagua;
Tribunal de Alzada de Santiago,
" las provincias de Santiags, Col-
gua y Talca;
iTn'bunoI de Alzada de Concep-
R n, en las provincias de Maule,
l,ubl(-:, Concepcién, Bio-Bio, Cau-
1o Valdivia, Chiloé v en los terri-
Mos de Aysen y Magallanes.
o?"’ 39 Habrd en Sontiogo, cin-
o uzgadas de! Trabajo y en Valpa-
des‘),. tres Juzgados, unos y otros
Primera clase.

o Art, 49 Lo Juzgados de! Troba-
QSiede segundc. clase "tendrén su
nrmo en las ciudades de lquique,
ofagasta, La Serena, Talca, Chi-

A

lién, Concepcién, Temuco y Valdi-
via.

Art. 5% Habré Juzgados de! Tra-
baja de tercera clase en los ciuda-
des de Tocopilla, Calama, Copiapo,
Chafaral, San Antonio, Rancagua,
Curicé, Linares, Constitucion, Cora-
nel, Los Angeles, Angol, Osorno,
Puerto Montt y Magallanes.

Art. 6° En los Departamentas en
que no haya juez especiol del Tra-
bajo ni juez de letras de Mayor
Cuantia, el Juzgado del Trabajo se-
r& desempenado por el juez de le-
tras de Menor Cuantia y si tom-
poca lo hubiere, por el intendente a
gobernador respectivo que tendré
como secretaria al que lo sea de la
Intendencia o Gobernacién.

Art. 7° Los sueldos del personal
de los Tribunales del Trabajo seran
los siguientes:

Presidente de Tribunal de Alzoda,
$ 24,000;

Juez de! Trabaojo de primera cla-
se, $ 21,000;

Juez de! Trabajo de
clase, $ 16,200;

Juez del Trobajo de tercera cla-
se, $ 12,600;

Secretanio del Tribunal de Al-
zada, $ 12,600;

segunda
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Secretario del Jurgado de prime-
ra clase, $ 10,800;

Secretorio del Juzgado de segun-
da clase, $ 10,200;

Secretario del Jurgada de terce-
ra clase, $ 8,400; .

Oficial primera de
$ 7.200;

Receptor, $ 6,600;

Oficial segundo de Juzgado ¥
oficiol primera de Tribunal de Al-
zado, $ 5,200;

Portera, $ 3,300;

Art, B? Los cotegarias del esca~
latén del personal de las Tribunales
dei Trobajo, se formardn a base de
la escala de sueldos establecida en
el articula anteriar,

Art, 99 Los Juzgodes de!l Tra-
baja de !quique vy Antofagasta con-
tarén cada una con un receptor.

Art, 10. Cado uno de las Juzga-
dos def Trabajo de Santiago vy Val-
paraise, tendrd un portera.

Art. 11. Los secretarios de los
Tribunales de Alzado y de los Juz-
gados dei Trabajo y los receptores,
deberdn rendir fionza equivalente a
seis sueldos mensuales.

Art. 12. Los gostos que deman-
de la aplicacién de este decreto se
financiaran: |

Juzgado,

12 Con la suma destinada a pad’®
de sueldos dei personal de los T17°
burales del Trabajo, en conforﬂ‘“;
dod ai decreto can fuerza de ley N
1,331, de 5 de Agosta de 1930, o
g4nica de los servicios de ko Inspec”
cion General del Traobajo;

2% Caon lo cantidad que para co™
tribuir a! financiomiento de esto’
Tribunoles destina el decneto cof
fuerza de ley N9 312, de 20 de Ma-
yo de 1931,

Art. 13. Este decreto regird des-
de et 19 de Junio del presente and
salve en cuanto a ka nueva jurisdic-
cién gue se fijo para el Tribunal d€
Alzada de Cancepcidn, lo que reg"”
ra paro las apelaciones que se intel~
pangan desde el 15 de Julio prixi-
mo.

Art. 14, Los presidentes de Tri-
bunales y las jueces del Trabajo df
primera, clase no podrén ejercer |9
profesién de abogado.

Tbomese razdn, registrese, comu~
niquese, publiquese e insértese en €
Beletin de Leyas y Decretos del Go*
bierna. -— CARLOS DAVILA., —

‘l. Toro E. — E. Zodortu. .




LEY N*® 4,054

 Sobre Seguro Obligatorio de enferme-
dad e invalidez

Nam. 34, — Santiago, 22 de Enero de 1926. — Visto lo dis-
Puesto en el articulo 2° del decreto-ley N® 689 de 17 de Octubre
del afio 1925, que autoriza al Presidente de fa Repiblica para
hacer una nueva edicién de la Ley N® 4054, de 8 de Septiembre de -
1924, sobre Seguro de Enfermedad e Invalidez, con las modifi-
Caciones introducidas en ella hasta la fecha, dando a sus ar-

ticulos la numeracién correlativa correspondiente,

DECRETO:

El texto de la Ley N® 4054 de
eguro de Enfermedad e Invalidez,
Sera el siguiente: .
 Articulo 1° Se declara obligato-
fio el seguro de enfermedod e in-
Validez para toda persona menor de
Sesenta y cinco afos de edad, que
ordinariamente no tenga otra renta
© medio de subsistencia que el suel-
do o salario que le pague su patrén,
Sea éste persona natural o juridico,
Slempre que no exceda de doce mil
Pesos anuales. (1)

Quedan también obligados al se-
Quro los postulantes o aprendices de
Cualquier trabajo, industria u ocu-
Pacién, aunque no tengan sueldo o
salario.

Quedan  igualmente sometidos a
;:efz.ob!igacién, si. su renta anual

ia 'no excede 'del limite antes

(1) Este inciso fué 'modificads en lo

O'ma que oparece en el texto por la Ley
N®'5937 de 15 de Octubre de 1936,

fijado, los obreros, artesanos y ar-
tistas que trabajan independiente-
mente, los que hacen oficios o pres-
tan servicios directamente al publi-
co, en calles, plazas, portales o al-
macenes, los pequefos industriales
y los pequehos comerciantes fijos o
ambulantes,

Se exceptdan de la obligacién las

4

personas comprendidas en los inci.i

sos precedentes, que pertenezcan a

una Sociedad de Socorros Mutuos
que preste a Sus asociados un ser-
vicio equivalente a este Seguro, y
que haya sido reconocida por la Ca-
ja de que se hablard en los articulos
siguientes.

Art. 29 Los patrones, las asocia-
ciones patronales y las sociedades de
socorros mutuos legalmente consti-
tuidas, podran desempenar las mis-
mas funciones que esta ley asigna a
las cajas locales, dnicamente en lo
que se refiere al seguro de enfer.
medad, siempre que hayan introdu-
cido en sus estatutos las disposicio-

5,

|
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nes necesarias para que queden obli-
gadas @ prestar los servicios de
asistencio médica y farmacéutica de
que tratan los incisos o), b) ¥ c)
del articulo 15.

Los patrones, asociaciones patro-
nales y sociedades de socarros mu-
tuos de que trata el inciso prece-
dente, para entrar en funcianes, ne-
cesitaran una gutorizacién del Pre-
sidente de la Repiblica, concedido
previa informe de lo Caja Central
de que trata esta ley, y tendran de-
recho a percibir de dicha Caja, una
asignocién que podrd llegar haste
el cincuenta por ciento de la cuo-
ta econ gque deben concurrir los pa-
trones o la formacién del fonda de
seguro, en ia parte que carresponde
a las personas que estdn oseguradas
contra enfermedad, en esos institu-
ciones.,

En tales casos, el resta de los in-
gresos cornespondientes a esos ase-
guradas, descontade el cincuenta
por cienta antes indicada, se apli-
card exclusivamente a bonificar las
pensiones de invalidez y retiro de
dichos asegurados, v la ‘Caja no ten-
dré obligacién alguna de prestarle
la asistencia de que traton los tres
primeros incisos del articulo 13,

Art. 3% Las personas no obliga-
dos ol seguro, que tengan menos de

4% cuarenta y cinca afos de edad y cu-

ya renta no exceda de acho mil pe-
sos aniales, podran acogerse valun-
tariomante a los beneficios de la pre-
sente ley, siempre que cbtengan
certificado de salud del médica de-
signado por lo Caja.

Art. 4% 5i las personas indicadas
en €l articulo 19 percibieran alguna
renta fiscal a de cualquiena atra
procedencia, @ de bienes propios, o
habitaren un inmueble de su domi-
nia, la referida renta y el valor co-
rriente de su arrendamienta, calcu-
lados durante un ofio, se agregaran
al sueldo o salaria paro los efectas
de determinar ki renta anual total.

Si el sueldo a salario se pogd’®
en dinero y alimentacion, haspedd”
ie, casa de habitacién, racion 8
tierras de cultiva, talajes para @n'”
males o cualquier atro subsidia $€;
mejante, i parte en especie 5€rd
avaluada en dinero en la forma qué
determine el Reglomento respectivé:

Art. 5% Los asegurados que au”
mentaren su renfo o capital en gif®
podrén  continuar voluntarioment®
en el seguro, con tal Que no exce”
dan de! doble de los cifras indicd-
das en las articulos 19 y 3%,

Art, 69 Pora organizor y dirigif
el tuncionamiento del seguro de en”
fermedad e invalidez, se crea un 0"
ganismo compuesto de una Cald
Centrol y de cajas locales establect~
das en las cobeceras de departd-
mentos, pudiendo fundarse también
en las demas ciudades o pueblos, ¥
en las establecimientos mineros o in-
dustriales que la respectiva caja io-
cal determine, de ocuerdo con la Ca-
ja Central.

Art. 7% La Direccién y Adminis:
tracion de las cojas lacales estard
o cargo de un consejo compuest®
de nueve personas: tres elegidas pof
la osamblea de los aseguradas; tres
par la de los patrones que estuvie-
ren obligados a pagar erogacianes
para servir el segura; y tres por €
Presidente de la Republica.

La eleccién de una de estas Olti-
mos deberd recaer en un médico qué
no esté al semvicio de la Coja, siem-
pre que en lo localidad los hubiere
en numero suficiente, {2}

Art. 8% Las cojos tendrdn per-
sonalidad juridica, gazaran de pri
vilegio de pobreza en juicios, y el
todos los doecumentos y contratos qué
celebren o extiendan, y estard’
exentas de toda cantribucidn fiscd
o municipol, de cualquiera naturg”
leza que sed.

{2} Yéose, en este Apéndice, of Decrefo”
Ley NP 499 de 26 de Agosto de 1932. j
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. Art, 99 |os bienes, capitales y
€ntas de las cojas, son inembarga-
les, y sus créditos contra cualquie-
"9 persona serén considerados, en
€aso de concurso o quiebra del deu-
Or, como privilegiados de primera
tlase, de igual categoria de los que
Expresa el N? 3¢ del articulo 2472
de] Cédigo Civil,

Art. 10. El seguro de enferme-
dod ¢ invalidez se costeard con los
Siguientes recursos:

1° Con las cuotas que pagaran
9 la caja local respectiva los asegu-
'ados, los patrones y el Estado;

: 29 Con el producto de las multas
I""Duesras en virtud de la presente

&y, las cuales se entregarén a la
Qja local en cuyo territorio se co-
Metiere la infraccién;

. 3% Con el valor de las multas de-~
"'Vodos de infracciones del Cédigo
) Nitario, y de las disposiciones con-

fnidas en los pérrafos 14 y 15 del

Itula VIl del Libro Il del Cédigo Pe-

Dal, las cuales se pagardn en la ca-
12 local correspondiente, en la for-
Ma establecida en el ndmero prece-
ente; :
, 42 Con los intereses de los capi-
bﬂﬂes de las Cajas y rentas de sus
s'e‘nes, los legados y donaciones que
¢ les hicieren y las herencias que
3¢ les dejaren.

Estas donaciones no estardn su-
§°f95 pora su validez al trémite de
Nsinuacién, cualquierg que sea su
Cuantia.

o 59 Con eiprgducto de un impues-
. de uno por ciento que se estoble-
€ sabre el valor de todas las cance-
Ociones o pagos que con cualquier
tivo o fitulo hagan el Estado o
Municipalidades, con excepcion
servicio de lo deuda externg,
o enciones o instituciones de be-

Icencia o instruccién gratuita, y
tgd’0§ compras de materiales o mer-
sfenc:s en el extranjero. También

ardn_exentos deleste impuesto los

Susl s .
Tep,'gos Y pensiones dve retiro y mon-

lag
de[

6° Con la resultante de una po-
tente adicional que se aplicard
a las companias de seguros cuya di-
reccién y capital no estén radicados
en Chile, equivalente al dos por
ciento de sus entradas brutas, por
pélizas expedidas o renovadas, con
excepcion de las de seguro de vida,
que pagardn el uno por ciento. (3)

Art. 11. Para cumplir la obliga~
cién del seguro, el patrén o su re-
presentante inscribird a sus obreros,
empleados o aprendices en el regis-
tro de la caja local, @ mads tardar
dentro del tercero dia siguiente ¢
aque! en que éstos hayan empezado
a trabajar. La infraccién de este
articulo serd penada con veinte pe-
sos y la reincidencia con ciento.

Se aplicardn también veinte pe-
sos de multa a los individuos men-
cionados en ef inciso 39 del articulo
19 que, requeridos por un funciona-
rio de policia, un inspector del tra-
bajo o cualquier funcianario depen-
diente de! Consejo de la Caja, no se
inscribieren directamente en el re-
gistro de asegurados en el plozo def
tercero dia después del requeri-
miento. .

Art. 12. Las cuotas de que ha-
bla el N® 1 del articulo 10 se paga-
rdn a la caja respectiva en la si-
guiente forma, el ultimo dia habil
de cada semana: el asegurado, dos;
el patrén, tres, y el Estado, uno por
ciento del sue!do a salario semanal
de cada uno de los asegurados. -

Las personas de las categorias
contempladas en el inciso 39 del ar-
ticulo 3?2 de esta ley, abanardn en
el misma plazo el tres y medio por
ciento de la renta o salario propar~
cional de cada semana, y el Estado
pagard una cantidad igual.

Las cuotos de los seguros en las
provincias de Tarapocé, Antofogass

(3) Este nimero fué derogodo por el
Art. 96 de fa Ley N? 4228 de 21 de Di-
ciembre de 1927 y por el Art. 162 de| De-
creta con Fuerza de Ley NY 25) de 20 de
Mayo de 1931,

SR
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ta y Territorio de Maguallanes, y
de los que correspondon a operarios
y empleados que presten sus servi-
¢ios O empresas minergs, Serén re-
cargadas en uno por tiento del salo-
rio, sueldo o renta semanal, cual-
quiera que sea la cantidad obligada
al entero de dichas cuotas.

La suma que se debe erogar por
los aprendices a postulantes, serd la
que carrespenda 4l menor salario
que se pague en la categoria de! tra-
bajo o servicio a que aquellas se de-
dican, y el patrén ¢ empleada en-
tregoria la suyo y la que correspon-
deria g los asegurados de esto clase.

Are. 13, Los osegurados que de-
seen extender o sus fomilias los be-
neficias de asistencia médica y far-
macéutica camprendidos en las in-
cisos a) y d) del articulo 15, abo-
narén. semanalmente a la Caja res-
pectiva, una cuota camplementaria
del cinco por c¢ierto de su renta,
sueldo o salario semanol. En ests
caso los patrones ¥ el Estado no es-
taran obligados a contribucidn al-
guna.

Para los afectos de este articulo,
se considardn como miembros de la
familia, el coébrwuge dai asegurado,
sus hijos |legitimos, sus hijos natus
rales, sus ilegitimos reconocidos, sus
padres legitimas a noturales, y en
gerveral todos aquellos a quienes el
+ asegurade debe alimentos, en con-
formidad a la tey. Sin embargo, las
personas indicadas sdla gozaran del
derecho que cancede este orticulo si
vivieren con el asegurado y o sus ex-
pensas, saivo los padres legitimos a
naturales que no estuvieren a su vex
obligados al seguros que establece
ssta ley,

Art. 14, E! pogo del segura se
haré efectivo por el potrdn en el
momento del ajuste del sueldo o so-
lorio, por media de estampillas que
se colocardn en libretas especiales
que deberd poseer cada asegurado.

Los individuas a que se refiere el
inciso 39 del articula 19, y los vo-

Y,

e

luntarios, deberdn también adau-
tir la libreta de segura y fijardn €N
ella el valor de sus cuotos semanales:

El patrén y el asegurodo gue M
fringieren las disposiciones de esté
articulo, o no pagaren oportund”
mente los cuctas, sufrirén, ademds
de su cobra, una multa equivalent®
ol valor de veinticinco veces.

Lo percepcién de las cuotos ¥ B
imposicién e las multas que ¢
apliquen en conformidad o la pré”
sente ley, se hardn administrative”
mente par el Consejo de la Caja Lo”
cal respective, cuye denuncio o soli”
citud tendrd mérita ejecutive. (4)

Solo podré reckamar de lo multd
@l infractor que la hubiere enterad®
en arcas fiscales, y dentra del plo-
zo de cinco dios fatales después 'f-"‘
habérsele notificado la imposicién:
La reclomacién se tramitard breve
y sumariamente ante el Juex Letrd”
do de turno en o Civil. (5)

Art, 15, La Caja pn:u:»on:ia:mcu"ﬁ
a sus asegurados los siguientes beé”
neficias: i

a} Asistencia médica y proyision
de todos los medios terapéuticos ne”
cesarios, de que comenzardn o go”
zar desde el primer dia de la enfer-
medad. S5i el médica ordenare ¥
hospitalizacién del enfermo por im-
posibilidad de atencidn domiciliariar
especiolmente en atecciones conta”
giosas, a que requieren vigiloncid
técmica especial, se cumplird la ofr
denado, solvo que el enfermo pro-
testare de dicha determinacién, y €
Consejo diere luger a la reclama”
cién, - .

La atencién médica seré dispen”
sado por un personal idéneo, contre”
todo por la Cojo, tenienda los asé”
gurados el derecho de elegir al fo-
cultativo como también de ser reem”

(4) Yeéanse el Decreto con Fuerzd ‘!I'
Ley N? 2096 de 31 de Diciembre de 1920'
y el Decrato-Lay N? 495 de 26 de Agos'
da 1932, .

(5+Véose al nimero 2 del Art. 418 df
Codigo del Trabajo.

i

iy
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b.°]S»c1dos de los gastos de la asisten~
Cia de profesionales cuyo concurso
Qya sido autorizado por el Con-
Sejo, )
El enfermo no podrd cambiar de
facultativo durante la evolucion de
Yna enfermedad aguda, sin previo
Qtuerdo del Consejo.

_La duracién de la atencién mé-

Ica no podrd exceder de veintiseis
Semanas, pero las cajas locales pue-

n prolongarla hosta por un afo
®n casos especiales, como ser los de
Convolescencias muy prolongadas.

b} Un subsidio en dinero, mien-
tras dure su incapacidad, al osegu-
fado que tuviere familia que viviere
ton é| y a sus expensas; subsidio que
Se le pagard desde el quinto dia de
la enfermedad, pudiendo reclomar él
de ese tiempo, si la enfermedad se
Prolongare por mds de una semana.
_Durante la primera semana el sub-
Sidio serd igual al monto del salario,
Sueldo o renta que el asegurado hu-

lere devengodo en la semana an-
tenior, de la mitad en la segunda se-
Mana, y de la cuarta parte en los
Periodos siguientes.

Si el enfermo no tuviere familia
Sue viva con él y q sus expensas,
Yendré derecho sélo a la mitad del
Subsidio que ‘establece el inciso pre-
Cedente,

b Los empleados piblicos que reci-
‘eren sueldo del Estado, durante su
enfermedad sélo tendrdn derecho a
Un subsidio de un veinticinco por
Ciento de su sueldo, desde que aqué!
€ suspenda el pago. .

c) Atencién profesional de las
Oseguradas durante el embarazo,
Dgfto y puerperio, y ademds un au-
Xilio del cincuenta por ciento de! sa-
Qrio, durante las dos semanas que
ergcefjgn y siguen al parto, y de un
einticinco por ciento en el periodo
Posterior prolongado hasto el des-
.8te, cuando amamantaren a su hi-

Este periodo no podrd exceder de
tho meses,

d) La suma de trescientos pesocs
que se entregord a la familia del ase-
gurada en caso de fallecimiento de
éste, para los gastos de funerales;
pero si el asegurado careciere de fa-
milia que viva con él, la Caja se
haré cargo por su cuenta de los gas-
tos de funerales y sepultacién; en
este caso, si algun pariente o amigo
del difunto, o alguna sociedad gre-
mial, o corporacién a que aquél per-
teneciere solicitaren costear este
servicio, el Consejo accederd inme-
diatamente a la peticién.

e) Una pensién de invalidez a los
asegurados que, fuera de los casos
indemnizodos por la Ley de Acci-
dentes del Trabajo, y siempre que no
fueran consecuencias de un acto in-~
tencional o un delito o culpa grave
imputables a ellos mismos, sufrieren
de enfermedades crénicas que pro-
dujeren la incapacidad absoluta y
permanente pora el trabajo.

La pensién serd igual a la rentaq,
sueldo o salorio medio que hubiere
ganado en el afo anterior, si el ase-
gurado hubiere pertenecido a la Ca-
jo durante diez afios o mds; de un
setenta y cinco por ciento si hubiere
pentenecido durante cinco afios o
mas; y de un cincuenta por ciento
en los demds casos.

"f) Una pensién de retiro que po-
dron percibir los asegurados desde

que cumplon los cincuenta y cinco

afios de edad. : :

Los asegurados podrén declarar,
al tiempo de inscribirse, qQue desean
entrar en el goce de esta pensién
a las sesenta 0 sesenta y cinco afos
de edad, en lugar de cincuenta y
cinco. '

Los asegurados que gocen de una
de estas pensiones, pueden continuar
como asegunados valuntarios, y en
este casa tendrdn derecho ¢ una
nueva pensién, con vencimiento @
los cinca o diez afos.

Ninguna de estas pensiones podré
ser contratada con un plazo que ven-
za después que el asegurade haya

T b st i,

Ty
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cumplido sesento y cinco afos de
edad.

Art, 16, Los asegurados, @l tiem-
po de inscribirse, podran declarar si,
para la constitucién de sus pensio-
res de retirg, optan entre el sistema
de cuota o imposiciones cedidas, o
el de cuotas o imposiciones reservg-
das.

En el primer coso, el osegurado
cede definitivomente o ka Caja, pa-
ra obtenmer ung pension mayor, €l
monto total de sus imposiciones, y
 si fallece antes de ia edad que haya
escogide pare el retiro, no habré lu-
gar a lg devolucion de ‘as cuotos o
imposiciones. En el sistema de cuo-
tas o imposiciones reservadas, si el
asegurado fallece ontes de gozar de
su pensién de retire, y sin haber
tenido tompoca pensién de invalidez,
sus herederos tendrdn derecho ¢ una
sumga iguol o la de sus impasiciones
personaies.

Estas imposiciones pertenecerdn
por iguales partes con derecho de
acrecer, al cédnyuge sobreviviente, o
los legitimarios vy a los hijos ilegi-
timos del asegurado. {(6)

Si faltaren el canyuge v los legi-
timarios, el osegurade podrd dispo-
ner por testamento de sus imposi-
clones personales, y si na lo hiciere,
. éstas acrecerdn ol fondo de seguro,
Art. 17. Los asegurades no po-

drén gorar o le vez de la pensién
de invalidez establecide en ia letro
e} del articule 15 y la de retiro de
que trata el inciso f) del mismo
articulo. :

Las pensiones de retiro que esta-
blece la presente ley, serdn consi-
deradas como de capital reservade,
a menos Que el asegurade mani-
fieste expresamente su opcidn por
la de copitel cedido., Los inscritas
can anteriaridad o la presente ley,
podrén disponer de un plaza de se-
sento dias para declarar esta opcidn,

18} Este Inciso fué wmodificado wa la

formo que oporece en el texto por ef De-
creto Loy N° 331 de 29 de Julio de 1932,

CODIGO DEL TRABAJO

nostico, ‘con qcuerde de

Sy

Y si tronscurrido este plaza no hv”
bieren ‘hecho declaracién algund
quedard entendido que aceptan ac®”
gerse a lo pensién de capital reser”
vado,

Art. 18, La Caja pogaré o 0%
haspitales, asilos, maternidades, 59°
natorios, policlinicos y demas esf°‘|
blecimientos de atencién médica, €
valor total de los servicios que dis”
pensaren o los asegurados, pero ni”
ca ese volor excederd del precio
costo, :

En la primera quincena de cod?
afo, las Juntos de Beneficencio D&~
portamentales enwviardn ai Consel®
de las Cajas respectivas la tarifa d
precios par consulitas médicas, nted”
venciones quirargicas y costo MmMe”
dio diario de o pensién hospitalaria-

Art. 19. Los cojas locales podranf
establecer dispensarios, fanmacias
hospitoles, sanatorias, cosas de con”
valescencias y laboratorios de diog”

la Cal?
Central, -

Art, 20. Los cargos de miembros
de la Caja Central, asi como de 0%
Locailes, serdn desempefiados gra”
tuitamente, pero serdn rentados 0%

puestas que se creen para la recau” .

dacién y administracién de Jos fon-
dos y lo vigiloncia de o aplicacién
de la presente ley.

Art, 21, Lo Cajo Central, o pe”

ticién de las locales, podran eleval

hasta en un cincuenta por ciento el
valor de las cuotas gue deben pagal
los asegurados, las patrones y el Es-
todo; pera séla por el término de un
ofo, y siempre que esta determing”
cidn cuente con el varo de los dof
tercios de los miembras en ejarcici?
de las referidas corporaciones, y con
la aprabacién del Presidente de o
Republica. .

Art. 22. La presente ley comen”
2ard a regir después de su promulgd”
cién en el ‘‘Diaria Oficial'’, pero 105
beneficios que acuerda a las asegi”
rados el articulo 15, sbla comenzd”
rdn a concederse después de siet?
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Meses contados desde la primera im-
;Cfslclon, con excepcién de la pen-
d°n de invalidez, que se pagard
,:S'Ptfés de dos afios, a contar desde

Primera imposicidn.

Para computar estos plazos, se
“ontardn por un mes, un afio, etc.,
® nomero de imposiciones que el
9segurado haya debido hacer dentro
re eflos, aun cuanda hubiere demo-
9do mayor tiempo en efectuarlo.
Asi, un afo, pora el que debe hacer
'Mposiciones semanales, equivaldrg

Cincuenta 'y dos imposiciones, y a
n_ice para el que debe hacerlas cada

5.

JArt, 23, E| Presidente de la Re-
lica dispondré que se haga una
Nueva edicién de la Ley N? 4054 de
de Septiembre de 1924, sobre se-
?“ro de enfermedad e involidez con
95 modificaciones introducidas en
tlla hasta lo fecha, dando @ sus
rticulos la numeracidn correlativa
Correspondiente.
R Ademds, podrd introducir, en el
eglamento dictado para la aplica-
Cién de ta expresada ley, las refor-
Mas convenientes para que guarde
9rmonia con las modificaciones que
* % han hecho en ella.

Articulos transitorios

19 El Presidente de la Reotblica
podrd dentro del plazo de cinco afas
introducir en el Reglamento defini-
tivo las modificaciones que aconseje
la préctica, y aprobar las tablas de
desarrollo de las pensiones de retiro,
conforme a los cdlculos matemdticos
que se hagan.

29 Mientras no se dicte la ley
que provea al financiamiento indis-
pensable para el funcionamiento
normal de los organismos de la Ca-
ja Central y Cajas Locales, estable-
cidos por los articulos 5°, 6° y 7°
de la presente ley, la Caja de Aho-
rros de Santiago, en el departamento
de la capital, y la Caja Nacional de
Ahorros en lo demds, desempefardn
las funciones de las dichas Cajas
Central y Locales, regulando su fun-
cionamiento conforme a la regla-
mentacién que al efecto deberé dic-
tar S. E. el Presidente de la Repu-
blica, & propuesta de! Consejo de las
citadas instituciones.

Toémese razdn, registrese, comu-
niquese, publiquese e insértess en el
Boletin de las Leyes y Decretos del
Gobierno, — (Firmado), —FIGUE-
i ROA. — L. Cérdova.




DECRETO-LEY N? 499

(Publicado en el “Diario Oficial”, N® 16,365, de 2 de Septiembre
- de 1932)

Ndm. 499. — Santiago, 26 de Agosto de 1932. — EI Gobierno

ha acordado y dicta el siguiente

DEQRETO-LEY:

Articulo 1? Fijonse las siguientes
Atribuciones al Consejo de la Caja
e Seguro Obligatorio, organizado
Por decreto-ley N® 203, de 14 de
ulio Gltimo:

@) Reglamentar la administra-
Cidn del fondo de retiro contra en-
ermedad, invalidez, vejez y la pres-
tacién de los servicios que la ley
Sstablece a favor de los asegurados;

b) Acordar el aumento y solici-
tar de| Presidente de la Republica
¢l qumento de las cuotas que debe
Pagar el Estado, los patnones y los
Usegurados, conforme a la disposi-
Cién del articulo 21 de la Ley de
egquro Obligatorio;

¢} Destinar un octavo por ciento
el interés que producen los eapi-
dles acumulados, @ excepcidn de
s fondos de reserva, a obras de
Previsién o ayudas a los empleados
e la institucion;

d) Nombrar el administrador ge-
:‘:f'ol de la Cajo; fijar la planta y
no"'\uruerocxén de . los empleados,
. mbrarlos y removerlos; aprobar el
Scalafén y sus reformds, y conocer
ce las reclamaciones por las califi-

Qciones del personal;

e} Aprobar la memoria y balan-
ce que presentaré anualmente el ad-
ministrador general; discutir vy
aprobar los presupuestos generales
y particulares;

_f) Estudiar la constitucién, re-
glamentacién y sfacultades de las
Juntas Locales; crearlas y disolver-
las; conocer de las reclamaciones
que se interpongan contra ellas;

g) Confeccionar los reglamentos
internos y demds que sean necesa-
rios para el desenvolvimiento del
servicio;

h) Resolver acerca de las peticio-

nes que se hagon para eximir del !

seguro contra enfermedad e inveli-
dez, ¢ las personas que pertenezcan
a sociedades que presten @ sus aso-
ciados los mismos servicios estable-
cidos por la ley, dictar las reglas
convenientes para la tramitacién de
estas solicitudes y dejar sin efecto la
exencién de estos servicios; e

i) En general, tendrd a su cargo
la aplicacién de todas aquellas dis-
posiciones de cardcter técnico que
la ley N® 5,054, y el decreto NP
205, de 8 de Abril de 1925, del Mi-
nisterio de Higiene, Asistencia vy
Previsién Social, encomendaba a la
Junta Central y Locales.

N |
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Art, 2° Fijanse las siguientes atri- | consultas y formar las estadisticas

buciones a! odministrodor general
de 'la Caja de Segurc Obligatorio:

|

del servicio;
f) Efectuar las traspasos del t90°

a) Confeccionar los presupuestos! tq| de |gs imposiciones de los 08€-
onuales paro tode el servicio, indi- | g radas que pasen a otro régimen

cando, al mismo tiempo, las conti-
dades que deban destinarse a uh
fondo de reserva y a un fonda para
construccidn de policlinicos que sean
necesarips, pora los fines de la ley;

prevision; ¥ )

g} En general, confeccionar -
das aquellas disposiciones de carat:
ter administrativo que la ley N
4,054 y el decrato NP 205, de 8 d¢

b) Conceder licencias o feriadas, | Abril de 1925, ya mencionado, €n”
como también formar el escalafén | comendaba a las Juntas Central ¥

del personal; suspenderio cuando las
circunstancias lo requieran; propo-
ner al Cansejo los nombramientos o
remociones correspandientes;

¢} Fijar las condiciones ¥ requi-
sitas que deberdn satisfocer las per-
sonas no obligadas al sequro v qus
deseen asegurorse woluntariamente,
en conformidad a la ley, dando cuen-
ta al Consejo;

d} Confeccionar la Memoria v el
Balance Anual de la institucién;

¢/ Comprabar, actuarialmente,
las entradas v los gastos, adminis-
. trar e inspeccionar el servicio a su
cargo, focilitar las

Locales,

Art. 39 Los Consejeras durardn
en sus funciones tres afios, pudiend?®
ser reelegidos.

Art. 4% Derdganse todas las dis-
posiciones legales y reglamentarias
que sean contrarias al presente de”
creto-ley.

Art. 5° E| presente decreto-igy
comenzara a regir desde su publica-
cion en el "Diario Oficial”,
~ Tomese razon, comuniquese, pu”
bliquese e insértese en el Baletin d¢
Leyes y Decretos del Gobierna, —
CARLOS DAVILA, ~ Dr. A. Quijo-

informaciones, | ne.




DECRETO-LEY N° 203

Num. 203. — Santiago, 14 de Julio de 1932. — EI Gobierno ha

GCordado y dicta el siguiente

DECRETO-LEY:

Articulo 1? £l Consejo de la Caja
e Seguro Obrero Obligatorio estard
Compuesto por:

El Ministro de Selubridad Publi-
%, que lo presidirg, o en su defecto
Dor el Subsecretario de Salubridad

Ublica; tres representantes de los
9segurados designados por el Supre-
Mo Gobierno; tres representantes de
Os patrones designados en igual for-
™Ma; wun representante del Cuerpo
Medico, designado también por el
Upremo Gobierno; del administra-

dor de la Caja de Seguro Obligatorio
que actuard, ademds, como secre-
tario,

Art. 2° Los representantes de los
asegurados tendran derecho @ una
remuneracién de $ 25, por cada se-
sién a que asistan.

Art. 3? Derdganse todas las dis-
posiciones legales contrarias al pre-
sente decreto-ley.

Témese razén, comuniquese, pu-
bliquese e insértese en el Bofetin de
los Leyes y Decretos del Gobierno.—
CARLOS DAVILA. — Dr. A, Quija-

(51)




LEY N¢ 6,130

Agrega al D. F. L. N?178, de 13 de Mayo
de 1931, el inciso que se indica

(Publicada en el “Diario Oficial”, N® 17,893 de 16 de Octubre
de 1937)

Por cuanto el Congreso Nacional ha dado su aprobacién al

Siguiente

PROYECTO DE LEY:

"Articulo 19 Agrégase al final
del articulo 150 del Decreto con
Uerza de Ley N® 178, de 13 de
ayo de 1931, el siguiente inciso:

""Respecto de los empleadores ex-
Ceptuados del impuesto a la renta,
Q Direccidon General de lmpuestos
I"1’rAernos practicard también la li-
Quidacién de que trata este articu-
O, con sujecién a las reglas en él

establecidas, para los fines de los
articulos 146 y 402",

Art, 29 Esta ley regird desde su
publicacién en el “Diario Oficial”’,

Y por cuanto he tenido a bien
aprobarlo y sancionarlo, por tanto,
promulguese y Hévese a efecto co-
mo Ley de la Republica.

Santiago, cinco de Octubre de -
mil novecientos treinta y siete. —- -
ARTURQ ALESSANDRI, — Bernar- |
do Leighton G.
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