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Resumen

El presente informe corresponde a la documentacisociada al Sistema de Control de
Planificaciones Estratégicas desarrollado parsstau@&a de Ingenieria Informética de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, denominado &mmente como “Sistema de Control a la
Planificacién Estratégica PLANES”. El documento @@mza describiendo a la Escuela de
Ingenieria Informatica y su situacién actual, gmomite establecer el origen del problema y buscar
métodos para su resolucion, estableciendo objegivealizando un estudio de factibilidad, ademas
de seleccionar las metodologias, paradigmas y m@&@néas necesarias para el desarrollo del
proyecto. Luego se describen y especifican losexgpientos que definen las funcionalidades del
sistema. Posteriormente se tiene la implementaniéma del sistema, definiendo en mayor detalle

la arquitectura y las interfaces, y por ultimo sespnta un Plan de Pruebas.

Abstract
This report is the documentation associated wighciintrol system of strategic planning developed

for the School of Engineering of the Pontificia Umisidad Catélica of Valparaiso, formally named
as "Control System for Strategic Planning PLANSieTdocument begins by describing the School
of Engineering and its current situation, this akato know the source of the problem and seeking
ways for their resolution, setting goals and doimgfactibility study, also to selecting the
methodologies, paradigms and tools necessariesa foorrect project development. Then we
describe and specify the requirements that defiadunctionality of the system. Subsequently it is
the implementation of the system, defining in detaé architecture and interfaces, and finally a

test plan.
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1 INTRODUCCION

En la actualidad todos los sistemas de direccion,nuy distintas que sean sus caracteristicas o
funcién social, estan compuestos por un conjuntadiigidades complejas en su conformacion y

funcionamiento.

Para el norteamericano William H. Newman [ref. |&]direccion se puede definir como la guia,
conduccion y control de los esfuerzos de un grupindividuos hacia un objetivo comuin. En un
principio este proceso puede ser dividido en lapiishtes funciones: planificar, organizar,
coordinar los recursos, dirigir y controlar. Estanta funcién es la mas importante de todas, ya

gue es donde efectivamente se evalla el cumplim@mtos objetivos buscados.

El control es concebido como una actividad no sohavel directivo, sino de todos los niveles y
miembros de la entidad, orientando a la organiratiacia el cumplimiento de los objetivos

propuestos bajo mecanismos de medicién cualitajivmmntitativos.

El control es una etapa primordial en la admingfra pues, aunque una empresa cuente con
magnificos planes estratégicos, una estructuran@zional adecuada y una direccion eficiente, el
ejecutivo no podra verificar cuél es la situaciéal e la organizacién si no existe un mecanismo

gue se cerciore e informe si los hechos van derdawen los objetivos planeados.

¢Coémo controlar € Control?

Si bien el termino control es bastante amplio yedsdr interpretado segun el area donde se aplique,
es claro que la mejor forma de controlar estos de@s automatizando los indicadores y sus
evaluaciones por medio de un Sistema de Informagi@rgue solo asi se podra lograr una vista
amplia y genérica del cumplimento y no cumplimiedélas tareas planeadas, ademéas de apoyar

en la entrega de informacién clara y oportuna skasréechas cercanas y tareas criticas.

La Escuela de Ingenieria Informatica de la Porndifit)niversidad Catélica de Valparaiso,
conciente de la necesidad de ir mejorando dia aydée poder conocer y registrar sus logros
estratégicos de manera rapida, clara y detalladasdficitado la creacion de un sistema que
controle la Planificacion Estratégica. Los detaliles este sistema se explicaran en el presente
informe, conociendo a fondo la problematica y csiaden las soluciones planteadas para su

resolucion.

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso “
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DESCRIPCION DE LA ESCUELA INGENIERIA INFORMATICA

La Escuela de Ingenieria Informética de la Porgifidniversidad Catélica de Valparaiso esta
ubicada en el edificio Isabel Brown Caces, constéuccompuesta por 10.000 m2 distribuidos en
6 niveles, 2 de los cuales son de uso exclusivia @scuela de Ingenieria Informética, teniendo a
completa disposicion aproximadamente 2400 m2 gratsiente en salas de clases, laboratorios,

oficinas y espacios para los alumnos.

Figura C1-01: Edificio Isabel Brown Caces.

La Escuela de Ingenieria Informatica pone a digp@si de sus alumnos de pregrado 90
computadores, los cuales estan distribuidos erb@ad#orios (Athenas, Acrépolis y Parthenon),
ademas se cuenta con un taller de operacionesn@histespecialmente para arquitectura de
computadores, redes y sistemas distribuidos), pimai existen con 4 servidores los cuales

entregan distintos servicios a los computadorestentes.

Figura C1-02: Laboratorio Acrépolis.

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
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ANTECEDENTES GENERALES

La Escuela de Ingenieria Informatica, se promukgatrd de la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso a partir del Decreto de Rectoria Académirganico del 30 de Septiembre de 1982,
creando la mencionada Unidad Académica que asuste @se entonces las funciones del que era
el Centro de Ciencias de Computacién e Informaddmesta forma corresponde a la Escuela de
Ingenieria Informatica impartir los planes de el&tudonducentes a la obtencidn del titulo
profesional de Ingeniero de Ejecucion en Infornzétic partir de la promociéon de alumnos
ingresados en el afio 1985, y el de Ingeniero Eivilnformatica aplicada a partir de la promocién
de alumnos ingresados el afio 1997.

La Escuela de Ingenieria Informatica tiene comeetlm formar profesionales preparados para
definir, analizar y disefiar diversas situacioneg @ufrentan las organizaciones actuales con
respecto al tratamiento de informacidén, mejoranoiede procesos, automatizacion de funciones,
optimizacion de recursos, etc., contemplando dgfini de criterios y planteamiento de acciones
gue comprenden la resolucién de necesidades tamt@leestratégico como tactico. De este modo
y para dar cumplimiento a los objetivos de nuestridad, la Escuela de Ingenieria Informética se
plantea la especificacion y diferenciacion en lanfacion de perfiles profesionales para lo que
corresponde a Ingenieria de Ejecucion en Informaidéngenieria Civil en Informética, asi como

también sus correspondientes campos ocupacionales.

La Escuela de Ingenieria Informatica entrega ade3ragcio Académico en el area de Informatica
a las diversas Unidades Académicas de la Univetgjde lo requieran. La cantidad de alumnos de
otras unidades académicas, que reciben conocimientoformatica a través de este servicio, es

tan considerable como la de la Escuela propiantahte

Finalmente, es necesario recordar que la Escuelagdmieria Informatica, ha participado el afio
2005 del proceso de Acreditacion de carreras paofakes, respaldado por la CNAP, obteniendo la
acreditacién de la carrera de Ingenieria Ejecultiformatica hasta el afio 2008 y hasta el afio 2009
para la carrera de Ingenieria Civil en Informatita,que motiva a la Escuela de Ingenieria
Informética a trabajar firmemente en acciones gpenten a mejorar los logros obtenidos,

entendiendo que la Calidad es el factor difereruridé la educacién superior del futuro.
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112 MISION
La misién de la Escuela de Ingenieria Informatisalecultivo, a la luz de la fe, de las ciencias y
las tecnologias, a través de la creacion y comaidicadel conocimiento, y la formacion de
profesionales en el area de la Informatica, coragidn de servicio a la sociedad, en el marco
val6rico del Magisterio de la Iglesia. En el ejer@i de su mision, la Escuela de Ingenieria
Informéatica garantiza a sus miembros libertad amécky resguarda la igualdad de oportunidades

de los estudiantes en el acceso a sus aulas.

113 VISION
Se visualiza una Escuela con calidad académicanoea a nivel nacional e internacional, que
presenta un crecimiento sostenido en el saber, gstrau buenos resultados en sus procesos
formativos. La Escuela manifiesta una actitud dgpoasabilidad con la sociedad, a través de
acciones rigurosas e innovadoras, y de la vinaliacion los ambitos regionales, nacionales e
internacionales. Sus egresados poseen el selifdatacion valérica de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, competencia para un desgmpeofesional prestigiado, preocupacion
constante por su formacion y actualizacion, eneie@nal y profesional, y con una capacidad para

asumir tareas en diferentes ambitos.

Los puntos 1.1.1, 1.1.2 y 1.1.3 presentados amteeote, fueron extraidos del documento
“Planificacién Estratégica 2008 - 2012", documeniwficial preparado por la Escuela de
Ingenieria Informética de la Pontificia Universid&htdlica de Valparaiso.
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ESTADO DEL ARTE

21

22

ORIGEN DEL PROBLEMA

La eterna busqueda del perfeccionamiento ha llesdds empresas a desarrollar lo que se conoce
como Planificaciones Estratégicas. Una Planificadi$tratégica tiene por finalidad mejorar los

procesos y resultados actuales de una empresagmgacompetir de mejor manera en el mercado.

Esta referencia no es ajena al mercado de la edacsgperior, donde la competencia es cada vez
mayor, debido al creciente aumento de universidadestitutos, ademas de la ventaja que pueden
obtener las universidades privadas al ofrecer nesydacilidades para ingresar o cancelar el
arancel, todo esto sumado a que realizan una niayersion en publicidad lo cual se traduce,
muchas veces, en presentarse como un lugar mas\atnaara desarrollar una carrera profesional.
Es por ello que para hacer frente a estos escenesinecesario que las universidades tengan una
buena planificacién estratégica y realicen un busa de los recursos disponibles, solo asi

podremos hablar de una universidad competitiva.

CONOCIMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente, la Pontificia Universidad Catolica Walparaiso cuenta con una Planificacion
Estratégica Global, sin embargo, cada FacultadEgcuela debe desarrollar una Planificacion

Estratégica Local la que se debe ajustar a lafRlacion Estratégica Global.

Para que la Planificacion Estratégica Local congemdéuncionar una vez que este desarrollada, se

debe solicitar una evaluacion y posterior aprobapidr parte de una entidad superior.

La Direccion y los distintos departamentos que camep la Escuela de Ingenieria Informatica de
la Pontificia Universidad Catélica de Valparaisantdesarrollado una Planificacion Estratégica la

cual tiene una duracién de 5 afios.

La Planificacién que aun esta en proceso de evalugcaprobacion contempla inicialmente las

siguientes Estrategias Generales:

= Fortalecer la Calidad y Excelencia en el Procescciivo

= Perfeccionamiento y Aumento en la Planta Académica
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= Potenciar las actividades de Investigacion e Incidvay el desarrollo de Programas de

Estudios Avanzados
= |ncrementar la Eficiencia en la Gestion InterndadEscuela

=  Fomentar Vinculacion con el Medio Externo e Interonalizacion.

Debido a la gran cantidad y diversidad de aristesmaneja cualquier Planificacién, se hace muy
dificil poder llevar un control sobre todas ellesnsiderando ademéas que los responsables deben

optimizar su tiempo para cumplir cada estrategi@ye/ cada estrategia tiene una duracion distinta.

Actualmente no existen registros de estrategiasplidas, estrategias parcialmente cumplidas o
estrategias no cumplidas, tampoco existen nUimerestarlisticas que ayuden a determinar esta
informacion, los datos son obtenidos en reunionesnversaciones informales, por lo cual no se

considera una fuente valida de informacioén, sine bian, una fuente estimativa de informacion.

Tampoco se hace seguimiento de las acciones aduties que evallan una estrategia, por lo que

no existe un sistema de alertas que ayuden a acelssumplimiento de objetivos planteados.

Se estan desaprovechando las tecnologias de irdidma integracién entre los distintos
departamentos que componen la Escuela, disminuyeodsiderablemente las posibilidades de

competir.

ASPECTOS CONSIDERADOSPARA LA SOLUCION DEL PROBLEMA

Luego de conocer la problemética actual se coraideros siguientes aspectos para el desarrollo

del sistema:

= Flexibilidad: El sistema permite que la configuraciéon y pardasesean establecidos por

el administrador del sistema.

= Usabilidad: El sistema evita el uso de grandes formulariosenls con muchas opciones,

de esta manera ha sido posible agrupar las furiidadas por modulo.

= Administracién de Usuarios El sistema permite que el administrador pueda&gagt
modificar o eliminar usuarios del sistema, aden&gpearmite administrar las distintas

responsabilidades que cada usuario posee.

= Revisar cargas El sistema determina cuales son los recursosutiimdos, ademas de
las indicadores y/o usuarios con mas responsathéilacon el fin de hacer una revisién de

estos.
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= Generar resiimenes online:El sistema permite generar una estadistica ema lted
avance de la Planificacién Estratégica, consideradestado actual y el esperado, este

informe podra ser descargado en un documento pacalsu posterior revision en detalle.

= Controlar los Indicadores criticos El sistema es capaz de determinar aquellos
indicadores que se encuentren en el limite delpiesstablecido, esto para dar mayor

prioridad en su realizacion.

= Resultados numéricos y graficaskEl sistema presenta los resultados en forma riaangr

grafica, de esta manera se facilita la lectureedeltados.
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3 OBJETIVOS

A continuacion se describe el Objetivo General 3y @bjetivos Especificos, los cuales son una
parte integral para el desarrollo del proyectospugue son esenciales y se desea satisfacerlos de

forma optima.

31 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un sistema para la Escuela de Ingenieformética de la Pontificia Universidad

Catodlica de Valparaiso que controle la PlanificadiStratégica establecida.

3.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

Los objetivos especificos tienen por finalidad dbmir al cumplimiento del objetivo general y con

ello contribuir al desarrollo del proyecto. Estoga:s

= Permitir configurar libremente la estructura de anificacion Estratégica, a través de
Estrategias Generales, Estrategias Funcionales,iores; Indicadores, Logros y

Documentos.
= Permitir controlar mas de una Planificacion Esgii# a la vez.

= Realizar un seguimiento a la Planificacién Estragigentregando alertas en aquellos

Indicadores donde su cumplimiento se vea comprameti
= Controlar los Recursos y Responsables para cadarAedndicador respectivamente.

= Controlar los accesos de los usuarios segun symRsabilidades asignadas.
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PARADIGMA, METODOL OGIA Y HERRAMIENTASUTILIZADAS

4.1

411

41.1.1

Con una descripcion clara de la situacion actuallad@rganizacion, junto a los problemas
presentados por ésta; se requiere de la seleceium cparadigma, metodologia y herramientas

adaptables que guien el proyecto para obtenerftmase de calidad.

PARADIGMA

El paradigma que se utilizo en el desarrollo delecto es el Proceso Unificado de Desarrollo, ya
que dada la naturaleza del proyecto permitia madejaina mejor forma las iteraciones, realizar
actividades en paralelo, punto muy importante p&emnzar, especialmente en lo que se refiere al
andlisis y disefio.

Otro punto tomado en cuenta en la eleccion deldigra, fue que permitia manejar de una mejor

manera los riesgos que podrian haber afectado salrrddio del software, dado su naturaleza

iterativa e incremental, y dirigido por los casesugo.

PROCESO UNIFICADO
El Proceso Unificado [ref. 2] es un proceso de diela de software que se configura y adapta a

proyectos de distinto tamafio y complejidad.

Este paradigma permite guiar a los equipos de mdigaren el manejo de las iteraciones
incrementales y las duraciones de estas, que coefpasa el tiempo van dando forma al sistema
en su totalidad, manteniendo un balance entre dgsierimientos del negocio, el tiempo de
lanzamiento al mercado y los riesgos del proyesttemds, es soportado por herramientas que

automatizan entre otras cosas, el modelamientalyilsuadministracion de cambios y las pruebas.

Caracteristicas

= Generalmente iterativo, para proyectos pequeficdepusarse un modelo lineal.

= Desarrollo centrado en la arquitectura, facilit8eloel desarrollo en paralelo, la

reutilizacion y el mantenimiento.
= Esta dirigido por los casos de uso.
=  Configurable y adaptable a diferentes proyectos.

= Pone énfasis en el control de la calidad y la gegie los riesgos.
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41.1.2

Fases del Proceso Unificado

Una fase en un paradigma de desarrollo consistenemtervalo de tiempo entre dos hitos

importantes del proceso durante el cual se cumpleanjunto de objetivos bien definidos, se

completan artefactos y se toman decisiones solpassir a la siguiente fase. El Proceso Unificado

define cuatro fases, como se observa en la figdr@1C

Inicio

Flujos de trabajo del proceso  Inicdiacidn  Elaboracion Construccidn Transicién

Modelado del negocia |

Reqguisitos |

Andlisis y disefic

Implementacion |

Pruebas

Despliegue

Flujos de trabajo de soporte

Gestidn del cambic
y configuradiones |

Gestidn del proyecto

Entomo

#1 #2 #n  #n+l  #n+2 #n o wnel

Iteraciones |FH=_-IImInaH=_'5

Figura C4-01: Fases del Proceso Unificado.

Se establece la planificacion del proyecto y Ic#@®asociados.

Identificacion de los riesgos.

A partir de una idea inicial se establece una wmisiproximada del producto final y un

analisis del negocio.

Elaboracion

Establecimiento de un plan y arquitectura correcta.
Mitigacion de cuestiones de alto riesgo.
Especificacion en detalle de los casos de uso itapies.

Se disefia la arquitectura conceptual, l6gica gdidel sistema.
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4.2

421

Construccion

= Desarrollo del sistema.

= La arquitectura especificada en la Elaboraciénassptementada afiadiendo el producto

de software.

Transicion

= En esta fase el sistema es sometido a pruebas| finrde encontrar posibles errores.

= El sistema es puesto en produccion.

METODOLOGIA

De acuerdo al paradigma seleccionado, la metodolpgeé se utilizé en el desarrollo del proyecto
es la Orientacion a Objetos [ref. 3]. A continuac&k dard una explicacién de esta metodologia y

las ventajas que posee.

ORIENTACION A OBJETOS
Antes de referir a esta metodologia, es necesanmrt en cuenta dos conceptos que resultan

fundamentales para su comprension: objeto y clase.

Un objeto es la abstraccion de algo dentro delectotdel problema, que refleja las capacidades
del sistema para mantener informacién sobre égraotuar con otros objetos, encapsular los
valores de los atributos y de sus operaciones sixalst Un objeto corresponde a una “instancia”

de una clase.
Una clase describe un conjunto de objetos que paebutos y operaciones comunes.

Esta metodologia esta enfocada en la utilizaciéobjletos para la representacion de cualquier cosa
real o abstracta, permitiendo almacenar en elled&ios y operaciones que fueron definidos en
cada clase de la cual fue instanciado. Los obggasean con la finalidad de prestar servicios, los
cuales responden a solicitudes que les son heghasrando operaciones que ejecutan métodos

que retornan una respuesta.

Las clases pueden estar compuestas de otras dlasesgas subclases. Estas heredan todas las
caracteristicas de su clase padre, y a su vez pueder definir atributos y/o operaciones propios
que la identifiquen. El Analisis Orientado a Obge{@OO0) nos asegura lo anterior, permitiendo

gue cada subclase pueda heredar atributos y opeeaaile sus predecesores.
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Para llevar a cabo el Andlisis Orientado a Objstosonstruyen dos tipos de modelos:

= Andlisis de la Estructura de Objetos: conduce repaesentacion de los tipos de objetos

qgue le son propios al sistema sometido a tratamigribrmético y las relaciones que

mantienen mediante diagramas de relacion entréosbje

= Andlisis de Comportamiento de Objetos: permite canta de lo que le ocurre a los

objetos con el pasar del tiempo, chequeando ldmtdis estados por los que este pueda

haber pasado

En comparacién con el Andlisis Estructurado, el Adifi@re de este porque:

=  Primero construye un modelo de objetos en vez daadelo funcional.

= Integra objetos, atributos y operaciones, en vezegararlos entre el modelo de datos y el

modelo funcional.

Ventajas

Fomenta la reutilizacién y extension del cédigo.
Permite crear sistemas mas complejos.
Relacionar el sistema al mundo real.

Facilita la creacién de programas visuales.
Construccion de prototipos.

Agiliza el desarrollo de software.

Facilita el trabajo en equipo.

Facilita el mantenimiento del software.
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4.3

HERRAMIENTASUTILIZADASEN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Herramienta de Modelado: UML (Unified Modding Language)

La herramienta para modelar utilizada en el arséisi proyecto fue UML, ya que esta permitio el
modelado orientado a objetos, logrando asi podeecétcar, visualizar, construir y documentar
artefactos del sistema de software. Ademas permaitt@nder, disefiar, configurar, mantener y

controlar la informacion relativa al sistema conistp.

UML capta la informacién sobre la estructura essaty el comportamiento dindmico de un
sistema. Un sistema se modela como una colecciéabfigos discretos que interactian para

realizar un trabajo que finalmente beneficia a sunanio externo [ref. 4].

UML no es un lenguaje de programacién, sino mas bie lenguaje de modelado visual que

permite una abstraccion del sistema y sus compes.ent

UML permite expresar un modelo de andlisis utildmmna notacién de modelado con reglas

sintacticas, semanticas y practicas.

En UML un sistema puede ser representado desde wistas diferentes, en que cada vista lo

define de una perspectiva diferente.

= Vistas de Usuario: representa el sistema desdeelapectivas de los usuarios. El caso de

uso es el enfoque elegido para modelar la vista.

= Vista Estructural: los datos y la funcionalidadmseestran desde dentro del sistema, es

decir, modela la estructura estatica (clases, abjetelaciones).

= Vista del Comportamiento: esta parte del modelo afgllisis representa los aspectos
dinamicos o de comportamiento del sistema. Tambrestra las interacciones o

colaboraciones entre los diversos elementos estales descritos en las vistas anteriores.

= Vista de Implementacion: los aspectos estructunalds comportamiento se representan

aqui tal y como van a ser implementados.

= Vista del Entorno: aspectos estructurales y de cotamiento en el que el sistema a

implementar se representa.
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En general, el modelo de andlisis de UML se ceamréas vistas del usuario y estructural. Estas
proporcionan una visién interna del uso de lasasitines para el sistema (facilitan guias para el
modelado del comportamiento), y establecen fundtmeepara la implementacion y vistas del
modelo ambiental, identificando y describiendo elatos estructurales estaticos del sistema. El
disefio de UML se dirige mas a las vistas del cotapuento y del entorno. El disefio de sistema
se centra en la arquitectura de software y definicie subsistemas. El disefio de objetos describe

objetos, hasta un nivel en el cual puedan ser imgadados en un lenguaje de programacion.

Lenguaje de Programacion: PHP
PHP, acrénimo de "PHP: Hypertext Preprocessoryneenguaje "Open Source" interpretado de

alto nivel, especialmente pensado para desarrdllels y el cual puede ser embebido en péginas
HTML [ref. 5]. La mayoria de su sintaxis es simidéa€, Java y Perl y es facil de aprender. La meta
de este lenguaje es permitir escribir a los cresdde paginas Web, paginas dindmicas de una
manera rapida y facil, aunque se pueda hacer mméisocon PHP, su funcionamiento puede ser

apreciado en la figura C4-02.

Pero a diferencia de Java o JavaScript que setaje@n el navegador, PHP se ejecuta en el
servidor, por eso nos permite acceder a los resupge tenga el servidor como por ejemplo podria
ser una base de datos. El programa PHP es ejecataéb servidor y el resultado enviado al

navegador. El resultado es normalmente una pagimaLHpero igualmente podria ser una pagina
WML.

Servidor -
de nternet Pagina PHP
¢ —S
Procesar
PHP

Peticidn
de
A &]
W’/E;;;r:adu HTML

Figura C4-02: Funcionamiento de PHP.
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Al ser PHP un lenguaje que se ejecuta en el sarmid@s necesario que su navegador lo soporte,
es independiente del navegador, pero sin embamgogo@ sus paginas PHP funcionen, el servidor

donde estén alojadas debe soportar PHP.

PHP puede hacer cualquier cosa que se pueda haceurc script CGl, como procesar la
informacion de formularios, generar paginas corterados dinamicos, 0 mandar y recibir cookies.

Y esto no es todo, se puede hacer mucho mas.

PHP puede ser utilizado en cualquiera de los pates sistemas operativos del mercado,
incluyendo Linux, muchas variantes Unix (incluiddP4#JX, Solaris y OpenBSD), Microsoft
Windows, Mac OS X, RISC OS y probablemente algurd@s.nPHP soporta la mayoria de
servidores Web de hoy en dia, incluyendo Apacherddoft Internet Information Server, Personal
Web Server, Netscape y iPlanet, Oreilly Website $gover, Caudium, Xitami, OmniHTTPd y
muchos otros. PHP tiene médulos disponibles pamsalgoria de los servidores, para aquellos otros

gue soporten el estandar CGI, PHP puede usarse paoesador CGl.

Técnica de Desarrollo Web: AJAX
AJAX, acrénimo de Asynchronous JavaScript And XMlaaScript asincrono y XML), es una

técnica de desarrollo Web para crear aplicaciontesactivas o RIA (Rich Internet Applications)

[ref. 6]. Estas aplicaciones se ejecutan en ehtdiees decir, en el navegador de los usuarios
mientras se mantiene la comunicacion asincronaksarvidor en segundo plano. De esta forma
es posible realizar cambios sobre las paginas soesidad de recargarlas, o que significa

aumentar la interactividad, velocidad y usabili@adas aplicaciones.

Ajax es una tecnologia asincrona, en el sentidquédos datos adicionales se requieren al servidor
y se cargan en segundo plano sin interferir canslaalizacién ni el comportamiento de la pagina.
Ajax es una técnica vélida para multiples platafsng utilizable en muchos sistemas operativos y
navegadores, dado que esta basado en estandasgesabbmo JavaScript y Document Object
Model (DOM).

Motor de Bases de Datos: PostgreSQL
PostgreSQL es la base de datos a codigo abiertcawsdzada del mundo, superando incluso a

bases de datos comerciales. PostgreSQL permite adanizaciones obtener el maximo valor de
su informacién garantizando a las personas el acgda informacién correcta en el momento y

lugar adecuados [ref. 7].
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PostgreSQL es un sistema de gran alcance paratios gerenciales sobre los usos mision-criticos,
transaccion-intensivos de la empresa. Las compaéifamdustrias altamente competitivas y que
cambian rapidamente, eligen PostgreSQL por subiledad, rendimiento, y por el uso eficiente de

los recursos.

Las caracteristicas realzadas de la seguridadyemtlo el control de acceso a los clientes y las
comunicaciones cifradas protegen datos valiosoatrmaie que aseguran el acceso permanente a los

empleados y a los clientes.
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5 ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOSY DOMINIO DEL SISTEMA
Determinar los requerimientos consiste en una skriactividades que buscan recoger, analizar y
definir las caracteristicas necesarias que delmg@ep el nuevo sistema, en base a un estudio sobre
la actual manera de trabajo con el fin de encorfivtamas de realizar mejoras o cambios
considerables.

Todo sistema cuenta con una serie de requerimidrésieos y especificos dependiendo de la
naturaleza del sistema, estos requerimientos lmsit@nden a responder las preguntas a
continuacion:

=, Cuadl es el proceso basico de la empresa?

= ¢/ Qué datos utiliza o produce este proceso?

= ¢, Cuadles son los limites impuestos por el tiem@ooatga de trabajo?

= ¢ Qué controles de desempefio se utiliza?
Una vez satisfechas estas preguntas se tendrdsidm #lara de los requerimientos funcionales y
no funcionales del sistema y como se desenvuelestraldel dominio del sistema.

51 DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
El proyecto comprendia el desarrollo de un sistehwaial fue implementado en un ambiente Web
local, el objetivo de esto es que los usuariosidédma lo utilicen desde un computador dentro de
la red usando un nombre de usuario y passwordizadior.

511 CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS

Considerando que es una Aplicacion Web se pendésperfiles de usuarios:

= Administrador : Es el encargado de crear las Planificacionesatégficas y definir su
estructura (Estrategias Generales, Estrategias idnales, Acciones e Indicadores).
También debe asignar los Recursos a cada Acciéiinsegrresponda y definir a los
Responsables de cada Indicador. Por Gltimo esoglrgado de administrar a los usuarios

y sus responsabilidades dentro del sistema.
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responsabilidad(es). Un usuario

responsabilidades:

Director de la Escuela
Secretario Académico

Jefe de Docencia

Jefe de Investigacion

Jefe de Extension

Director de Proyecto

Comisién Proyecto MECESUP
Comité de Postgrado
Integrante Cuerpo Académico
Unidad de Vinculos

Asistencia Técnica

5.1.2 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

puede optar

Los requerimientos funcionales son los siguientes:

cada caso.

corresponda.

al

menoa de

forma paralela o realizar comparaciones con Plzationes anteriores.

examinar la procedencia de los datos que generaswdtado presentado.

Usuario: Es el encargado de suministrar la informacién setema segun su(s)

las siguientes

Permitir administrar mas de una Planificacion aéa, con el fin de poder trabajar en

Permitir el ingreso de una Planificacion Estratégiestableciendo las Estrategias

Generales, Estrategias Funcionales, Acciones, Resutndicadores y Responsables en

Controlar a los Usuarios por medio de perfiles,triggiendo sus accesos segln

Permitir adjuntar Documentos a los Logros de cadachdor en el Plan Estratégico.

Entregar informacién detallada (listas y/o grafjadsl avance de indicadores, permitiendo
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= Permitir a todos los usuarios del sistema genersr planilla Excel con toda la
informacion relacionada a la Planificacion Estratgégseleccionada (Estado de la
Planificacion Estratégica y sus componentes, r@doltde Gltima evaluacion, fecha y

estado de la proxima evaluacion, etc.).

513 REQUERIMIENTOSNO FUNCIONALES
Los requerimientos no funcionales se centran enctaacteristicas que de una u otra forma
pudieran limitar la funcionalidad del sistema. [Etacién a lo anterior se tomaron en cuenta los

siguientes puntos:

= Usabilidad: El sistema permite al usuanavegarfacilmente dentro del sistema.

= Confiabilidad: El sistema proporciona al usuarictamfianza de que la informacién que

esta siendo presentada es valida.

= Seguridad: El sistema permitir el ingreso controlpdr medio de nombres de usuario y
contrasefias. Ademas, solo los usuarios que tengamigps de Administrador podran

tener acceso a funciones de manutencién y corgtaistema.

= Limitaciones del disefio: el disefio de las interdadel sistema se ajusta a los parametros
establecidos en anteriores aplicaciones elaborguhra la Escuela de Ingenieria
Informética, manteniendo la distribucién de los pomentes, los colores y todo lo
necesario para hacer mas facil la adaptacion aRsteotro lado, el sistema desarrollado

es del tipo Web, debido a la forma en que fue implgado.

Cada punto es evaluado por separado como se imdiebpunto 5.1.3.1.

5.1.3.1 Métricas de evaluacion
Para la evaluacidon del cumplimiento de estos rémimmtos se establecieron métricas que

permitieron determinar numéricamente cuan cummité cada requerimiento.

Para medir cuan usables son los sistemas se realizaestionarios tipo “test”, en los cuales los
usuarios del sistema y alumnos de HCI (Human Coenplteraction) respondieron preguntas

acerca del mismo escogiendo alguna alternativaaldetun rango especifico.

El cumplimiento de las limitaciones de disefio fuedido a través de un cuestionario, el cual era
capaz de evaluar los puntos considerados por QQU&dtionnaire for User Interface Satisfaction)
[ref. 8], un cuestionario estandar que analiza whglimiento de los requerimientos de las

interfaces del sistema.
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El otro cuestionario realizado también es estdndanominado SUMI (Software Usability
Measurement Inventory) [ref. 9], el cual tiene coofgetivo valorar la calidad de uso del sistema,

a través de un inventario de medidas de usabilidad.

La confiabilidad del sistema fue medido por medepituebas que se realizaron al finalizar el
desarrollo, donde se analizé en detalle el corrertoionamiento del sistema vy, a partir de esto, se

logro cuantificar la confiabilidad de cada méduldg} sistema en general.

Finalmente se estudio el punto mas importante ypbejmde los requerimientos no funcionales, la
seguridad. Para ello se realizaron comprobaciortesvés de métricas que evaluaron los riesgos

del sistema, sus vulnerabilidades, la respuesteaidentes, el control de acceso, etc.
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6 ANALISISDE FACTIBILIDAD, ANALISISDE RIESGO

6.1 ANALISISDE FACTIBILIDAD

En el andlisis de factibilidase estudiaron los siguientes puntos:

Factibilidad Técnica.

= Factibilidad Legal.

Factibilidad Econémica.

Factibilidad Operacional.

6.1.1 FACTIBILIDAD TECNICA
En este apartado se estudiaron los recursos tggoasonecesarios para la implementacion del
sistema. La factibilidad técnica tiene por objettedminar si el problema tiene una posible
solucion, respecto a los recursos computacionatesnpldgicos que se encuentran disponibles en

una organizacion.

En este punto se consideraron aspectos relaciomados| riesgo, la disponibilidad de recursos y

tecnologia utilizada para determinar la factibifidacnica del proyecto.

6.1.1.1 Riesgo de desarrollo
Un riesgo considerado hacia referencia a la ptaufon del proyecto, en cuanto a la estimacién
del tiempo que tardard y si se ajusta a los plam®ntrega establecidos por la Escuela de
Ingenieria Informética de la Pontificia Universid@atélica de Valparaiso. En este sentido se
cuenta con el tiempo necesario para el desarr@loptbyecto, por lo que no deberia haber

problema en este aspecto.

Otro riesgo considerado fue la tecnologia sobraiéd se desarrollara el proyecto. En este caso, no

resulto un problema ya que no se incurrird en @daanologia nueva.

6.1.1.2 Disponibilidad de Recursos

En este punto se consideraron tres tipos de recurso

= Recursos de Software.

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso



Memoria de Titulo
Sistema De Control A La Planificacién EstratégicaP ~ LANES

= Recursos de Hardware.

= Recursos Humanos.

Recursos de Software

Los recursos de software considerados a utilizataerealizacion de este proyecto fueron los

siguientes:
= Andlisis y Disefio
*  Microsoft Office Visio 2003
*  Microsoft Office Word 2003
e Microsoft Office Project 2003

e Sybase Power Designer v12.1

Fabulous Force Database Designer 4
= Implementacion

e Servidor Web Apache

e PHP4.0

e PostgreSQL 8.0
= Pruebas

*  Microsoft Windows XP Professional

 PostgreSQL 8.0

Recursos de Hardware

En el presente punto se analizé la disponibilidadhdrdware necesario para el desarrollo y la

implantacién del sistema.

Para el desarrollo del proyecto se contd con urpcador perteneciente a la Escuela de Ingenieria
Informética, el cual estaba equipado con el hardwaecesario para la utilizacion de las

herramientas que se utilizaron para el desarrelsidtema.

La implementacion del sistema se realizé en unidande la Escuela de Ingenieria Informatica, el
cual posee los servicios necesarios para quetehssfuncione. De esta manera se garantiz6 el

acceso al sistema desde cualquier computador gga &eceso a Internet.
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6.1.2

6.1.3

Recursos Humanos

El analista y programador del sistema fue un aludmdltimo afio de la carrera de Ingenieria de
Ejecucion en Informatica, con experiencia en lagod@ogias y herramientas a utilizar. Esto, méas
lo aprendido a lo largo de la carrera y una ingesion permanente colaboraron con el correcto

desarrollo y puesta en marcha del sistema.

FACTIBILIDAD LEGAL
En este punto se analizé que el proyecto se enmadeatro de los decretos y leyes establecidas,
ya sea en lo referente a los sistemas informatemep a la utilizacién de informacion que pueda

resultar confidencial.

PHP y PostgreSQL estan publicados bajo licencia PHEENSE y BSD LICENSE
respectivamente, licencias queHeee Software Foundatioconsidera como software libre, por lo
que no representan dificultad alguna en aspectal.lejdeméas la Escuela de Ingenieria

Informética, cuenta con las licencias respectivakad herramientas de Microsoft.

FACTIBILIDAD ECONOMICA
Para el analisis de la factibilidad econémica foeronsiderados 3 puntos: desarrollo, elaboracién

y puesta en marcha.

No existian costos asociados al desarrollo delgmtoy es decir, desarrollo de las aplicaciones,
elaboracion de documentos, suministros (Interriettricidad, etc.), pago de personal, etc., puesto

gue estos serdn llevados en instalaciones de l&esde Ingenieria en Informatica.

Con respecto a la elaboracion del proyecto, tamiece costos asociados, debido a que, tanto el
hardware como el software que se utilizo paradhaiacion del proyecto ya habia sido adquirido

por la Escuela de Ingenieria en Informatica.

Por ultimo, la puesta en marcha de este proyenta,tal igual que los puntos anteriores, costo $ 0,
ya que la Escuela de Ingenieria Informética cueatalos equipos necesarios para la implantacion
y posterior puesta en marcha del sistema, ademadaslelicencias necesarias para su

funcionamiento legal.
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6.14

6.2

6.2.1

FACTIBILIDAD OPERACIONAL

El sistema no presentaba ningun problema operdcipnesto que los usuarios del sistema tienen
conocimientos avanzados en informatica, y adenxggriencia en el uso de sistemas informaticos.
Para los demas usuarios del sistema se piensaoggiastiran inconvenientes en su utilizacién, ya
que el sistema cuenta con interfaces amigablefaileuso, ademas de un manual de usuario con

las explicaciones necesarias para su utilizacion.

Conclusion sobre el andlisis de factibilidad
Luego de comprobar la factibilidad en cada etapalizada, se concluyo que el proyecto era

operacional, técnica, econémica y legalmente fictip por lo tanto, se pudo dar inicio al

desarrollo del mismo.

ANALISISDE RIESGO

A continuacién se describiran los riesgos mas itambes que fueron identificados y agrupados
segun la categoria a la cual correspondan (proypodducto, persona, tecnologia o herramienta).
Cada riesgo fue evaluado por separado, para petemunar su Probabilidad de Ocurrencia y su
Impacto dentro del proyecto. La finalidad de edttificacion y clasificacién de los riesgos aspira
a crear un plan de contingencia y un plan de nuitigepara cada riesgo, con la intencién que este

permita evitar o disminuir el impacto del riesgogurcido.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA E IMPACTO
A cada riesgo expuesto en el punto 6.2.2 se leasig valor probabilistico de ocurrencia (Baja,
Media, Alta), lo que permite establecer cualeslesrriesgos mas frecuentes y asi de esta manera

tener una visién mas clara y exacta de los rieggepueden perjudicar el normal desarrollo.

Para tener una idea mas clara de lo que represadsavalor probabilistico de ocurrencia, en el

punto 6.2.1.1 se presenta una tabla con las degnTgs correspondientes para cada valor.

Otro aspecto a considerar en el Analisis de Riesg@| impacto que tiene sobre el proyecto cada

riesgo en cado de que este se produzca.

Para realizar esto ultimo, cada riesgo es evalpadseparado y se estima su impacto, asignando
un valor probabilistico de Impacto (Muy Bajo, BaMedio, Grave, Muy Grave), el valor que
puede tomar cada riesgo esta va desde “Muy BajdMuy Grave”, siendo “Muy Grave” el valor

de mayor impacto.
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6.2.1.1 Descripcién de Valores para la Probabilidad de f2aia
La descripcion para el conjunto de valores presedémtro de la Probabilidad de Ocurrencia se

presenta en la siguiente tabla:

Probabilidad dg Descripcion

Ocurrencia

Baja Riesgos de un nivel bajo, que su probabil@adcurrencia es muy débil. Adn
cuando su nivel de probabilidad sea bajo, es neoesansiderar el impactp
producido si es que ocurre, y realizar una asigmage recursos claros para|su
contingencia.

Media Riesgos que ocurren con una frecuencia norsnadu impacto debe ser
considerado con suma urgencia para evitar comjgices.

Alta Riesgos que atienden a condiciones que saaar@s a ocurrir, quiza no segn
los méas criticos, pero dado su alto grado de occiaemas vale destinar
recursos adicionales que esperar a que estos ncurra

Observacion El valor de una probabilidad de ocurrencia bajaca sera de 0%, puesto esto
implicaria que no existe un riesgo, de esta misnad, el valor de una probabilidad de ocurrencia
alta nunca alcanzaria un 100% puesto que de esta fa llamado riesgo seria un hecho y siempre

se daria.

6.2.2 RIESGOSDETECTADOS

Antes de revisar los Riesgos detectados, es imgertansiderar lo siguiente:

= Los riesgos han sido agrupados en categorias (@oyyeroducto, persona, tecnologia o

herramienta), como se menciono en el punto 6.2.

= Cada riesgo tiene asociada una clave, la cualiea.lra clave comienza con la letra R y

es acompafado por un nimero, por ejemplo R12.

= Para efectos de presentacion, el concepto de Rlidadbde Ocurrencia (revisado en el

punto 6.2.1) fue reemplazado por Probabilidad.

= El formato de la tabla esta basado en el modelpuygasio por Boehm, B. W. [ref. 10]
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Una vez aclarado los puntes anteriores, se prozquesentar los riesgos detectados, para luego

revisar el Plan de Contingencia y el Plan de Mdiga.

Andlisis de Riesgo: Riesgos Detectados en la categoria Proyecto

Clave | Riesgo de proyecto Probabilidad | Efecto
R1 Mala planificacion Media Muy Grave
Los plazos determinados para el cumplimienta de
los hitos no son realistas o estan fuera de alcance
R2 Tamario del sistema mal estimado Media Muy Grave
El sistema es demasiado grande para| su
elaboracion dentro de los plazos determinados,.
R3 Pérdida de material de desarrollo Baja Grave
La informacién utilizada para el desarrollo del
sistema se ha dafiado o perdido, siendo
irrecuperable.
R4 Problemas con la puesta en marcha del sistemaBaja Grave
Las instalaciones donde se implantara el sistema
no cumplen con los requerimientos minimos (del
sistema.
R5 Numero de desarrolladores insuficiente Baja Grave
La capacidad de recursos humanos es insuficiente
para cumplir con los plazos determinados para la
elaboracion del sistema.
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Analisis de Riesgo: Riesgos Detectados en la categoria Producto

Clave | Riesgo de producto Probabilidad | Efecto
R6 Poca aceptacion del sistema Baja Grave
El sistema no es acogido por los usuarios debido
a interfaces poco amigables.
R7 Cambio de requerimientos Media Media
El cliente agrega o modifica los requerimientos
acordados en un principio.
R8 Problemas de comunicacidn con el cliente Baja Muy Grave
La comunicacion con el cliente disminuye, lo que
provoca incomprension por parte de |os
desarrolladores.
R9 Sistema dificil de utilizar Baja Grave
El sistema no cumple con las condiciones aptas
para la facil utilizacion por parte de usuar|os
inexpertos 0 con pocos conocimientos.
Analisis de Riesgo: Riesgos Detectados en la categoria Persona
Clave | Riesgo de persona Probabilidad | Efecto
R10 Desarrollador incapaz de cumplir con log Baja Grave
requerimientos
El desarrollador no conoce o es incapaz de|dar
solucién a un problema.
R11 Mala organizacion del desarrollador Baja Media
Esto impide que se avance rapida |y

eficientemente en el desarrollo del sistema.
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R12 Poca motivacion del desarrollador Baja Muy Grave

La desmotivacion a trabajar, investigar y| a
realizar otras actividades, influiria en |el

desarrollo del proyecto.

Andlisis de Riesgo: Riesgos Detectados en la categoria Tecnologia

Clave | Riesgo de tecnologia Probabilidad | Efecto
R13 Problemas con recursos de hardware paraBaja Medio
desarrollo

Los recursos utilizados para desarrollar | el

sistema tienen poca o nula disponibilidad.

Analisis de Riesgo: Riesgos Detectados en la categoria Herramienta

Clave | Riesgo de herramienta Probabilidad | Efecto

R14 Herramientas de dificil manejo Media Grave

Los desarrolladores no pueden trabajar
tranquilamente por la dificultad que presentan|las

herramientas utilizadas.

6.2.3 PLAN DE CONTINGENCIA
El Plan de Contingencia establece los procedimsedéorespuesta que se tomaran para afrontar de

manera oportuna, adecuada y efectiva la presemciandriesgo previamente establecido en el

Andlisis de Riesgo.

En la siguiente tabla se explicara la estrategi@gair en caso de que se presente uno de lossiesgo

sefialados en el punto 6.2.2.

Clave | Plan de Contingencia

R1 Reajustar las fechas de plazo y aumentar el tieteptrabajo para adaptarlas|al

nuevo plan de desarrollo.
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R2

Evaluar la importancia de los médulos y determmailes pueden eliminarse s

dejar de cumplir con los requerimientos del cliente

R3

Mantener respaldos de toda la informacion y docuaoén generada en unidad

de memoria transportables, como también en cotestr@nico.

in

R4

Informar al cliente con anticipacion sobre los mx@uientos fisicos minimos co

los que debera contar para la implementacion didrai.

R5

Aumentar las horas de trabajo con objeto de slgdinecesidades presentadas

la falta de desarrolladores.

por

R6

Asemejar la apariencia del sistema a los que ehtdiya utiliza, con el fin d

hacerlo méas amigable para los usuarios.

D

R7

Mantener al maximo la flexibilidad del sistema pasi poder adaptarse

eventuales nuevos requerimientos.

a

R8

Recopilar la informacion méas importante del negadésde un principio y ag

mantener una cierta autonomia por parte de losrdéladores.

—

R9

Ayudar a los usuarios entregandoles una capaaitacidra y consistente d

sistema, permitiéndoles conocer a fondo las utikdague puedan obtener de él.

R10

Realizar procesos investigativos con la finalidadagprender los métodos vy |

herramientas a utilizar dependiendo de los probtemo@ se presenten.

R11

Establecer horarios de trabajo, con el fin de dmgaias tareas.

R12

Realizar sesiones en la cuales se fomente la ceanidn, la confianza y la buena

convivencia grupal de los desarrolladores.

R13

Disponer de equipos alternativos que cuenten cemdquerimientos minimos d

trabajo y con las herramientas adecuadas.

e

R14

Utilizar la experiencia en las herramientas dedj@bademas de investigar sol

nuevas utilidades que se puedan obtener de estas.

=

e

6.2.4 PLANDE MITIGACION

El Plan de Mitigacion establece los procedimientesesarios para disminuir los riesgos

detectados.
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En la siguiente tabla se explicara la estrateg&eguir para disminuir los riesgos sefialados en
punto 6.2.2.

Clave

Plan de Mitigacion

R1

Realizar tareas que estan planificadas en una femtarior a la actual.

R2

Informar al cliente esta situacion, para asi po@éinir cuales son los médulos q

pueden quedar pendientes y ser entregados fu@lazte

e

R3

Utilizar el dltimo respaldo disponible.

R4

Solicitar al cliente la adquisicion de nuevos eqsipara implementar el sistema

R5

Aumentar las horas de trabajo con objeto de slgdinecesidades presentadas

la falta de desarrolladores.

por

R6

Solicitar informacién al cliente de los sistemas @on utilizados actualment
para asi poder determinar cuales son las interfpgese desean mantener y cug

requieren modificacién.

les

R7

Mantener al maximo la flexibilidad del sistema pasi poder adaptarse

eventuales nuevos requerimientos.

a

R8

Mantener un continuo contacto con los clientesa parperder la comunicacion.

R9

Enviar imagenes con las interfaces realizadasegtsis se ajustan a lo solicitaj

por parte de los clientes.

R10

Realizar procesos investigativos con la finalidadagprender los métodos vy |

herramientas a utilizar dependiendo de los probtemo@ se presenten.

R11

Establecer horarios de trabajo, con el fin de dmgaias tareas.

R12

Establecer horarios de distraccion, para logramilativacion necesaria pa

continuar con los trabajos e investigaciones,

R13

Disponer de equipos alternativos que cuenten cemdquerimientos minimos d

trabajo y con las herramientas adecuadas.

e

R14

Utilizar la experiencia en las herramientas dedj@bademas de investigar sol

nuevas utilidades que se puedan obtener de estas.

=

e
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I PLAN DE TRABAJO

7.1 CARTA GANTT

Primera Parte del Proyecto (13 de Agosto de 20 de Noviembre de 2007)

ld  |Mombre de tarea Duraciin Comienzo Fin p—— I sep 07 I e 07 I
06 [13 [2027 [03 [10]17 [24 q 05 [12 [19[26

1 Inicio Primera Parte del Proyecto 0 dias lun 130307 | lun 130807 0;13-"03

2 |Reunidn con el Clierte 1 dia mat 140807 mar 1410807

3 Analiziz preliminar del Proyecto 3 diaz mié 150807 | vie 170807

4 Defensa del Proyecto 0 diaz lun 2000807 | lun 2000807

5 Calendarizacion del Proyecto 2 diaz mar 210807 | mié 220807

E Ezpecificacidn de Requerimientos 2 diaz jue 230807 vie 240807

T |Definicidn de Recursos 2 dizs sab 250807 dom 260807

g Estudio de Factibilickacd 3 dias lun 270807 mié 290807

9 Analiziz de Riesgo 3 diaz jue 3000807 =&k 010907

10 | Definicidn de Madulos 1 dia dom 020907 | dom 020907

11 Idertificaciin de Casos de Uso 1 dia lun 030907 lun 030907

12 Modelamiento del Sistema 20 diss mar 040907 | dom 230907

13 |Entrega Informe de Avance 0 diaz lun 2409007 | lun 24/0907

14 |Reunion con el Cliente 1 dia mar 250907 | mar 250907

15 | Dizefio Final del Sistema 40 diss mig 260307 dom 044107

16 |Reunidn con el Cliente 1 dia lun OSA107 | un 0541107

17 | Andlisis de Objetivos alcanzados 5 diaz mar 061107 | =sab 104107

18  |Entrega Informe Final 0 diaz mig 141107 | mié 1411007 1411

19 |Fin Primera Parte del Proyecto 0 dias lun 191107 | lun 191107 + 1911

Figura C7-01: Carta Gantt, Primera Parte del Ptoyec

Segunda Parte (03 de Marzo de 2007 a 08 de JuRO@i&)

ld  |Mombre de tarea Duracidn Comienza ‘ Fin I frar 0 I abr 08 I Y I jun 08 I jul 08
25 [03 [10 [17 [24 [31 |07 [14 [21 |2 19 |26 [02 Jog [16 23 [30 [o7 [14

20 o Segunda Parte del Proyecto 0 dias lun 030308 lun 030308 03103

21 |Planificacion de Trabajo 3 dias un 030308 mié 050308 g

22 |Elaboracion de Inscripcion de Proyecto 1 dia jue DBA3ME | jue DBO30S

23 |Entrega de Inscripcién 0 diaz un 100308 | lun 10/0308

24 |Disefio de Interfaz 30dizs | =4b 030303 dom 060408

25 |Codificacion del Sistema B0 diaz lun 100305 jue 030508

26  |Elaboracion de Informe de Avance 20 dias mig 020405 | lun 210405

27 |Presentacion de Avance 0 dias lun 210408 | lun 210408

28 | Testing de Software 10 diaz dom 11/05/08 | mar 20/05/08

28 | Aseguramiento de Calickad 10 diaz mig 210508 | vie 30/05/08

30  |Elshoracidn de Manual de Usuatio 15dizs | =4b 310508 =&k 1406108

31 |Elsboracidn Informe Final 20 dizs vie 3000508 | mié 15106108

32 |Entrega Informe Final 0 dias jue 190805 jue 190603 + 19006

33 |Entrega de Software 0 dias vie 200608 | vie 20006105 & 2000

34 |Revision de Software 0 dizs lun 070708 | lun 070708 & 07T

35 |Fin Segunda Parte del Proyecto 0 dias mar 080708 | mar 030705 & 1807

Figura C7-02: Carta Gantt, Segunda Parte del Ptoyec

7.2 ACTIVIDADESREALIZADASEN FASE DE ELABORACION

Para la realizacion de este proyecto se fijarotrguteraciones en la fase de elaboracién, donde

cada iteracion corresponde a un modulo del sistema.
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Cada una de estas iteraciones estd compuestagseria de actividades, las cuales corresponden,

principalmente, a los flujos de trabajo ‘analisisdisefio’. La descripcion de estas actividades se

encuentra en el punto 7.2.2.

Las actividades realizadas se presentan en lesiguista:

Actividad I nicial

Iteracién 1: Correspondiente al Modulo Administracion del Sistema

Especificacion completa de los requerimientos

Iteracién 2: Correspondiente al Médulo Administracién de Usuarios

Especificacion de los casos de uso

Analisis del médulo

e Generacion del diagrama del dominio

» Descripcion de los contratos de operaciones
Disefio del mddulo

e Generacion del modelo de disefio

e Generacion del modelo de datos

Especificacion de los casos de uso

Analisis del médulo

e Generacion del diagrama del dominio

» Descripcion de los contratos de operaciones
Disefio del mddulo

e Generacion del modelo de disefio

e Generacion del modelo de datos
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Iteracién 3: Correspondiente al Médulo | ndicadores

= Especificacion de los casos de uso
= Analisis del mddulo

e Generacion del diagrama del dominio

»  Descripcion de los contratos de operaciones
= Disefio del médulo

e Generacion del modelo de disefio

e Generacion del modelo de datos

Iteracién 4: Correspondiente al Médulo | nformes

= Especificacion de los casos de uso
= Analisis del mddulo

e Generacion del diagrama del dominio

» Descripcion de los contratos de operaciones
= Disefio del médulo

e Generacion del modelo de disefio

e Generacion del modelo de datos

I ntegracion

= Integracién de los modelos de andlisis

= Integracién de los modelos de disefio

7.2.1 | TERACIONES DE FASE DE ELABORACION
A continuacién se listan los casos de uso invollmsaen cada iteracion realizada en la fase de

elaboracion.

La especificacion de estos casos de uso, diagrdemascuencia de sistema, contratos, diagramas

de dominio y diagramas de clase se encuentra@piulo siguiente: Analisis y Disefio.
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Iteracion 1

Correspondiente al Modulo Administracion de Sistema|

Ingresar Planificacion Estratégica
Modificar Planificacién Estratégica
Ingresar Estrategia General
Modificar Estrategia General
Ingresar Estrategia Funcional
Modificar Estrategia Funcional
Ingresar Accién
Modificar Accién
Ingresar Recurso
Modificar Recurso

Asignar Recursos

Iteracion 2
Correspondiente al Médulo Administracion de Usugrio
Ingresar Responsable
Modificar Responsable
Listar Responsables
Ver Detalle Responsable
Crear Usuario
Modificar Usuario
Eliminar Usuario
Listar Usuarios

Ver Detalle Usuario
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Iteracion 3

Correspondiente al Médulo Indicadores

Ingresar Indicador
Modificar Indicador
Ingresar Evaluacién

Modificar Evaluacion
Asignar Responsables
Ingresar Logro

Modificar Logro

Adjuntar Documento

Iteracion 4

Correspondiente al Mddulo Informes

Listar Estrategias Generales
Ver Detalle Estrategia General
Listar Estrategias Funcionales

Ver Detalle Estrategia Funcional
Listar Acciones
Ver Detalle Accidn
Listar Recursos
Ver Detalle Recurso
Listar Indicadores
Ver Detalle Indicador
Listar Logros
Ver Detalle Logro
Actualizar Indicadores
Consultar Estado de la Planificacion Estratégica

Aceptar Logros

La especificacion de estos casos de uso se enawgengl capitulo siguiente.
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DETALLE DE ACTIVIDADESREALIZADASPOR ITERACION
Cada uno de los médulos del sistema fue desarocotladtro de una iteracién. Cada iteracion esta

compuesta por las siguientes etapas:

Especificacién de los casos de uso més relevantes

En esta etapa se realiz6 la especificacion dedssscde uso contemplados en el mddulo, con el

objeto de que puedan ser entendidos en su totalidad

Andlisis

De acuerdo a las especificaciones de los casosalefactuadas, se realizé un andlisis de estas con
el objeto de poder visualizar las entidades quécgzan en el médulo. Una vez identificadas, se
genero el Modelo del Dominio correspondiente, dlddentifica las entidades asociadas a la
realidad. Después de ser identificadas las entijagke definieron las distintas operaciones que

tiene cada una, con el proposito de generar losr&tos de operaciones del médulo.

Los Contratos de operaciones fueron creados cimaliddad de que puedan reflejar los efectos que
tendran las operaciones sobre los objetos del model dominio, describiendo los diversos
cambios causados por la operacion. Para identiistrs contratos se analiz6 cada especificacion

de caso de uso junto con el diagrama de secuesmiégado a este.

Para realizar la especificacion de los contratagifeo la siguiente tabla:

Operacién Nombre de la operacion y sus parametros.

Precondiciones| Suposiciones relevantes sobre el estado del sistew@ los objetos de

Modelo del Dominio antes de la ejecucion de la agién. No se

>

comprobara en la légica de esta operacion, se agumeson verdad y so

suposiciones no triviales.

Descripcion Se describe en lenguaje natural el impacto queidmph realizacion de|

(1%}

proceso dentro del Modelo del Dominio, ademas sabkese el cdmo s

realizara.

Poscondicioneg Describen los cambios en el estado de los objetbMddelo del Dominio

Estos cambios comprenden:

- Lacreacién y eliminacién de instancias.
- Formacioén o rotura de asociaciones.

- Modificaciones en los atributos.
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7.23

7.3

Disefio

Una vez terminada la etapa de andlisis, los diaggaobtenidos, modelo del dominio y los
contratos de operaciones, se realizé el Model®amdfio del médulo. Este modelo corresponde a
un Diagrama de clases, el que a diferencia del lmodel dominio, posee un nivel de

especificaciébn mayor, el cual incluye los atribugdas operaciones que tendra cada objeto.

INTEGRACION DE LOSMODULOS
Una vez finalizadas cada una de las iteracionesnlodelos de andlisis y disefio obtenidos fueron

integrados con el objeto de generar el Modelo d&igis y Disefio integrado.

= Asimismo, los modelos de datos resultantes en tadzcion fueron integrados, con el

objeto de generar el Modelo de la base de datoseneel sistema.

ACTIVIDADESREALIZADASEN FASE DE CONSTRUCCION

Las actividades realizadas en la fase de consfmiss encuentran en el capitulo 11, debido a que

estas fueron realizadas una vez finalizada ladassdaboracion.
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8 ANALISISY DISENO

La utilizacién de artefactos UML para la especifiéa y representacion del proyecto resulté
fundamental para el desarrollo de este, ya quedagutbmprender el alcance que tenia, asi como
lograr la identificacion de cada uno de los actgris funcionalidades del sistema en cuestion. La
utilizacién de UML, al ser un lenguaje de modeladsual, sirvi6 para mejorar la lectura del
sistema, ya que estos modelos pueden ser composngat cualquier persona, sin importar el

nivel de conocimiento que esta posea.

A continuacion se detallaran cada una de las itaras sefialadas anteriormente.

Diagrama General de Casos de Uso

Planif i égi e ~ Gestionar Indicadores
~ L

~ e

\ //
Gestionar Estrategias Generales ‘\ Q Gestionar Responsabilidades

Gestionar Evaluaciones

/ \\
Gestionar Acciones ///\\ Gestionar Logros

Administrador

Gestionar Recursos Gestionar Documentos

Actualizar Indicadores Gestionar Usuarios Consultar Estado de la PE

Figura C7-03: Casos de Uso Administrador.
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El usuario puede tener
mas de una [FtGiEs
Responsabilidad. Adjuntar Documento

<<extenid>>
Modificar Usuario )
. Listar Logros
™ Ingresar Logro
’/’//’

o <<extend>>

"l o

— e

e R &
Listar Indicadores
Consultar Estado de la PE
Usuario

Figura C7-04: Casos de Uso Usuario.

La composicion de los paquetes presentados eriglasas C7-03 y C7-04 son detalladas en el

Anexo A.

Precondicion General para todos los Casos de Usos

El Administrador y/o Usuario deben estar identifics en el sistema.

8.1 ITERACION 1: MODULO ADMINISTRACION DE SISTEMA
811 INGRESAR PLANIFICACION ESTRATEGICA
8.1.1.1 Especificacién Caso de Uso Ingresar Planificacistnagica
Nombre Ingresar Planificacion Estratégica
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion enllalcddministrador ingresp
una Planificacion Estratégica al sistema.
Precondicion El Administrador debe haber seleccionado la opcilanificaciones

Estratégicas.

Escenario Principal | Paso| Accién

1 El usuario selecciona la opcién Ingresar Plaadiién Estratégica.

2 El sistema muestra la interfaz para el ingresia di&ormacion.
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8.1.1.2

11

3 El usuario ingresa la informacion de la nueva nifitzacion
Estratégica y presiona Ingresar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrando
un mensaje de éxito.
Poscondicion El sistema valida la informacion guardandola esistema.
Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver, cancelando la opé&nac
4a El sistema indica que la informacion ingresaal@s valida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Baja

Diagrama de secuencia Ingresar Planificacion Esfied

Ingresar Planificacion Estrategica

a

Uszuaria

1 . . g .
v opcioningresarPlanificacion?)

Ul Plani

ficaciones Estrategicas class: Planificacion

ingrezarPlanificacionidatos)

|
|
|
|
|
l

: . . .
. menzaje de exito wvalidarPlanificacionid atos)
e -

Figura C7-05: Diagrama de Secuencia Ingresar Rianibn Estratégica.
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8.12

8.1.2.1

M ODIFICAR PLANIFICACION ESTRATEGICA

Especificacion Caso de Uso Modificar Planificacistratégica

Nombre Modificar Planificacion Estratégica
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en laetusdministrador

modif

sistema.

ica la informaciéon de una Planificacion Eggita o la elimina de

Precondicion

Se i

Estratégicas.

ene que haber ejecutado el Caso de Uso LRl@nificaciones

Escenario Principal

Paso

Accion

D

1 El usuario selecciona la accién Modificar Plam@ifion Estratégica.
2 El sistema muestra la informaciéon de la Planifima Estratégicg,
indicando los datos que se pueden modificar.
3 El usuario realiza las modificaciones correspemnigis y presiona
Guardar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrando
un mensaje de éxito.
Poscondicion El sistema valida la informacion guardandola esistbma.
Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver cancelando la opéraci
3b-1 | El usuario presiona Eliminar Planificacionrisigica.
3b-2 | El sistema solicita confirmacion.
3b-3 | El usuario confirma la eliminacién.
4a El sistema indica que la informacion ingresagl&s valida y vuelve
al paso 3.
Frecuencia Baja
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8.1.2.2 Diagrama de Secuencia Modificar Planificacion Eégi&a

Modificar Planificacion Estrategica

EUI: Planificaciones Estrategicas class: Planificacion
Usuiario ! !
E opcionhlodificarPlanificacion() ___E E
E .-_E opcionhlodificarPlanificacion(id_Flanificacion) il
E E buscarPlanificacion(id_Flanificacion)
i detallePlanificacion(id_Flanificacion)
-—————————— — — — — —
i Modificarl::'lanificacion(nuevos datos) o i
i I':nensaje de exito validarPlanificacion{nuevos datos)
- — — — — —
Figura C7-06: Diagrama de Secuencia Modificar Filzation Estratégica.
8.1.3 INGRESAR ESTRATEGIA GENERAL
8.1.3.1 Especificacion Caso de Uso Ingresar Estrategia @ene
Nombre Ingresar Estrategia General
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion enllalcddministrador ingresp
una Estrategia General al sistema.
Precondicion El Administrador debe haber seleccionado la opEiginategias Generales
Escenario Principal | Paso| Accién
1 El usuario selecciona la opcidn Ingresar Estratégneral.
2 El sistema muestra la interfaz para el ingresia di&ormacion.
3 El usuario ingresa la informacion de la nuevadisgia General |y
presiona Ingresar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrando
un mensaje de éxito.
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8.1.3.2

8.14

8.14.1

Poscondicién

El sistema valida la informacién guardandola esissema.

1)

Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver, cancelando la opénac
4a El sistema indica que la informacién ingresadl@® valida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Media

Diagrama de secuencia Ingresar Estrategia General

Ingresar Estrategia Genearal

A

Uszuaria

E apcioningrezarEstrategiazenearal()

GUIL:

Estrategias Generales class: Estrategia General

ingresarEstrategiaGeneral{datos)

Figura C7-07: Diagrama de Secuencia Ingresar EgieaGeneral.

M ODIFICAR ESTRATEGIA GENERAL

Especificacion Caso de Uso Modificar Estrategiadsain

: . .

. mensaie de exita walidarEstrategiazeneral(d atos)
e BB e

i

1

Nombre Modificar Estrategia General
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en laetuedministrador
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modifica la informacién de una Estrategia Genedal @limina del sistema.

Precondicién

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Esteategias Generales.

o

[

D

Escenario Principal | Paso| Accién
1 El usuario selecciona la accion Modificar Esgatéseneral
2 El sistema muestra la informacién de la Estrat&@gneral, indicand
los datos que se pueden modificar.
3 El usuario realiza las modificaciones correspentgis y presion
Guardar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrand
un mensaje de éxito.
Poscondicion El sistema valida la informacion guardandola esistbma.
Excepciones Paso| Accion
32 El usuario presiona Volver cancelando la opéraci
3b-1 | El usuario presiona Eliminar Estrategia Genera
3b-2 | El sistema solicita confirmacion.
3b-3 | El usuario confirma la eliminacién.
4a El sistema indica que la informacién ingresadl@® valida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Baja
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8.1.4.2 Diagrama de Secuencia Modificar Estrategia General

Modificar Estrategia General

Q & Ul Estrategias Generales class: Estrategia General
Usuiario

v opoionhodificarEstrategiaGenearal()

o
=

opoionhodificarEstrategiaGeneraliid_EstrategiaGen)

buzcarEstrategiaGenerallid_EstrategiaGen)

e detalleEstratagiaGenerallid_EstrategiaGen)

hdadifica rEst:rategia(}eneral(nue\ros datos)

¥

' r:nensaje de exito validarEstrategiaGeneralinuavos datos)
- — — — — — — — 7
Figura C7-08: Diagrama de Secuencia Modificar Esgia General.
8.15 INGRESAR ESTRATEGIA FUNCIONAL
8.1.5.1 Especificacion Caso de Uso Ingresar Estrategiaibnak
Nombre Ingresar Estrategia Funcional
Actores Administrador
Descripcidn En este caso de uso se describe la accidn enllelchdministrador ingresgp
una Estrategia Funcional al sistema.
Precondicion El Administrador debe haber seleccionado la opciBstrategias
Funcionales.
Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario selecciona la opcion Ingresar Estratégncional.
2 El sistema muestra la interfaz para el ingresia d&ormacion.
3 El usuario ingresa la informacién de la nuevadisgia Funcional y
presiona Ingresar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrando
un mensaje de éxito.
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8.1.5.2

8.1.6

8.16.1

Poscondicién

El sistema valida la informacién guardandola esissema.

1)

Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver, cancelando la opénac
4a El sistema indica que la informacién ingresadl@® valida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Media

Diagrama de Secuencia Ingresar Estrategia Funcional

Ingresar Estrategia Funcional

7N

Usuaria

i opeionlngresarEstrategiaFuncional)

GUIL:

Estrategias Funcionales class: Estrategia Funcional

ingresarEstrate giaFuncional(datos)

P

Figura C7-09: Diagrama de Secuencia Ingresar EgieaFuncional.

M ODIFICAR ESTRATEGIA FUNCIONAL

Especificacion Caso de Uso Modificar Estrategiadiumal

. mensaie de exito wvalidarEstrategiaFuncional(datos)
e T I-ﬁ;'

Nombre Modificar Estrategia Funcional
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en laetuedministrador
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modifica la informacién de una Estrategia Funciooala elimina de

sistema.

Precondicion

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Esteategias Funcionales.

[

D

Escenario Principal | Paso| Accién
1 El usuario selecciona la accién Modificar Estead-uncional.
2 El sistema muestra la informacién de la EstrateGuncional
indicando los datos que se pueden maodificar.
3 El usuario realiza las modificaciones correspentgis y presion
Guardar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrand
un mensaje de éxito.
Poscondicion El sistema valida la informacion guardandola esistbma.
Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver cancelando la opéraci
3b-1 | El usuario presiona Eliminar Estrategia Funaio
3b-2 | El sistema solicita confirmacion.
3b-3 | El usuario confirma la eliminacién.
4a El sistema indica que la informacién ingresadl@® valida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Baja
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8.1.6.2 Diagrama de Secuencia Modificar Estrategia Funtiona

Modificar Estrategia Funcional

&1 Estrategias Funcionales class: Estrategia Funcional

/N

Usuario

i opciontodificarEstrategiaFuncional)

'
-

j
i

E opcionhodificarEstrategiaFuncional(id_EstrategiaFun)
| buscarEstrategiaFuncional(id_EstrategiaFun)

detalleEstrategiaFuncional(id_EstrategiaFun)

_=_—————— = == = — — — —
i ModificarEstr;ategiaFuncionaI(nuevos datos) o i
i I':nensaje de exito validarEstrategiaFuncionalinuevos datoes)
-— T — — — — —
Figura C7-10: Diagrama de Secuencia Modificar Estia Funcional.
8.1.7 INGRESAR ACCION
8.1.7.1 Especificacion Caso de Uso Ingresar Accion
Nombre Ingresar Accidn
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion enllalcddministrador ingresp
una Accion al sistema.
Precondicion El Administrador debe haber seleccionado la opgiéeiones.
Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario selecciona la opcién Ingresar Accién.
2 El sistema muestra la interfaz para el ingresia @d&ormacion.
3 El usuario ingresa la informacién de la nuevaidwccy presiona
Ingresar.
4 El sistema valida la informacion ingresada pouselario, mostrando
un mensaje de éxito.
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8.1.7.2

8.1.8

8.1.8.1

Poscondicién

El sistema valida la informacién guardandola esissema.

1]

Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver, cancelando la opé@nac
4a El sistema indica que la informacién ingresag&s valida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Media

Diagrama de Secuencia Ingresar Accién

Ingresar Accidn

AN

GUI: Acciones class:

Auccion

Usuario :
E opcionlngresarfcoiond) E
i
E—-E': Interfaz Ingreso
i i
. ingresarfucciondatos)
1
. mensaje de exito
- ——— — — —
1

Figura C7-11: Diagrama de Secuencia Ingresar Accion

M ODIFICAR ACCION

Especificacion Caso de Uso Modificar Accién

walidarfecion(d atos)

Nombre Modificar Accidn
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en laetusdministrador
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modifica la informacién de una Accién o la elimithal sistema.

Precondicién

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso ldstaones.

Escenario Principal

Paso

Accion

"

[

D

1 El usuario selecciona la accién Modificar Accion.
2 El sistema muestra la informacion de la Accidwlidgando los dato
gue se pueden modificar.
3 El usuario realiza las modificaciones correspentgis y presion
Guardar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrand
un mensaje de éxito.
Poscondicion El sistema valida la informacion guardandola esistbma.
Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver cancelando la opéraci
3b-1 | El usuario presiona Eliminar Accion.
3b-2 | El sistema solicita confirmacion.
3b-3 | El usuario confirma la eliminacién.
4a El sistema indica que la informacién ingresadl@® valida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Baja
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8.1.8.2

8.1.9

8.1.9.1

Diagrama de Secuencia Modificar Accién

Maodificar Accidn

buscarfccion(id_Accion)

validarfwccioninueves datos)

GUIL Acciones class: Aceidn

Usuiario ! !

E opciontodificarfceion) ___E E

T = [l

! ! opoionhodificarfccdoniid_Accion) ]

I I

i detallefcsioniid_Accion)

_————— e — — — — — ]

I I I

i Modifibarﬂccion(nuevos datos) i

: ; —

: : —

h mensaje de exito

- - — — ]

I

Figura C7-12: Diagrama de Secuencia Modificar Aecid

INGRESAR RECURSO

Especificacion Caso de Uso Ingresar Recurso

Nombre Ingresar Recurso
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllaldddministrador ingres

un Recurso al sistema.

jo))

Precondicion El Administrador debe haber seleccionado la opBiéoursos.

Escenario Principal |Paso

Accion

1

El usuario selecciona la opcién Ingresar Recurso.

2

El sistema muestra la interfaz para el ingresia di&ormacion.

El usuario ingresa la informacion del nuevo Reguy presiona

Ingresar.

El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrand

un mensaje de éxito.
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8.1.9.2

8.1.10

8.1.10.1

Poscondicién

El sistema valida la informacién guardandola esissema.

1)

Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver, cancelando la opénac
4a El sistema indica que la informacién ingresadl@® valida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Media

Diagrama de Secuencia Ingresar Recurso

Ingresar Recurso

SN

Ul Recursos

class: Recurso

Usuario :
E apeionlngresarRecursol) E
1
‘ Interfaz Ingreso
- — — — — — —L
1 1
. ingresarRecursold atas)
' '
: o — — — — —
. mensaje de exito .
- —— e —— — —
1 1

I .
mensaje de exito walid arRecursold atos)
] S

Figura C7-13: Diagrama de Secuencia Ingresar Recurs

M ODIFICAR RECURSO

Especificacion Caso de Uso Modificar Recurso
Nombre Modificar Recurso
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en laetusdministrador
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modifica la informacién de un Recurso o lo elimd® sistema.

Precondicién

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Rstairsos.

Escenario Principal

Paso

Accion

[

D

1 El usuario selecciona la accién Modificar Recurso
2 El sistema muestra la informacion del Recursdicando los dato
gue se pueden modificar.
3 El usuario realiza las modificaciones correspenttis y presion
Guardar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrand
un mensaje de éxito.
Poscondicion El sistema valida la informacion guardandola esistbma.
Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver cancelando la opéraci
3b-1 | El usuario presiona Eliminar Recurso.
3b-2 | El sistema solicita confirmacion.
3b-3 | El usuario confirma la eliminacién.
4a El sistema indica que la informacién ingresadl@® valida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Baja

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso



Memoria de Titulo

Sistema De Control A La Planificacién EstratégicaP ~ LANES

8.1.10.2 Diagrama de Secuencia Modificar Recurso

Modificar Recurso

buscarRecursofid_Recurso)

1
validarRecurso(nuevos datos)

Ul Recursos class: Recurso

Usuiario ! !

E opciontadificarRecursol) ___E E

T = [l

! ! opcionhodificarRecursolid_Recurso) ]

I I

i detalleRecursofid_Recurso)

_———— = — — — — — ]

I I I

i Modifi-:;arRecurso(nuevos datos) o i

i i -

i i

h mensaje de exito

- - — — ]

I

Figura C7-14: Diagrama de Secuencia Modificar Rezur

8.1.11 ASIGNAR RECURSOS

8.1.11.1 Especificaciéon Caso de Uso Asignar Recursos
Nombre Asignar Recursos
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accién enllalcddministrador asign

Recursos a una Accién.

Precondicién

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso ldstaones.

Escenario Principal

Paso

Accion

1

El usuario selecciona la accién Asignar Recursos.

2 El sistema entrega una lista con los recursgodibles.

3 El usuario selecciona los recursos que deseaasig

4 El sistema muestra una interfaz de confirmacion Ios recurso
asignados.

5 El usuario confirma la seleccién.
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8.1.11.2

6 El sistema muestra una interfaz indicando quepkeracion finalizg
con éxito.
Poscondicion Las nuevas asignaciones de Recursos son guardadbsigtema.
Excepciones Paso| Accion
2a No hay recursos en el sistema. Envia a la azténfgresar Recursos
3a El usuario presiona Volver cancelando la opéraci
4a El sistema indica que no se han seleccionadorfRec
ba El usuario no confirma la seleccién, vuelveaa 3.
Frecuencia Alta

Diagrama de Secuencia Asignar Recursos

Aszignar Recursos

2N

Usuiarin

apcionAsignarRecursogid_accion

GUI: Acciones class: Recurso class: Accion

|
I
I
I
I
I
:
B !
r =
I
maostrar recursos asignados
- .

L

wvalidarfsignacion)

Figura C7-15: Diagrama de Secuencia Asignar Resurso
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Modelo del Dominio del Médulo Administracion de Sistema

Flanificacion

ig_Flanificacion Bzrcurso
nombse_planificacion -
coservacion_planificacion id_Recurso
fecha_ingreso noembrs_ recurso
R observacion recurso
El NG fecha_ingrasa
fecha_ultima_revizion
resultsde_ultima_revision q.-
1
0.1
o
Arcion
SRR it Estrstegia Funcional
Estrategis narsl stegia Funciona Wt Bicton
id_EstrategiaGen id_EstrategiaFun no
nomibrs_EstrategiaGenarsl “ nombre EstrstegisFuncions| 1 ohservacion_accion
ckssrvacion_EstrategisGanarsl k ocoservacion_ EstrategisFuncicnal - aric. inicio
fecha_ingreso 3. fecha_ingresc a afio_terming
facha_ultima_revision fzcha_ultims_revizicn fzcha_ingresc
rezuliads ultimma revision resultado_ultima_revision fechs_ultimz_revision
resultado  ultima_revision
Figura C7-16: Modelo del Dominio del Médulo Admitnacion de Sistema.

Contratos de Operaciones
Operacioén IngresarPlanificacion(nombre_planificacion, obserwa_planificacion

afio_inicio, afio_termino)

Descripcion Se realiza el ingreso de una Planificacion Estiedégl sistema.

Planificacion.

Precondicioneg EI Administrador se ha identificado en el sisteméay selecciona Ingresar

Poscondiciones - Se crea una nueva instancia de Planificacion.

observacion_planificacion, afio_inicio, afio_termino)

Operacién ValidarEstrategiaGeneral(id_Planificacion, nomblangicacion,

Descripcion Se comprueba que los datos ingresados son validos.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay
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Operacion opcionModificarPlanificacion(id_Planificacion)

Descripcion Se solicita la modificacion de una Planificaciosiatema.

Precondiciones EI Administrador se ha identificado en el sistem&ay selecciona Modificar

Planificacion.

Poscondiciones - Se muestra el detalle de la Planificacion seteaaa

Operacion buscarPlanificacion(id_Planificacion)

Descripcion El sistema busca la Planificacion seleccionada.

Precondicionesg No Hay

Poscondiciones - Se crea una nueva instancia de Planificacion.

Operacion detallePlanificacion(id_Planificacion)

Descripcion El sistema muestra la informacién de la Planifiéageleccionada.

Precondicioneg No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion ModificarPlanificacion(id_Planificacion, nombre_plécacion,

observacion_planificacion, afio_inicio, afio_termino)

Descripcion Se modifican los campos de la Planificacion seteia.

Precondiciones - Tiene que existir la Planificacién en el sistema.

Poscondiciones Se  modifican los atributos de la instancia de lanfktacion creada:
id_Planificacion, nombre_planificacion, observaciplanificacion, afio_iniciq,

afio_termino.

Operacion IngresarEstrategiaGeneral(id_Planificacion, nombBstrategiaGeneral

observacion_EstrategiaGeneral)
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Descripcion Se realiza el ingreso de una Estrategia Genesitaima.

Precondicioneg EI Administrador se ha identificado en el sisteméay selecciona Ingresar

Estrategia General.

Poscondiciones - Se crea una nueva instancia de Estrategia General

- Se crea una asociacion entre Planificacion yaEsgra General

Operacion ValidarEstrategiaGeneral(id_Planificacion, id_BEstgiaGen

nombre_EstrategiaGeneral, observacion_Estratege@gn

Descripcion Se comprueba que los datos ingresados son validos.

Precondicionesg No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion opcionModificarEstrategiaGeneral(id_EstrategiaGen)

Descripcion Se solicita la modificacion de una Estrategia Galredrsistema.

Precondiciones ElI Administrador se ha identificado en el sistem#&ay selecciona Modificar

Estrategia General.

Poscondiciones - Se muestra el detalle de la Estrategia Gendextcgenada

Operacion buscarEstrategiaGeneral(id_EstrategiaGen)

Descripcion El sistema busca la Estrategia General seleccionada

Precondiciones No Hay

Poscondiciones - Se crea una nueva instancia de Estrategia General

Operacion detalleEstrategiaGeneral(id_EstrategiaGen)

Descripcion El sistema muestra la informacién de la Estrat€giaeral seleccionada.
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Precondiciones

No Hay

Poscondiciones

No Hay

Operacion ModificarEstrategiaGeneral(id_Planificacion, id_fastgiaGen
nombre_EstrategiaGeneral, observacion_Estrategex@gn
Descripcion Se modifican los campos de la Estrategia Geneeddenada.

Precondiciones

- Tiene que existir la Estrategia General en éésis.

Poscondiciones

Se modifican los atributos de la instancia de larafsgia General creada:

id_Planificacion, id_EstrategiaGen, nombre_Estiateégneral

observacion_EstrategiaGeneral.

Operacion IngresarEstrategiaFuncional(id_Planificacion, idrésgiaGenera
nombre_EstrategiaFuncional, observacion_Estrategiafal)
Descripcion Se realiza el ingreso de una Estrategia Funcidrsidtama.

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistemaay selecciona Ingres

Estrategia Funcional.

Poscondiciones

- Se crea una nueva instancia de Estrategia Fuadcion

- Se crea una asociacion entre Estrategia Gené&strgtegia Funcional.

nal,

Operacion ValidarEstrategiaFuncional(id_Planificacion, id_fasegiaGen|
id_EstrategiaFun, nombre_EstrategiaFuncig
observacion_EstrategiaFuncional)

Descripcion Se comprueba que los datos ingresados son validos.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion

opcionModificarEstrategiaFuncional(id_EstrategiaFun
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Descripcion Se solicita la modificacion de una Estrategia Galredrsistema.

Precondiciones ElI Administrador se ha identificado en el sistem#&ay selecciona Modificar

Estrategia Funcional.

Poscondiciones - Se muestra el detalle de la Estrategia Funcielakcionada.

Operacion buscarEstrategiaFuncional(id_EstrategiaFun)

Descripcion El sistema busca la Estrategia Funcional selecdana

Precondiciones No Hay

Poscondiciones - Se crea una nueva instancia de Estrategia Fuaicion

Operacion detalleEstrategiaFuncional(id_EstrategiaFun)

Descripcion El sistema muestra la informacién de la EstratBgiacional seleccionada.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion ModificarEstrategiaFuncional(id_Planificacion, icstEategiaGer,
id_EstrategiaFun, nombre_EstrategiaFuncignal,

observacion_EstrategiaFuncional)

Descripcion Se modifican los campos de la Estrategia Funcieslakccionada.

Precondicioneg - Tiene que existir la Estrategia Funcional eristéma.

Poscondiciones Se modifican los atributos de la instancia de l&dfsgia Funcional creada:

id_Planificacion, id_EstrategiaGen, id_Estrategiafu

nombre_EstrategiaFuncional, observacion_Estrategizibnal.

Operacion IngresarAccion(id_Planificacion, id_EstrategiaGen, id_EstrategiaFurn

nombre_Accion, observacion_Accion, afio_inicio, d&omino)
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Descripcion

Se realiza el ingreso de una Accion al sistema.

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistemaay selecciona Ingres

Accion.

Poscondiciones

- Se crea una nueva instancia de Accion.

- Se crea una asociacion entre Estrategia Funcjofetion

Operacion

ValidarAccion(id_Planificacion, id_EstrategiaGed, EstrategiaFun, id_Accio

nombre_Accion, observacion_Accion, afio_inicio, d&omino)

Descripcion

Se comprueba que los datos ingresados son validos.

Precondiciones

No Hay

Poscondiciones

No Hay

Operacion

opcionModificarAccion(id_Accion)

Descripcion

Se solicita la modificacién de una Accién al sistem

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistem&ay selecciona Modifica

Accion.

Ar

Poscondiciones

- Se muestra el detalle de la Accién seleccionada

Operacion

buscarAccion(id_Accion)

Descripcion

El sistema busca la Accion seleccionada.

Precondiciones

No Hay

Poscondiciones

- Se crea una nueva instancia de Accion.

Operacion

detalleAccion(id_Accion)

Descripcion

El sistema muestra la informacién de la Accionsetmada.

Precondiciones

No Hay
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Poscondiciones

No Hay

Operacion ModificarAccion(id_Planificacion, id_EstrategiaGen, id_EstrategiaFun
id_Accion, nombre_Accion, observacion_Accion, afio, afio_termino)
Descripcion Se modifican los campos de la Accion seleccionada.

Precondiciones

- Tiene que existir la Accién en el sistema.

Poscondiciones

Se modifican los atributos de la instancia de laidw creada: id_Planificacio

id_EstrategiaGen, nombre_Accion, observacion_Accion

=]

Operacion

IngresarRecurso(nombre_Recurso, observacion_Rgcurso

Descripcion

Se realiza el ingreso de una Recurso al sistema.

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistemaay selecciona Ingres

Recurso.

Poscondiciones

- Se crea una nueva instancia de Recurso.

Operacion ValidarRecurso(id_Recurso, nombre_Recurso, obsenvaRecurso)
Descripcion Se comprueba que los datos ingresados son validos.
Precondicionesg No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion

opcionModificarRecurso(id_Recurso)

Descripcion

Se solicita la modificacién de un Recurso al sistem

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistem&ay selecciona Modifica

Recurso.

Ar

Poscondiciones

- Se muestra el detalle del Recurso seleccionado.
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Operacion buscarRecurso(id_Recurso)

Descripcion El sistema busca el Recurso seleccionado.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones - Se crea una nueva instancia de Recurso.

Operacion detalleRecurso(id_Recurso)

Descripcion El sistema muestra la informacién del Recurso s&laado.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion ModificarRecurso(id_Recurso, nombre_Recurso, olas#on_Recurso)

Descripcion Se modifican los campos del Recurso seleccionado.

Precondiciones - Tiene que existir el Recurso en el sistema.

Poscondiciones Se modifican los atributos de la instancia de la@uRe creada: id_Recurs

nombre_Recurso, observacion_Recurso.

Operacion Asignar  Recursos(id_Planificacion, id_EstrategiaGend_EstrategiaFur

id_Accion, id_Recurso)

Descripcion Se asocia una accion a un recurso.

Precondicioneg - Tienen que existir recursos en el sistema.

Poscondiciones - Se crea una asociacion entre Accién y Recurso.
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Modelo de Clases del Médulo Administracion de Sistema

Plznificacion int
s String
A int
:i‘tt:lng int
Date i
int ¥
int £5
: Date -+
- int + ModificarRecurso |}
< IngresarPlsnificacion () i [Tslir:::::’
= wvalidarPlanificacizn ()
+ ‘buscarPlanificacion {)
+ detall=Planificacion [}
+ ModificarFlanificscion ()
+ ponsultsrPE {j
int
Estrategis Funcicnal String
b sFun int i
- opnia 7 : Date
Estrategis Genaral EiE e EEEE . Date
it z
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E:: +Date

it

int

Madificarfegion [}

ListarAcciones [)

starEstrategissFuncion

carEstrategiaGenarsl ||
+ ListarEstrategissGenarales |

Figura C7-17: Modelo de Clases del Médulo Admiisitin de Sistema.

8.2 ITERACION 22 MODULO ADMINISTRACION DE USUARIOS

821 INGRESAR RESPONSABLE

8.2.1.1 Especificacion Caso de Uso Ingresar Responsable
Nombre Ingresar Responsable
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador ingresp

un Responsable (Responsabilidad) al sistema.

Precondicion El Administrador debe haber seleccionado la opBiésponsabilidades.

Escenario Principal | Paso| Accion

1 El usuario selecciona la opcidn Ingresar Resjimasa

2 El sistema muestra la interfaz para el ingresia d&ormacion.

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso “



Memoria de Titulo
Sistema De Control A La Planificacién EstratégicaP ~ LANES

8.2.1.2

un mensaje de éxito.

3 El usuario ingresa la informacién del nuevo Respble y presiona
Ingresar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrando

Poscondicién

El sistema valida la informacion guardandola esistema.

Excepciones

Paso| Accion

3a El usuario presiona Volver, cancelando la opé&nac

al paso 3.

4a El sistema indica que la informacion ingresaal@s valida y vuelv

11

Frecuencia

Media

Diagrama de Secuencia Ingresar Responsable

Ingresar Responsable

SN

Uszuaria

: apcioningrezarResponsablel)

ZUI: Responsables class: Responzable

IngresarResponsableldatos)

E}
-
m
3.
™
H
E}
o
o
If
o

—_——— — —

]
1

mensaje de exito walidarResponsableldatos)

Figura C7-18: Diagrama de Secuencia Ingresar Reaptn
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822

8.2.2.1

M ODIFICAR RESPONSABLE

Especificacion Caso de Uso Modificar Responsable

Nombre Modificar Responsable
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en laetusdministrador

modifica la informacién de un Responsable o lo glardel sistema.

Precondicion

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Rstponsables.

Escenario Principal

Paso

Accion

1

El usuario selecciona la accién Modificar Respbies

2 El sistema muestra la informaciéon del Responsabticando los
datos que se pueden modificar.
3 El usuario realiza las modificaciones correspenidis y presiona
Guardar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrando
un mensaje de éxito.
Poscondicion El sistema valida la informacion guardandola esistbma.
Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver cancelando la opéraci
3b-1| El usuario presiona Eliminar Responsable.
3b-2 | El sistema solicita confirmacion.
3b-3 | El usuario confirma la eliminacién.
4a El sistema indica que la informacién ingresadl@® valida y vuelve
al paso 3.
Frecuencia Baja
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8.2.2.2

8.23

8.23.1

Diagrama de Secuencia Modificar Responsable

hModificar Responszable

U0 Responzables class: Responsable
Usuiario ! '
E opeionhblodificarResponsablel) __E E
E —_E opcionhdodificarResponsablefid_Responzable) ]
I i
. . buzcarResponzablelid_Responsable)
I I
| detalleResponzablelid_Responsable)
e
E hﬂ0dificarhesponsable(nuevos datos) . E
T T _
i rlnensaje de exito walidarResponsablefnuevos datos)

Figura C7-19: Diagrama de Secuencia Modificar Resable.

LISTAR RESPONSABLES

Especificacion Caso de Uso Listar Responsables.

Nombre Listar Responsables
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en leelcdaministrador (g

Usuario) solicita el listado de Responsables datgt@istema.

Precondicion

El Administrador debe haber seleccionado la opBiésponsables.

Escenario Principal | Paso| Accion

1 El usuario selecciona la accién Listar Resporsabl

2 El sistema despliega la lista de responsables.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Paso| Accion

2a El sistema indica que no se ha ingresado niRg@ponsable.

Frecuencia

Media
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8.2.3.2 Diagrama de Secuencia Listar Responsables

Listar Responsables

Ul Besponsables class: Responszable
o 5 5
E opeionListarResponzsables) E E
E E ListarResponsablesdatos) E
i i |
' ' buscarResponsablesdatos)
; mastrar resu:ltadns

Figura C7-20: Diagrama de Secuencia Listar Resjtesa

824 VER DETALLE RESPONSABLE

8.24.1 Especificacion Caso de Uso Ver Detalle Responsable
Nombre Ver Detalle Responsable
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidon en laelcdaministrador (a

Usuario) solicita la informacion detallada de ursrmsable.

Precondicion Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Rstponsables.
Escenario Principal | Paso| Accién

1 El usuario selecciona la opcién Ver Detalle Raspble

2 El sistema entrega la informacién detallada.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Ninguna
Frecuencia Media
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8.2.4.2

8.25

8.251

Diagrama de Secuencia Ver Detalle Responsable

Wer Detalle Responsable

ZUl: Responsables class: Responsable
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Usularia ! !
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Figura C7-21: Diagrama de Secuencia Ver Detallp&esable.

CREAR USUARIO

Especificacion Caso de Uso Crear Usuario

Nombre Crear Usuario
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcd@ministrador ingres

un usuario al sistema.

D

Precondicién

El Administrador debe haber seleccionado la optisnarios.

Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario selecciona la opcién Crear Usuario.
2 El sistema muestra la interfaz para el ingresla d&ormacion.
3 El usuario ingresa la informacién del nuevo usugr presiong
Ingresar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrando
un mensaje de éxito.
Poscondicion Un nuevo usuario es ingresado al sistema.
Excepciones PaspAccion
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8.2.5.2

8.2.6

8.2.6.1

3a El usuario presiona Volver, cancelando la opé&nac

4a El sistema indica que la informacién ingresadl@ vélida y vuelv

al paso 3.

1)

Frecuencia

Media

Diagrama de Secuencia Crear Usuario

Crear Usuario

SN

Usuario

Ul Usuarios

Ingresarldsuariold atos)

class: Usuario

M ODIFICAR USUARIO

Especificacion Caso de Uso Modificar Usuario

|
|
|
|
|

mensaje de exito

Figura C7-22: Diagrama de Secuencia Crear Usuario.

walidarlsuariofd atas)

Nombre Modificar Usuario
Actores Administrador, Usuario
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en leelcdaministrador (g

Usuario) modifica la informacién de un usuario @lionina del sistema.

Precondicion

Para el caso del Administrador, se tiene que hejeeutado el Caso de Uso

Listar Usuarios.
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8.2.6.2

Escenario Principal

[

Paso| Accion

1 El Usuario selecciona la accién Modificar Usuario

2 El sistema muestra la informacion del Usuaridjdando los dato
que se pueden modificar.

3 El usuario realiza las modificaciones correspentgis y presion
Guardar.

4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrand

un mensaje de éxito.

Poscondicién

La nueva informacidn del usuario es guardada eisteima.

Excepciones Paso| Accion

3a El usuario presiona Volver, cancelando la opé&nac

4a El sistema no acepta la informacion ingresadagive al paso 2.
Frecuencia Baja

Diagrama de Secuencia Modificar Usuario

hadificar Usuaria

U0 Usuarios class: Usuario

buzcarllzuariofrut)

Usugria H 1
E opcionhodificarlsuarial ___E E
E —_E opcionhodificarlsuarioft) ]
! T
i '
i :
' detalleUsuariolrut)
T e
E Modificarlsuariofnuevos datos) E
i g o=
: H I
Lﬁ mensaje de exito walidarlsuariofnuewvos datos)

Figura C7-23: Diagrama de Secuencia Modificar Usuar
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8.2.7

8.2.7.1

8.2.7.2

ELIMINAR USUARIO

Especificacion Caso de Uso Eliminar Usuario

Nombre Eliminar Usuario
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion enllalcddministrador elimina

a un usuario del sistema.

Precondicion

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Listarios.

Escenario Principal

Paso| Accion

1 El usuario selecciona la opcién Eliminar Usuario.
2 El sistema solicita confirmar la eliminacion.

3 El usuario acepta la eliminacion.

4 El sistema envia un mensaje de éxito.

Poscondicién

El usuario es eliminado del sistema

Excepciones

Paso| Accion

3a El usuario no confirma la eliminacion.

Frecuencia

Baja

Diagrama de Secuencia Eliminar Usuario

Eliminar Uzuario

UL Usuarios clazs: Usuario

Usuiaric- ! !

! opoionEliminarllzuariof) __E E

E —-E apcianEliminarlsuariofrot) I;

1 1

. . buzcarllsuarialrut)

1 1

, :mensaje de exito

:.é S

1

1

Figura C7-24: Diagrama de Secuencia Eliminar Usuari
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8.2.8

8.2.8.1

8.2.8.2

LISTAR USUARIOS

Especificacion Caso de Uso Listar Usuarios

Nombre Listar Usuarios
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador solicita

el listado de Usuarios dentro del sistema.

Precondicion

El Administrador debe haber seleccionado la optisuaarios.

Escenario Principal | Paso| Accion

1 El usuario selecciona la accion listar usuarios.

2 El sistemalespliega la lista de usuarios.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Paso| Accidn

2a El sistema indica que no se ha ingresado nibigdiario.
Frecuencia Media

Diagrama de Secuencia Listar Usuarios

Listar Usuarios

Usuaria

UL Usuarios class:
Usuiari-:- :
: opcionListarllsuarios)) :
i o=
' ' Listarlsuarios(d atos)
E mostrar resultados
I,::_________-_______

Figura C7-25: Diagrama de Secuencia Listar Usuarios

buscarlsuariosdatos)
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829 VER DETALLE USUARIO

8.2.9.1 Especificacion Caso de Uso Ver Detalle Usuario
Nombre Ver Detalle Usuario
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador solicita

la informacion detallada de un Usuario.

Precondicion

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso LUistarios.

Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario selecciona la opcién Ver Detalle Usuar
2 El sistema entrega la informacién detallada.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Ninguna
Frecuencia Media
8.2.9.2 Diagrama de Secuencia Ver Detalle Usuario
Wer Detalle Usuario
UL Usuarios class: Usuario
Usuiario ! '
i apcionWerbetalleUsuariol) i i
E E WerDetalleU=zuariofrut) . E
E : buscarlzuariofrut)
' mostrar detalles e
lé________r_________

Figura C7-26: Diagrama de Secuencia Ver Detalleatisu
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Modelo del Dominio del Médulo Administracion de Usuarios

feche_ingress

Figura C7-27: Modelo del Dominio del Médulo Admitnacion de Usuarios.

Contratos de Operaciones

Operacion IngresarResponsable(nombre_cargo, observacion )cargo
Descripcion Se realiza el ingreso de un Responsable al sistema.
Precondiciones El Administrador se ha identificado en el sistemaha selecciona

Ingresar Responsable.

Poscondiciones - Se crea una nueva instancia de Responsable.

Operacion validarResponsable(id_Responsable, nombre_cargerwdrion_cargo
Descripcion Se comprueba que los datos ingresados son validos.
Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion opcionModificarResponsable(id_Responsable)

Descripcion Se solicita la modificacion de un Responsablesttsia.
Precondiciones El Administrador se ha identificado en el sistemaha selecciona

Modificar Responsable.

Poscondiciones - Se muestra el detalle del Responsable selecaonad

Operacion buscarResponsable(id_Responsable)
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Descripcion

El sistema busca el Responsable seleccionado.

Precondiciones

No Hay

Poscondiciones

- Se crea una nueva instancia de Responsable.

Operacion detalleResponsable(id_Responsable)

Descripcion El sistema muestra la informacién del Responsaézsionado.
Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion ModificarResponsable(id_Responsable, nombre_cargo,
observacion_cargo)
Descripcion Se modifican los campos del Responsable selecaionad

Precondiciones

- Tiene que existir el Responsable en el sistema.

Poscondiciones

Se modifican los atributos de la instancia del Raspble creado:

id_Responsable, nombre_cargo, observacion_cargo

Operacion

opcionVerDetalleResponsable(id_Responsable)

Descripcion

Se solicita mostrar los detalles del Responsaldecenado.

Precondiciones

- Tiene que existir el Responsable en el sistema.

Poscondiciones

No Hay

Operacion CrearUsuario(rut, nombres, apellido_paterno, agellinaterno, emai
password_usuario)
Descripcion Se realiza el ingreso de un Usuario al sistema.

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistemlaayselecciona Cre

Usuario.
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Poscondiciones

- Se crea una nueva instancia de Usuario.

- Se crea una asociacion entre Usuario y Respansabl

Operacion validarUsuario(rut, nombres, apellido_paterno, lageel materno, emai
password_usuario)

Descripcion Se comprueba que los datos ingresados son validos.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion

opcionModificarUsuario(rut)

Descripcion

Se solicita la modificaciéon de un Usuario al sistem

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistemahg seleccion

Modificar Usuario.

Poscondiciones

- Se muestra el detalle del Usuario seleccionado.

Operacion

buscarUsuario(rut)

Descripcion

El sistema busca el Usuario seleccionado.

Precondiciones

No Hay

Poscondiciones

- Se crea una nueva instancia de Usuario.

Operacion detalleUsuario(rut)

Descripcion El sistema muestra la informacién del Usuario séteado.
Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay
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Operacion

MadificarUsuario(rut, nombres, apellido_paterno, elago _materno

email, password_usuario)

Descripcion

Se modifican los campos del Usuario seleccionado.

Precondiciones

- Tiene que existir el Usuario en el sistema.

Poscondiciones

Se modifican los atributos de la instancia del Usuareada: ruf

nombres, apellido_paterno, apellido_materno, empagsword_usuario

Operacion

opcionEliminarUsuario(rut)

Descripcion

Se elimina al Usuario seleccionado.

Precondiciones

- Tiene que existir el Usuario en el sistema.

Poscondiciones

- Se elimina al usuario del sistema.

Operacion

opcionVerDetalleUsuario(rut)

Descripcion

Se solicita mostrar los detalles del Usuario sébeecio.

Precondiciones

- Tiene que existir el Usuario en el sistema.

Poscondiciones

No Hay

Modelo de Clases del Modulo Administracion de Usuarios

Responsabls

- pgbssrvacion. cargo. ; int

+ IngressrRssconssole )
+ walidarResgonsable |)

+ ‘buscarResponssole )

+ astzlleResponssole ()
+  MuodificarResponsable ()
+ ListarResponsables {)

+ AzignerResponssoles |

Usuario

- rut vint

- nombres String
- gpellido_paterno’ ! Siing
- apellido_materno  : String
- o= : String
- p String
- - Dote

+ CrearUsuario [}
+ walidarUsuar
+ buscarlsuario

= aetsllelUsusrio |)

+ MedificarUsusario{)
+ EliminarUsuario ()
+ ListarUsuarics [}

Figura C7-28: Modelo de Clases del Médulo Admiwision de Usuarios.
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83

831

8.3.1.1

ITERACION 3: MODULO INDICADORES

INGRESAR | NDICADOR

Especificacion Caso de Uso Ingresar Indicador

Nombre Ingresar Indicador
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcd@ministrador ingres

un Indicador al sistema.

D

Precondicién

El Administrador debe haber seleccionado la ophidicadores.

Escenario Principal

Paso

Accion

1

El usuario selecciona la opcién Ingresar Indicado

2 El sistema muestra la interfaz para el ingresla d&ormacion.

3 El usuario ingresa la informacién del nuevo ladiar y presiona
Ingresar.

4 El sistema valida la informacion ingresada pauselario, mostrando

un mensaje de éxito.

Poscondicién

El sistema valida la informacién guardandola esissema.

Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona volver, cancelando la ojé@nac
4a El sistema indica que la informacién ingresadl@® valida y vuelve
al paso 3.
Frecuencia Media
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8.3.1.2

8.3.2

8.3.2.1

Diagrama de Secuencia Ingresar Indicador

Ingresar Indicadaor

SN

Uszuaria

! opeioningresarindicadon

UL Indicadores class: Indicador

E}
—
m
3.
™
M
E}
o
o
in
o

1

1

i .

' Ingresarindicadond atos)
1

1

1

1
walidarindizadondatas)

mensaje de exito

- — T

Figura C7-29: Diagrama de Secuencia Ingresar lddica

M ODIFICAR | NDICADOR

Especificacion Caso de Uso Modificar Indicador

Nombre Modificar Indicador
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en laetuedministrador

modifica la informacion de un indicador o la elimidel sistema.

Precondicién

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Listimadores.

Escenario Principal |Paso

Accion

1

El usuario selecciona la accion Modificar Indizad

2

El sistema muestra la informacién del Indicadlwdicando los datos

que se pueden modificar.

El usuario realiza las modificaciones correspemigis y presion

D
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8.3.2.2

11%)

Guardar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrand
un mensaje de éxito.
Poscondicion El sistema valida la informacion guardandola esistema.
Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver cancelando la opéraci
3b-1 | El usuario presiona Eliminar Estrategia Genera
3b-2 | El sistema solicita confirmacion.
3b-3 | El usuario confirma la eliminacién.
4a El sistema indica que la informacion ingresaal@s valida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Baja

Diagrama de Secuencia Modificar Indicador

hadificar Indicador

GUI: Indicadores clazz: Indicador
Usulprio ' '
E opcionhlodificarindicadon) __E E
E —_E opcionhlodificarindicadorid_Indicador) ]
I h
. H buscarlndicadonid_Indicadorn
I '
| detallelndicadonfid_Indicador)
_——— e — — — — — — U
E Modifica:rlndicador(nuevos datos) . E
T T _
L§ menzaje de exito validarindicadonnuewvos datos)

Figura C7-30: Diagrama de Secuencia Modificar lada.
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833 INGRESAR EVALUACION
8.3.3.1 Especificacion Caso de Uso Ingresar Evaluacion
Nombre Ingresar Evaluacion
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcd@ministrador ingres

una fecha de Evaluacion a un Indicador al sistema.

D

D

Precondicion El Administrador debe haber seleccionado la opEdmuaciones.
Escenario Principal | Paso| Accién
1 El usuario selecciona la opcién Ingresar Evatiraci
2 El sistema muestra la interfaz para el ingresia di&ormacion.
3 El usuario ingresa la informacion de la nuevalli&a@on y presion
Ingresar.
4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrand
un mensaje de éxito.
Poscondicion El sistema valida la informacion guardandola esistbma.
Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver, cancelando la opé&nac
4a El sistema indica que la informacién ingresadl@® valida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Media
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8.3.3.2 Diagrama de Secuencia Ingresar Evaluacién

Ingresar Evaluacion

ZUI: Evaluaciones class: Evaluacion

SN

Uszuaria

1
v opcionlngresarEvaluacion)

1
mensaje de exito walidarEvaluacionid atas)
1

1

1

1

i :

' IngresarEvaluacion(datos)
1

1

1

Figura C7-31: Diagrama de Secuencia Ingresar Evidina

834 M ODIFICAR EVALUACION

8.3.4.1 Especificacion Caso de Uso Modificar Evaluacion
Nombre Modificar Evaluacion
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en laetusdministrador

modifica la informacion de la fecha de evaluaciéuraindicador o la

elimina del sistema.

Precondicion Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Hstduaciones.

Escenario Principal | Paso| Accién

1 El usuario selecciona la accion Modificar Evalaac

2 El sistema muestra la informacién de la Evaluaciadicando los

datos que se pueden modificar.
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8.3.4.2

El usuario realiza las modificaciones correspemigis y presion

Guardar.

D

El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrand

un mensaje de éxito.

Poscondicién

El sis

tema valida la informacién guardandola esiggema.

Excepciones

Paso

Accion

3a

El usuario presiona Volver cancelando la opéraci

3b-1

El usuario presiona Eliminar Evaluacién.

3b-2

El sistema solicita confirmacion.

3b-3

El usuario confirma la eliminacion.

4a

El sistema indica que la informacion ingresaal@s valida y vuelv

al paso 3.

11%)

Frecuencia

Baja

Diagrama de Secuencia Modificar Evaluacion

hadificar Ewaluacion

GUI: Evaluaciones clasz: Evaluacion
Usulprio ' '
E opcionhodificarEvaluacion) ___E E
E —_E opcionbdodificarEvaluacion(id_Ewaluacion) ]
i :
. H buscarEvaluacioniid_Ewaluacion)
I '
| detalleEvaluacion(id_Ewaluacion)
e e
E Modifical:E\raIuacion(nueuos datos) . E
T T _
| 1 - ]
! menzaje de exito wvalidarEwaluacion{nuevos datos)
:é————————.—————————————.—
I
I

Figura C7-32: Diagrama de Secuencia Modificar Eaithn.
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835 ASIGNAR RESPONSABLES

8.3.5.1 Especificacion Caso de Uso Asignar Responsables
Nombre Asignar Responsables
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accién enllalchdministrador asignp

Responsables a un Indicador.

Precondicion

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Listimadores.

Escenario Principal | Paso| Accién
1 El usuario selecciona la accion Asignar Respdasab
2 El sistema entrega una lista con los Responsahlet sistema y sus
cargas.
3 El usuario selecciona los responsables que desgaar.
4 El sistema muestra una interfaz de confirmac@nlos responsables
asignados.
5 El usuario confirma la seleccion.
6 El sistema muestra una interfaz indicando quepkeracion finalizg
con éxito.
Poscondicion Las nuevas asignaciones de Responsables son gasefad| sistema.
Excepciones Paso| Accion
23 No hay responsables en el sistema. Envia atéafam Ingresar
Responsables.
32 El usuario presiona Volver cancelando la opéraci
42 El sistema indica que no se han seleccionadooReables.
52 El usuario no confirma la seleccién, vuelveas 3.
Frecuencia Alta
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8.3.5.2

8.3.6

8.3.6.1

Diagrama de Secuencia Asignar Responsables

Azignar Responsablas

AN

Usuaria

GUL: Indicadares class: Indicadar

class: Responsable

P
'

'

! Lo

' '

' '

. muostrar recursos asignados

_—_— e — — — —— i — — — — —

'

1
: opoionfsignarResponzablesid_indicador) :
[}
-

iListarRespon=ables(id_indicadon

asign arlR asponsables’datos)

INGRESAR LOGRO

mensaje de exito
[

Figura C7-33: Diagrama de Secuencia Asignar Resjnes

Especificacion Caso de Uso Ingresar Logro

1
walidarAsignacion)

Nombre Ingresar Logro
Actores Usuario
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en ll@lcUauario ingresa un

Logro al sistema.

Precondicién

e En el caso del Administrador debe haber seleccmfedpcion Logros|.

* En el caso del Usuario debe haber seleccionadgd#rm Ingresar

Escenario Principal | Paso| Accion

Logro
1 El usuario selecciona Ingresar Logro.
2 El sistema muestra la interfaz para el ingresia d&ormacion.
3 El usuario ingresa la informacion del nuevo Logropresiong
Ingresar.
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8.3.6.2

8.3.7

8.3.7.1

1)

4 El sistema valida la informacion ingresada pauselario, mostrando
un mensaje de éxito.
Poscondicion El sistema valida la informacion guardandola esistema.
Excepciones Paso| Accion
3a El usuario presiona Volver, cancelando la opénac
4a El sistema indica que la informacién ingresadl@® vélida y vuelv
al paso 3.
Frecuencia Alta

Diagrama de Secuencia Ingresar Logro

Ingresar Lagro

EUL: Logros class: Logro

Llsuiari-:- : :

E opcioningresarLogrol) E E

i i

E Interfaz Ingreso E

i i i

E Ingre=sarLogrold ates) '

s s -

' ' mensaje de exito walidarLogrold atos)

i i

! mensaje de exito !

M ODIFICAR LOGRO

|
|
|
|
|
J

Figura C7-34: Diagrama de Secuencia Ingresar Logro.

Especificacion Caso de Uso Modificar Logro

Nombre

Modificar Logro
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Actores

Administrador

Descripcion

En este caso de uso se describe la accién en laetusdministrador

modifi

ca la informacién de un Logro o lo elimind distema.

Precondicion

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Listaos.

Escenario Principal

Paso

Accion

1

El usuario selecciona la accién Modificar Logro.

[

2 El sistema muestra la informacion del Logro, éaddo los datos que
se pueden modificar.

3 El usuario realiza las modificaciones correspentgtis y presion
Guardar.

4 El sistema valida la informacién ingresada pauselario, mostrando

un mensaje de éxito.

Poscondicién

El sistema valida la informacién guardandola esissema.

Excepciones

Paso

Accion

3a

El usuario presiona Volver cancelando la opéraci

3b-1

El usuario presiona Eliminar Logro.

3b-2

El sistema solicita confirmacion.

3b-3

El usuario confirma la eliminacioén.

4a

11

El sistema indica que la informacion ingresaal@s valida y vuelv

al paso 3.

Frecuencia

Media
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8.3.7.2 Diagrama de Secuencia Modificar Logro

hodificar Logro

Q UL Logros clazz Logro
Usulprio ' '
E opcionhdodificarlogrol) __E E
E —_E opeionhblodificarLogrofid_Logro) ]
I h
. H buscarLogrofid_Lagra)
I '
| detalleLogrofid_Logra)
_————— e — —— — — — — — — — U
E Modifii::alLogro(nuenros datos) . E
| | o
L§ menzaje de exito wvalidarLogrofnuewos datos)

Figura C7-35: Diagrama de Secuencia Modificar Logro

8.3.8 ADJUNTAR DOCUMENTO

8.3.8.1 Especificacion Caso de Uso Adjuntar Documento
Nombre Adjuntar Documento
Actores Administrador o Usuario
Descripcion En este caso de uso se describe la accion en leelcdaministrador (g

Usuario) adjunta un Documento a un Logro.

Precondicion + En el caso del Administrador debe haber seleccimniad opcion
Documentos.
« En el caso del Usuario debe haber seleccionadgqpd#dm Ingresar
Documento.
Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario selecciona Adjuntar Archivo.
2 El sistema muestra la interfaz para adjuntarieosh
3 El usuario ingresa la informacién solicitada ggpona Adjuntar.
4 El sistema valida la informacion ingresada pouslario, y entrega
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8.3.8.2

un mensaje de éxito.

Poscondicién

Un nuevo archivo es ingresado al sistema.

Excepciones 3a El usuario presiona Volver, cancelando la opénac
4a La informacidn ingresada no es valida, el siateaelve al paso 3.
Frecuencia Alta

Diagrama de Secuencia Adjuntar Documento

Adjuntar Documento

class: Archivo

UL Anchives
Usuiari-:- :
; opcionAdjuntarirchivo) '
E Intarfaz Ingraso
_——— — — — —=
. Adjuntarfocumentold atos)
. mensaje de exito
e —
1

. 1
“WalidarDocumentold atos)
I =

Figura C7-36: Diagrama de Secuencia Adjuntar Docume

Modelo del Dominio del Médulo | ndicadores

Usuario

rut

TH

moras
=pellido_pstemo

peszword
fecha_ingraso

Logro

N

o._materno

- ohservacion_logic
estado._logro

fecha_ingreso

Logro

bre.logro

valotr_logro o

Indicadar

Documento

id_Documento
nombre_grchivo

Brchivo:
fecha_ingraso

pcion_archivo

id_|ndicador

nombre indicador
nvacion. indicedaor
tipc indicador
walor_actusl
walor_maximo

estado indicadar
fecha_ingreso

fecha ultima_revision
resultado_ultims. revision

Rasoonzsols

id_rezponssoles
nombre. cesgo
observacion. cago

Evaluacicn

id Ewsluscion
feche_sveluscion
valor_ssosrsdo

Figura C7-37: Modelo del Dominio del Médulo Indicaes.
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Contratos de Operaciones

Operacion Ingresarindicador(id_Planificacion, id_EstrategiaGal_EstrategiaFun,
id_Accion, nombre_indicador, observacion_indicadtpo_indicador
valor_actual, valor_maximo, estado_indicador)

Descripcion Se realiza el ingreso de un Indicador al sistema.

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistemahg selecciona

Ingresar Indicador.

Poscondiciones

- Se crea una nueva instancia de Indicador.-

- Se crea una asociacion entre Accién e Indicador.

Operacion validarindicador(id_Planificacion, id_EstrategiaGeid_EstrategiaFun,
id_Accion, id_Indicador, nombre_indicador, obseigacindicador
tipo_indicador, valor_actual, valor_maximo, estdddicador)

Descripcion Se comprueba que los datos ingresados son validos.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion

opcionModificarindicador(id_Indicador)

Descripcion

Se solicita la modificaciéon de un Indicador alesisé.

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistemahg seleccion

[

Modificar Indicador.

Poscondiciones

- Se muestra el detalle del Indicador seleccionado.

Operacion

buscarindicador(id_Indicador)

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso



Memoria de Titulo
Sistema De Control A La Planificacién EstratégicaP ~ LANES

Descripcion El sistema busca el Indicador seleccionado.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones - Se crea una nueva instancia de Indicador.

Operacion detalleIndicador(id_Indicador)

Descripcion El sistema muestra la informacién del Indicadoesebnado.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion Modificarlndicador(id_Planificacion, id_Estrategieg
id_EstrategiaFun, id_Accion, id_Indicador, = nombnelicador,

observacion_indicador, tipo_indicador, valor_actuaklor_maximo

estado_indicador)

Descripcion Se modifican los campos del Indicador seleccionado.
Precondiciones - Tiene que existir el Indicador en el sistema.
Poscondiciones Se modifican los atributos de la instancia del dadbr creadaq:

id_Planificacion, id_EstrategiaGen, id_EstrategigFu id_Accion,
id_Indicador, nombre_indicador, observacion_indicadipo_indicador|

valor_actual, valor_maximo, estado_indicador.

Operacion IngresarEvaluacion(id_Planificacion, id_Estratega(
id_EstrategiaFun, id_Accion, id_Indicador, fecheaalaacion,

valor_esperado)

Descripcion Se realiza el ingreso de una Evaluacion al sistema.

Precondiciones El Administrador se ha identificado en el sistemaha seleccion

Ingresar Evaluacion.

Poscondiciones - Se crea una nueva instancia de Evaluacion.

[
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- Se crea una asociacion entre Evaluacion e Indicad

Operacion validarEvaluacion(id_Planificacion, id_EstrategiaGal_EstrategiaFun,
id_Accion, id_Indicador, id_Evaluacion, fecha_eadion,

valor_esperado)

Descripcion Se comprueba que los datos ingresados son validos.
Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion opcionModificarEvaluacion(id_Evaluacion)

Descripcion Se solicita la modificacion de una Evaluacion siesna.

Precondiciones El Administrador se ha identificado en el sistemaha selecciona

Modificar Evaluacion.

Poscondiciones - Se muestra el detalle de la Evaluacion selecdmna

Operacion buscarEvaluacion(id_Evaluacion)

Descripcion El sistema busca la Evaluacion seleccionada.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones - Se crea una nueva instancia de Evaluacion.

Operacion detalleEvaluacion(id_Evaluacién)

Descripcion El sistema muestra la informacion de la Evaluasileccionada.
Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion ModificarEvaluacion(id_Planificacion, id_EstrateGien,
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id_EstrategiaFun, id_Accion, id_Indicador, id_E\adion,

fecha_evaluacion, valor_esperado)

Descripcion

Se modifican los campos de la Evaluacién selecdana

Precondiciones

- Tiene que existir la Evaluacion en el sistema.

Poscondiciones

Se modifican los atributos de la instancia de lalfacion creada:
id_Planificacion, id_EstrategiaGen, id_EstrategigFuid_Accion,

id_Indicador, id_Evaluacion, fecha_evaluacion, vadésperado.

Operacion AsignarResponsables (id_Planificacion, id_Estrat@egn,
id_EstrategiaFun, id_Accion, id_Indicador, id_Resgable)
Descripcidn Se asocia una Indicador a un Responsable.

Precondiciones

- Tienen que existir responsables en el sistema.

Poscondiciones

- Se crea una asociacion entre Indicador y Resptmsa

=}

Operacion IngresarLogro(rut, id_Planificacion, id_EstrategeGid_EstrategiaFu
id_Accion, id_Indicador, nombre_logro, valor_logatservacion_logra,
estado_logro)

Descripcion Se realiza el ingreso de un Logro al sistema.

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistemahg selecciona

Ingresar Logro.

Poscondiciones

- Se crea una nueva instancia de Logro.

- Se crea una asociacion entre Logro e Indicador.

Operacion validarLogro(rut, id_Planificacion, id_EstrategiaGed_EstrategiaFun,
id_Accion, id_Indicador, id_Logro, nombre_logro, lamlogro,
observacion_logro, estado_logro)

Descripcion Se comprueba que los datos ingresados son validos.
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Precondiciones

No Hay

Poscondiciones

No Hay

Operacion

opcionModificarLogro(id_Logro)

Descripcion

Se solicita la modificacién de un Logro al sistema.

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistemahg seleccion

Modificar Logro.

js

Poscondiciones

- Se muestra el detalle del Logro seleccionado.

Operacion

buscarLogro(id_Logro)

Descripcion

El sistema busca el Logro seleccionado.

Precondiciones

No Hay

Poscondiciones

- Se crea una nueva instancia de Logro.

Operacion detalleLogro(id_Logro)

Descripcion El sistema muestra la informacioén del Logro selatado.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay

Operacion ModificarLogro(rut, id_Planificacion, id_Estrate@an,
id_EstrategiaFun, id_Accion, id_Indicador, id_Logroombre_logro
valor_logro, observacion_logro, estado_logro)

Descripcion Se modifican los campos del Logro seleccionada.

Precondiciones

- Tiene que existir el Logro en el sistema.

Poscondiciones

Se modifican los atributos de la instancia del bogreado: ruf

id_Planificacion, id_EstrategiaGen, id_EstrategigFuid_Accion,

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso

100



Memoria de Titulo

Sistema De Control A La Planificacién EstratégicaP ~ LANES

id_Indicador, id_Logro, nombre_logro, valor_logakhservacion_logra,

estado_logro.

Operacion AdjuntarDocumento (rut, id_Planificacion, id_EségiaGen
id_EstrategiaFun, id_Accion, id_Indicador, id_Logrombre_archivaq,
descripcion_archivo, archivo)

Descripcion Se realiza el ingreso de un Documento al sistema.

Precondiciones

El Administrador se ha identificado en el sistemahgy seleccion

[8

Adjuntar Documento.

Poscondiciones

- Se crea una nueva instancia de Documento.

- Se crea una asociacion entre Logro y Documento.

Operacion validarDocumento (rut, id_Planificacion, id_Estgitgsen,
id_EstrategiaFun, id_Accion, id_Indicador, id_Logrd_Documento,
nombre_archivo, descripcion_archivo, archivo)

Descripcion Se comprueba que los datos ingresados son validos.

Precondiciones No Hay

Poscondiciones No Hay
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Modelo de Clases del Médulo | ndicadores

Evaluacicn

- id_Evaluacion
- fzcne_swvsluscicn

int
String
String

* + + +

MadificarEvsluacion ()

8.4

84.1

Resoonsanle
- int
- String
- chseryacion_cargo - int

Ingresar
validarh,

+ ModificarResponssble ()
ListarResgonzscles ||

+ datalleResponsable §)
+ AsignsrResconsaoles ||

simt
: String
scion_indicador String
ipo_indicador int
- velor_sctusl Jint
- valor_maximo sint
-. estado_ indicador boolean
- fecha_ing D=tz
- fecha_ulti t : Date

- resultsde_ultima_revision :int

buscar

Ingresarindicadar {)
wvalidarindicador ()

detallelndicador {}
Modificarlndicador {)
Listarindicadarss ()
Actuslizerindizsdorss |

dicador{)

ITERACION 4: MODULO INFORMES

LISTAR ESTRATEGIAS GENERALES

int
String
Siring
Siring
& String
String
:Dete

+ buscarlsus
detalleUsu

L S

= waligzrzuzria |}

MadificarUsuario [}
EliminarUsuaria [}
ListarUsuarios ()

- observacicn_|ogro ; String
- estado_logro int
- fedha_ingrese Cat=

IngresasLogro ()
wvalidasl ogro {)
bisearlogro )
detallelogra )
ModificarLogra )

Listarl ogros {)

Figura C7-38: Modelo de Clases del Médulo Indicador

Documento

fecha ingreso

int
String

i Shring

String

+Date

+ AdjunterDocsmento {}
+ wvaligarDocumento [

8.4.1.1 Especificacion Caso de Uso Listar Estrategias Géeer
Nombre Listar Estrategias Generales
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador solicita
el listado de Estrategias Generales dentro delmsest
Precondicion El Administrador debe haber seleccionado la opEiginategias Generales
Escenario Principal | Pasq Accion
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8.4.1.2

84.2

8.4.2.1

1 El Usuario selecciona la accién Listar Estrate@anerales.

2 El Sistema despliega la lista de estrategiasrgkase
Poscondicion Ninguna
Excepciones Paso| Accion

2a El sistema indica que no se ha ingresado ningetrategia General
Frecuencia Alta

Diagrama de Secuencia Listar Estrategias Generales

Listar Estrategias zenerales

AN

Usuario

Ul Estrategias Generales

i opcionListarEstrategiaszenerales))

class: Estrategia General

ListarEstrategiasFenerales’datos)

muostrar resultados

Figura C7-39: Diagrama de Secuencia Listar Estizdée@enerales.

VER DETALLE ESTRATEGIA GENERAL

Especificacion Caso de Uso Ver Detalle Estrateginggal

buscarEstrategiaszeneralesdatos)

Nombre Ver Detalle Estrategia General
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador solicita

la informacién detallada de una Estrategia General.

Precondicion

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Esteategias Generales.

Escenario Principal

Paso

Accion
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1 El usuario selecciona la opcidn Ver Detalle Esgia General.
2 El sistema entrega la informacién detallada.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Ninguna
Frecuencia Alta
8.4.2.2 Diagrama de Secuencia Ver Detalle Estrategia GEnera
“er Detalle Estrateqgia General
U Estrategias Generales class: Estrategia General

opoionWerbetalleEstrategiaGenerall)

P
-

WerbetalleEstrategiaGeneraliid_EstrategiaGen)

1 .
. buscarEstrategiaGeneraliid_EstrategiaGen)
muostrar detalles R

=

|
|
|
|
|
|
|
]
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Figura C7-40: Diagrama de Secuencia Ver Detalleafegia General.

84.3 LISTAR ESTRATEGIAS FUNCIONALES

8.4.3.1 Especificacion Caso de Uso Listar Estrategias feunades
Nombre Listar Estrategias Funcionales
Actores Administrador,
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador solicita

el listado de Estrategias Funcionales dentro d&drsia.

Precondicion El Administrador debe haber seleccionado la opciBstrategias
Funcionales.

Escenario Principal | Paso| Accion

1 El usuario selecciona la accion de Listar EsgiateFuncionales.

2 El sistema despliega la lista de estrategiasdoates.
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Poscondicion Ninguna

Excepciones Paso| Accion

2a El sistema indica que no se ha ingresado nindtst@ategia

Funcional.
Frecuencia Alta
8.4.3.2 Diagrama de Secuencia Listar Estrategias Generales
Liztar Estrategias Funcionales
ZUI: Estrategias Funcionales class: Estrateqgia Funcional

a

Usuario

E-:-pci-:-nListarEstrategiasFunci-:-naIes(jE
=
' ListarEstrategiasFuncionalesid atos)

buszcarEstrategiasFuncionalesdatos)

muostrar resultados

Figura C7-41: Diagrama de Secuencia Listar Esti@gdguncionales.

8.4.4 VER DETALLE ESTRATEGIA FUNCIONAL

8.4.4.1 Especificacion Caso de Uso Ver Detalle Estrategiacional
Nombre Ver Detalle Estrategia Funcional
Actores Administrador,
Descripcion En este caso de uso se describe la accién enllalcddministrador solicita

la informacidn detallada de una Estrategia Funtiona

Precondicion Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Hsteategias Funcionales.

Escenario Principal | Paso| Accién

1 El usuario selecciona la opcion Ver Detalle Eetria Funcional.
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2 El sistema entrega la informacién detallada.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Ninguna
Frecuencia Alta
8.4.4.2 Diagrama de Secuencia Ver Detalle Estrategia Foatio

Wer Detalle Estrategia Funcional

3L Estrategias Funcionales class: Estrategia Funcional

AN

Usutaria

. opcionerlbetalleEstrategiaFuncional()

WerbetalleEstratagiaFuncional(id_EstrategiaFun)

, -
buscarEstrategiaFuncionaliid_EstrategiaFun)
S

mostrar detalles

Figura C7-42: Diagrama de Secuencia Ver Detalleafeggia Funcional.

845 LISTAR ACCIONES

8.45.1 Especificacion Caso de Uso Listar Acciones
Nombre Listar Acciones
Actores Administrador, Usuario
Descripcion En este caso de uso se describe la accién enllalchdministrador solicita

el listado de Acciones dentro del sistema.

Precondicion El Administrador debe haber seleccionado la opgiéeiones.
Escenario Principal | Paso| Accion
1 El Usuario selecciona la accién de Listar Acc®one
2 El Sistema despliega la lista de acciones.
Poscondicion Ninguna
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8.4.5.2

8.4.6

8.4.6.1

Excepciones

Paso

Accién

2a

El sistema indica que no se ha ingresado ningacién.

Frecuencia

Alta

Diagrama de Secuencia Listar Acciones

Listar Acciones

SN

Usuario

opoionListarfcciones])

EUI: Acciones class: Accion

ListarAccionesdatos)

buscarfceionesdatos)

mastrar resultadaos

Figura C7-43: Diagrama de Secuencia Listar Acciones

VER DETALLE ACCION

Especificacion Caso de Uso Ver Detalle Accion

Nombre Ver Detalle Accidn
Actores Administrador,
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalchdministrador solicita

la informacion detallada de una Accion.

Precondicién

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Astaones.

Escenario Principal

Paso

Accion

1

El usuario selecciona la opcién Ver Detalle Ancié

2

El sistema entrega la informacién detallada.

Poscondicién

Ninguna
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8.4.6.2

84.7

8.4.7.1

Excepciones

Ninguna

Frecuencia

Alta

Diagrama de Secuencia Ver Detalle Accion

Ver Detalle Accian

AN

Usutario

. apcionWerbetallefccion()

BUI: Acciones class:

HAceion

¥

WerDetalleAccion(id_Accion)

Figura C7-44: Diagrama de Secuencia Ver Detallédkcc

LISTAR ACCIONES

Especificacion Caso de Uso Listar Recursos

[=
 ——
. buscarfccion(id_Accion)
mostrar detalles e
-

Nombre Listar Recursos
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accién enllalcddministrador solicita

el listado de Recursos dentro del sistema.

A

Precondicion

El Administrador debe haber seleccionado la opBiéoursos.

Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario selecciona la accion de Listar Reaurso
2 El sistema despliega la lista de acciones.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Paso| Accion
2a El sistema indica que no se ha ingresado niRgauirso.
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8.4.7.2

8.4.8

8.4.8.1

Frecuencia

Alta

Diagrama de Secuencia Listar Recursos

Listar Recursos

AN

Usuario

ZUI: Recursos class: Recurso

buscarRecursoad atos)

Figura C7-45: Diagrama de Secuencia Listar Recursos

VER DETALLE RECURSO

Especificacion Caso de Uso Ver Detalle Recurso

Nombre Ver Detalle Recurso
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador solicita

la informacion detallada de un Recurso.

Precondicion

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Rstairsos.

Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario selecciona la opcién Ver Detalle Reour
2 El sistema entrega la informacién detallada.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Ninguna
Frecuencia Alta
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8.4.8.2 Diagrama de Secuencia Ver Detalle Recurso

“er Detalle Recurso

GUI: Recursos class: Recurso
AN
Usufaria ! '
. opcionerbetalleRecurszal) | .
i L H
E i WerbetalleRecursolid_Recurso) E
' i -
: : e
' . buscarRecursofid_Recurso)
! mostrar detalles .
lé - T T

Figura C7-46: Diagrama de Secuencia Ver DetalleiRsec

84.9 LISTAR | NDICADORES

8.4.9.1 Especificacion Caso de Uso Listar Indicadores
Nombre Listar Indicadores
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador solicita

el listado de Indicadores dentro del sistema.

Precondicion El Administrador debe haber seleccionado la ophiditadores.

Escenario Principal | Paso| Accion

1 El usuario selecciona la accion de Listar Indicasd.
2 El sistema despliega la lista de acciones.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Paso| Accion

2a El sistema indica que no se ha ingresado nihglicador.

Frecuencia Alta
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8.4.9.2

8.4.10

8.4.10.1

Diagrama de Secuencia Listar Indicadores

Listar Indicadores

AN

Usuario

opcionListarindicadares])

Ul Indicadores class: Indicador

Liztarindicadores(datos)

buscarindicadores’dates)

muostrar resultados

Figura C7-47: Diagrama de Secuencia Listar Indioeglo

VER DETALLE INDICADOR

Especificacion Caso de Uso Ver Detalle Indicador

Nombre Ver Detalle Indicador
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador solicita

la informacion detallada de un Indicador.

Precondicién

Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Listimadores.

Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario selecciona la opcion Ver Detalle ladiar.
2 El sistema entrega la informacién detallada.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Ninguna
Frecuencia Alta
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8.4.10.2

84.11

8.4.111

Diagrama de Secuencia Ver Detalle Indicador

“er Detalle Indicadar

apcionverbetallelndicaden])

UL Indicadores class: Indicadaor

P
!

Werbetallelndicadorid_Indicadan

[=
,
. buscarlndicadofid_Indicadaor)
mostrar detalles .
-

Figura C7-48: Diagrama de Secuencia Ver Detallectutbr.

LISTAR LOGROS

Especificacion Caso de Uso Listar Logros

Nombre Listar Logros
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador solicita

el listado de Logros dentro del sistema.

Precondicion

El Administrador debe haber seleccionado la opktigros.

Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario selecciona la accion de Listar Indicasd.
2 El sistema despliega la lista de acciones.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Paso| Accion
2a El sistema indica que no se ha ingresado nihggro.

Frecuencia

Alta
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8.4.11.2 Diagrama de Secuencia Listar Logros
Listar Logros
UL Logros class: Logro
Usuiari-:- : :
E opcionListarLograos]) E E
E E ListarLogrosid atos) E
E E buzcarlaogrosdatos)
i m-:-str.ar:resultadns

Figura C7-49: Diagrama de Secuencia Listar Logros.

84.12 VER DETALLE LOGRO

8.4.12.1 Especificacion Caso de Uso Ver Detalle Logro
Nombre Ver Detalle Logro
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador solicita

la informacién detallada de un Logro.

Precondicion Se tiene que haber ejecutado el Caso de Uso Listaos.
Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario selecciona la opcién Ver Detalle Logro
2 El sistema entrega la informacién detallada.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Ninguna
Frecuencia Alta

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso 113



Memoria de Titulo

Sistema De Control A La Planificacién EstratégicaP ~ LANES

8.4.12.2 Diagrama de Secuencia Ver Detalle Logro

“Wer Detalle Logra

apcionWerbetallelagra)

GUI Logros class: Logro

¥

“WarDetallaLogrodid_Logra)

,
. buscarLogrofid_Logra)
mostrar detalles .
lé - T T

Figura C7-50: Diagrama de Secuencia Ver Detalle®.og

8.4.13 ACTUALIZAR |NDICADORES

8.4.13.1 Especificacion Caso de Uso Actualizar Indicadores
Nombre Actualizar Indicadores
Actores Administrador
Descripcion En este caso de uso se describe la accidn enllalcddministrador solicita

Actualizar los Indicadores.

Precondicion Ninguna
Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario solicita Actualizar Indicadores.
2 El sistema presenta el estado actual de Indieador
3 El usuario selecciona Actualizar.
4 El sistema presenta el nuevo estado de Indicaddfteregunta si

desea imprimir los resultados.

5 El usuario acepta imprimir los resultados.

6 El sistema envia un mensaje de éxito y vuelveerl principal.

Poscondicién

Los nuevos indicadores de la Planificacion Estiatégon actualizados.
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Excepciones Paso| Accion

23 El sistema indica que no hay indicadores eisi&nsa.

32 El usuario presiona volver cancelando la opénaci

ha El usuario no acepta imprimir los resultadosanaa al paso 6.

Frecuencia Alta

8.4.13.2 Diagrama de Secuencia Actualizar Indicadores

Actualizar Indicadores

UL Actualizar Indicadores class: Planificacion

AN

Usuario : :
E opcionActualizarindicadores)) E E
. Mensaje de Advertencia .
—— e — — — — — — :
E Actualizarlndicadares]) i
‘ ‘ Em—
! ! ctualizand
. mensaje de exito actualizanda()

Figura C7-51: Diagrama de Secuencia Actualizarckudires.

84.14 CONSULTAR ESTADO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

8.4.14.1 Especificacion Caso de Uso Consultar Estado d&alafleacion Estratégica
Nombre Consultar Estado de la Planificacion Estratégica
Actores Administrador, Usuario
Descripcion En este caso de uso se describe la accion de @nsllEstado de |

Planificacién Estratégica. Este caso entrega umumes total de |

Planificacion.

Precondicion El Administrador o Usuario tiene que haberse idieatio en el sistema.
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Escenario Principal | Paso| Accion
1 El usuario selecciona la accion Consultar Estélda Planificacion
Estratégica.
2 El sistema solicita los filtros para el resumen.
3 El usuario selecciona los filtros y presiona Aeep
4 El sistema despliega los resultados de la cangybregunta si desea
imprimir los resultados.
5 El usuario acepta imprimir los resultados
6 El sistema termina el caso de uso enviando ursapemle éxito. Hl
sistema vuelve a la ventana principal.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Paso| Accion
2a El sistema indica que no hay datos en el sistBirgistema vuelve [a
la ventana principal.
3a El usuario no selecciona filtros y presiona Aaep
5a El usuario no acepta imprimir los resultadosanaa al paso 6.
Frecuencia Alta
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8.4.14.2 Diagrama de Secuencia Consultar Estado de la Rlaciin Estratégica

Consultar Estado de la Flanificacion Estratégica

ZUI: Mavegar Planificacion Estrategica class: Planificacion

AN

Usuario : :
E opeionConsultarEstadePED E E
. SalicitarFiltros .
_———— — — — — — :
E SeleccionarFiltros (datos Filtra) E E
I ] consultar_estadoldatos Filtra) 1
' —
. obtenerEstadal)
i - Enviar Resultades E—
. Mostrar Resultados
e — = = = = — L
1
1
1
i

Figura C7-52: Diagrama de Secuencia Consultar Bstada Planificacién Estratégica.
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Modelo del Dominio del Médulo I nformes

Flanificadon Indicador
id_Planificacicn id_Indicader
nombre_glanificacion nombre indicador Logro
chseryacion_planificacion chservacion_indicador id_Logro
fecha_ingraso tipo indicados 1 nombre_logro
B0 inibio valor_actusl Py walor logro
afic_terming valor_maximo i observacion_logro
fecha_ultima_ravision estado_indicador edado logre
resultado_ultims_revision facha_ingreso fecha’ ingreso

fecha_ultims_ravisicn
z resultado_ultime_revision
| i a.-
Estrategia Ganarsl

id_EstrategiaG=n

nombre_EstrategiaGensarsl

ooservacion_EstrategiaGeneral

fecha_ingreso

fecha_ultima_revision

resultado_ultime_revision

1 1
q -
Eztrategia Fundonsl Lt
id_EstrategiaFun E—.—F‘:ﬂ,ﬂ:n I T
nombre_EstrategiaFundonsgl 1 s s :

i e e —— cservscion_scdon 0.1 id F=curso
D_D'_'ns_m""__— gk e a afto_jnicio 0= nombre_recurso
ffms—lrlq'::" sfio_tsrming observacion_ recurss
fw:d‘!E_L.HII'I'!S._.“E\"I:IGI.'I. Ve ocen fachs ingreso
resultsdo_ultims_revizion Tre i

! = fecha_ultima_r=visian
resultado_ultima_revision
Figura C7-53: Modelo del Dominio del Médulo Inforsae
Contratos de Operaciones
Operacién opcionVerDetalleEstrategiaGeneral(id_EstrategiaGen)
Descripcién Se solicita mostrar los detalles de la Estrategiaggal seleccionada.
Precondiciones - Tiene que existir la Estrategia General en ¢tsis.
Poscondiciones No Hay
Operacién opcionVerDetalleEstrategiaFuncional(id_Estrateg@Fu
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Descripcion

Se solicita mostrar los detalles de la Estrategiai®nal seleccionada.

Precondiciones

- Tiene que existir la Estrategia Funcional eristema.

Poscondiciones

No Hay

Operacion

opcionVerDetalleAccion(id_Accion)

Descripcion

Se solicita mostrar los detalles de la Accion setemda.

Precondiciones

- Tiene que existir la Accion en el sistema.

Poscondiciones

No Hay

Operacion

opcionVerDetalleRecurso(id_Recurso)

Descripcion

Se solicita mostrar los detalles del Recurso selrado.

Precondiciones

- Tiene que existir el Recurso en el sistema.

Poscondiciones

No Hay

Operacion

opcionVerDetalleIndicador(id_Indicador)

Descripcion

Se solicita mostrar los detalles del Indicadorsatsado.

Precondiciones

- Tiene que existir el Indicador en el sistema.

Poscondiciones

No Hay

Operacion

opcionVerDetalleLogro(id_Logro)

Descripcion

Se solicita mostrar los detalles del Logro seletaio.

Precondiciones

- Tiene que existir el Logro en el sistema.

Poscondiciones

No Hay

Operacion

SeleccionarFiltros(id_Planificacion, id_EstrategiaGid_EstrategiaFu

=
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id_Accion, id_Indicador)

Descripcion

Se envian al sistema los filtros necesarios pabzae la consulta de

Estado de la Planificacion Estratégica.

Precondiciones

No Hay

Poscondiciones

No Hay

Operacion

SeleccionarLogro(id_Logro)

Descripcion

Se envia al sistema el identificador del Logrosatmado.

Precondiciones

El sistema debe haber listado los logros nuevos.

Poscondiciones

No Hay

Operacion

AceptarLogro(id_Logro)

Descripcion

El sistema modifica el valor de estado del logro.

Precondiciones

El Administrador debe haber seleccionado un Logro.

Poscondiciones

- Se modifica el campo estado_logro para que séagua valido.
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Modelo de Clases del Modulo | nformes

Flsnificacion

- fechs_ultims_revision ; Data
- resultado_ultim:

- IngresarFlznificecion )
= valigerPlznificacion )
~ puscarPlanificacio:
alizFlenificacion |
= ModificarFlznificadon ()
- consultarPE ()

Esrategis Ganarsl

- id_Estrat=gisGen

Itims_revision

int
String
int

pint

Dst=.

Lint

+ IngresarEstrstegiaGanaral {)
+ validarEstatagiaGanaral ()
+ buscarEstratagiaGeneral |}
+ detellEsvategiaGenaral {)
ModificarEstrat=giaGaneral ()
+ - ListarEstrategiasGenerales i}

v

Esust=gis Funcional

- Id_Estrstegi=Fun int

- nomare_EstrstegisFuncional Swing

- sbservadion_EstrategieFuncional - int

- fecha_ingrese : Date

- fecha_ultime_revisior i Datz
rasultado_uhima_ravisian it

+ IngresarEstrategisFuncianal

+ validarEstategisFundiensl
+ buscarEstrategisFundicnsl [
+ detalleEstrategiaFuncional ()

+ ModificarEstrategisFuncionsl ()
+ ListerEstrategissFuncionsles ()

Indicadar

- ‘fecha_ingreso
- fecha_ultims_ravision

=sultsdo_ultims_revision

Ingresarindicados [}
validarindicador ()
buscarindics
=tsllsindicador ()
Modificarindicador |
Listarlndicadores{)
Actualizarindicadarss {)

_ultima_revision

nt
String
String
Dtz
Dtz
it
stz
int

Figura C7-54: Modelo de Clases del Modulo Informes.

IngresarAcaion ()
valigerAceion ()

MadificarAccian ()
ListarAccionss §)

busearlogra ()
detalisLogio
Modificarogro {)
ListarLogros ()

it
String
int
String
int
Dsis

int
String
int
int

tuscarRecurso ()
detallzRecurse ()

ModificarRecurse §

AsignarRecursos
ListarRacursos {)
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85.1

VISTA DE DISENO

M ODELO DEL DOMINIO INTEGRADO DEL SISTEMA

Flanificacion

id_Planificacion
bre_planificacion

fecha_ultima_rsvision

rvacien_planificacion

resultado_ultima_revizion

Estrategia Genersl

EstrategisGensrsl

18_ingreso
echa_ultima_revision
resultade ultima_revision

on_EstrategisGensaral

Estrzt=giz Funcionzl

id_Estrst=giaFun

nombre_EstrategiaFuncional
_ EstrategisFuncicns|

Responsable

id_responsable Fi

Usuaric

nofribie_cargo
ohservacion_cargo

Indicador

Evaluacion

id_Evsluacion
fzcne_svsluscion
velor_ssperado

id_Indicador
nombre_indicador

obs=rvacicn_indicador
tipo_indicador
valor_actusl

apellido_materno
=mail

password

fecha_ ingrasc

valor_maximo

fecha_ultima_ revision
resultsde_ultima. revision

id_Accien

nombre_accion

estado_logro
feche_ingreso

desgipcion_srchivo
srchiva
fecha_ingresc

fecha_ultims_revizicn
resultada ultima_ravision

Figura C7-55: Modelo del Dominio integrado del Sisé.
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M ODELO DE CLASESINTEGRADO DEL SISTEMA

Flsnificacion

id_Flanificacion
_planificacion
_plsnificscion

- afie_termine
- facha_ultima_rev

- resultado_ultima_n

ion

int
Sting
int
Dat=
int
Lint
: Dats
int

Evaluscion
- id_Evaluagion  Gint
- fecha_svaluscion : Sting
- String

+ validasEvaluadion {)

= ModificarPlenificacion {)
~ consultarPE {)

+ buscaEvaluadion ()
+ detslleEvsluacion ()
+ ModificarEvaluscion

Esvatzgis Genersl

fzche_ingrasa int
- fecha_uliima_revisicn Date
- resultads_ultima_revision int

. EstrsiegisGe
- cbsarvacicn_EstrstagiaGenaral : int

1 Sting

v

IngreserEstrai=gisGeanersl ]
validarEstatagisGanarsl )
=+ buscarEstiategiatG=n
< getslisEstrstegisGensisl )

MedificarEstratagiaGaneral ()
ListarEstrstepinsGanarales ()

el ()

Estrs

1=gis Funcional

id_EstrategisFun
r=_EstrstegisFuncions|

racion_EstrategisFuncionsl
fecha_ingre:
fecha_ultima_ravizio:
_ultima_r

int
String

. Date
: Datz

int

IngresarEstrategiaFuncionsl {}
validarEstrategieFundonal ()
tuscarEstrategisFundiens! ()
detslleEstrategisFuncionsl {)
IodlificarEstrategiaFuncional [}
ListarEstrategiasFuncionales ()

Figura C7-56: Modelo de Clases integrado del Siatem

Responizole

< IngresarResponssbl= ()
+ validerResponssble ()
+ ‘buscar! nsatls
< detslleResponsable |}

+ ModificarResponsable
+ ListsrResponsstles [}

+ AsignarResponsables {j

Indicadar

- id_Indicedor int

= . indicador String
- oesaryacion_indicader String
- tipc_indicadar tint

- welor_sctus| int

- valor_maxima int

- estzde_indicedor ‘coclean
& Dste

- _ravizion Dat=

resultado_ulims_revision 1 int

Ususric

- nombres

spellide_pstemc
- ap=llide_mstemso

int
Sting
Sting
String.
Sting
String
Dat=

= valigarUsusri
< buscarUsusri
+ datalleUsusris {)

= EliminarUsosri
+ Listarlsuszios {)

=+ WoglficarUsuatio ()

Ingresarindicador ()
validarindicador ()
uscsrindicador ()
astallaingicador ()
Modificarndicador (j
Listarindicadores {)
Actuslizarindicadorss {}

- desoipdion_achive

ListarLogros )

int
Sting
String
Dsts
_tarmin Dat=
fechs_ingreso int
cha_ultima_revision Date
iltado_ultima_revision | int

ras

IngrsarAcdian ()
validarAccion
buscarAccion
getall
MedificacAccion [}
ListarAcciones {)

int
String
String
Sting
Date

+ AdjunterDecumento |}
+ validarDocumanto ()

Recu
id_Recumso int
nombre._recusso String
stservecion_recurse - int
fecha_ingresc int

IModificarRecurso

Asignariecursos ()
ListarRecomos {)
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8.6

8.6.1

M ODELO DE DATOSINTEGRADO DEL SISTEMA

Planificacion - EstrategiaFuncional -
 id_Planificacion ¥ id_Phnificacion (FK)

= - Accion vl
% nombre_plnficacion [Estratagatenaral = 7 id_EstrategiGeneral (FK)

¥ id_EstrategiaFuncional # d_Plnficacion (FK)
|d Planificacion (FK)

d | & nombre_EstrategiFuncional ¥ id_EstrategiaGeneral (FK)
: EshmtegmGE”E” i < observacion_EstrategiaFuncional ¥ id_EstrategiaFuncional (FK)
3 nombre_EstrategiaGenera & s @ id_Acdon
% observacion_EstrategiaGeneral

@ fecha_uttima_revision @ nombre_accion

@ observacion_pfanficacion
< fecha_ingreso

& fecha_inicio

& fecha_termino

& fecha_ukima_revision

% resuttado_ultima_revision

@ fecha_ingreso

% observacion_accion
@ fecha_uldma_revision

% fecha_inicio

& resuttado_utima_revison

& resultado_ulima_revision

@ facha_termino

Documento ™ @ facha_ingreso
i id_Planificacion (FK) [togro - @ fecha_ultima_revision
v i¢_EstrategiaGeneral (FK) g‘d PorFomn 0 Indicador - @ s o v ekEGH
7 i id_Plnificacion (FK
g E it('z:*?f;“”“”“”m § id_EstrategaGenaral (FK) 3 ‘d*EmmwGE[neél(m
§ id_EstrategaFuncional (FK) e
¥ id_Indicador (FK) ? id_Accon (FIO) @ id_EstrategiaFuncional (FK)
# id_Accion (FK;
g :ﬂ EanCLnNLF:t)D 3 U ndeador(ie) g \dilﬂdlmdgr J
% d_Logro
P rut (FK) \? Tt (FK) < nombre_indicador
< observacion_indicador
. ;DthE & nombre_logro 4 tipo_indicader
by o vabr g o vaor_nica
@ mime ® drendcud. Ky & valor_actual
0 sze $ fecha-ngres0 % valor_maximo
| fechaingreso | @ estado_indicador
& fecha_ingreso
Usuaria - @ Techa il fewion Accion_Recurso hd
? rut e = < resuftado_ukima_revision ¥ id_Planfficacion (FK)
@ nombres \7 id_Respaonsabla # id_EstrategiaGeneral (FK)
@ apelido_paterno <) nombre_cargo # id_EstrategiaFuncional (FI)
@ apelido_matamo | % observacion_cargo # id_Accion (FK)
& sexo W id_Recurso (FK)
% tpo @ fecha_asignacion
< emai
& password_usuaria {Brliscon 4
41 1§ id_Planificacion (FK)
A 1§ id_FstrategiaGeneral (FK)

Indicador_Responsable i
§ id_Plnificacion (FK)

% id_EstrategiaGeneral (FK)
@ id_EstrategaFuncional (FK)
R id_Accion (FK)

¥ id_Indicador (FK)

¢ id_Responsable (FK)

@ fecha_ssignacion

1§ id_EstrategiaFuncional (FK}
1§ id_Accion (FK)
1% id_Indicador (FK)

1§ id_Evaluacion Recurso -
: @ id_Recurso

@ nombre_recurso

& observacon_recurso
& fecha_ingreso

Responsable_Usuaro_~
¥ id_Responsable (FK)
7 1t (FK) >

@ fecha_asignacion

1@ facha_evaluacion

1% valor_lograde

1% valor_esperado

14 fecha_uttima_revision
i resultado_uftima_revision

Figura C7-57: Modelo de Datos integrado del Sistema

ARQUITECTURA DEL SISTEMA

La arquitectura definida para este sistema correfipa la arquitectura de tres capas. Esta consiste
en dividir el sistema en una capa de presentacgitende procesamiento de la aplicacion y una capa
gue administra los datos.

De acuerdo a esto, se realiz6 un enfoque utilizaivirsas vistas para definirla, teniendo cada una

de estas vistas un mayor o menor nivel de defedie 4]

VI1STA CONCEPTUAL

Para la definicion de la vista conceptual, se adtilicomo dato de entrada principal los
requerimientos funcionales y no funcionales, lca&sison indicadores para la determinacion de lo
que el sistema debia cubrir. Dado que se estadiflioceso Unificado, esta vista esta descrita por
lo que son casos de uso, diagramas de actividadégdades del negocio, etc., dado que ya se
realiz6 una descripcién de estos, ahora sélo senexplos paquetes sobre los cuales se ha estado
trabajando.
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8.6.2

8.6.3

@ Administracion i Administracion
del Sistema de Usuarios
7 Indicadores f## Informes

Figura C7-58: Vista Conceptual

VISTA FisiCcA
Dentro de la vista fisica, se ilustro la distrilfircidel procesamiento entre los diversos equipos que
conforman la solucién. Los elementos definidosaenista l6gica, se “mapean” a componentes de

software (servicios, procesos, etc.) o de hardwaesdefinen mas precisamente como se ejecutara
la solucion.

Cliente Internet Servidor Web Servidor de BD

Browser Apache
% PHP (Presentacion Logica)
‘ 5
% Pagina de Presentacion [
Tablas

Logica del Negocio Acceso a Datos

PostgreSQL

Figura C7-59: Vista Fisica

VISTA LOGICA

En esta vista se detallan los principales compasede disefio y sus relaciones, de manera
independiente de los detalles técnicos y de cotos &an a ser implementados en la plataforma.

Los modelos de disefio desarrollados en esta visteesponden a vistas légicas del modelo

funcional, y describen la solucién. Esta soluciémisscribe en términos de paquetes.

Utilizando un patrén de disefio por capas, se didelementos de disefio en paquetes de interfaz

de usuario, l6gica de negocio y acceso a datos/icEss.

En el siguiente esquema se muestran las 3 capagldsf interfaz de usuario, l6gica del negocio y
acceso a datos.
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i vista Logica

H Interfaz de Usuario

“romponentes «componentes
= Administracion =|Administracion
de Sistema "= de Usuarios

| Capa Presentaci'ﬁn!- =

{ “romponentes “«componentes

= |Indicadores = ]Informes

«romponentes
= ]Interfaz Web

£ Logica del Negocio

£ planificaciones £ usuarios
I i
Capa Proceso —

1 indicadores £ informes

1 Web

£ Acceso a Datos

Capa Abstraccicn Datos ' “romponentes wromponentes
= |AdoDB = |BD PlanEs

Figura C7-60: Vista Logica

8.6.4 VISTA DE IMPLEMENTACION
En esta vista, se describe la implementacion dedogonentes fisicos, organizados en capas y
jerarquias, ilustra también la dependencia entms eBasicamente, se describe el mapeo desde los

paquetes y clases del modelo de disefio a subssteammponentes fisicos.
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£ Vista Implementacién

“romponentes

= lindex.html i estilos
Himagenes
£ modulos B include
H}administraﬁinn de planificaciones
! £+ AdoDB
4 administracion de usuarios
3 administracion de indicadores
£ util

B informes

£ web

Figura C7-61: Vista Implementacién
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

9.1

La implementacion de este sistema tomé como basweétlo de clases, el modelo de datos y la
especificacion de los casos de uso que se genesgpantir de los requerimientos que se fueron

evaluando en conjunto con el cliente.

Con estos artefactos se creo en una primera inateEnarquitectura légica del sistema, la que se
definié, como se menciono en el punto 8.6, a nikeeB capas. La primera capa de presentacion, la

segunda correspondiente al area del negocio ydartecapa como la administracién de los datos.

A partir del modelo légico de la arquitectura, sisefid6 el modelo a nivel fisico de los

componentes, el que quedo reflejado en un modetwidponentes Web, el cual se crea a partir de
una extension de UML llamada WAE, la que es capamenejar estereotipos especificos para
modelar la estructura de directorios y navegac&énrdsitio Web. Cabe sefialar que no se siguié de

manera estricta las definiciones propuestas por WE 11]

Luego de definir la estructura del sistema, seiz&édh depuracion detallada de cada una de las
interfaces, con el fin de materializar la carabliside los servicios ofrecidos. Complementando a
esta actividad, se realizo el disefio a nivel goadiel sistema, utilizando hojas de estilos o C&S, |
que permiten manejar de manera centralizada léemgéa de formularios, links, textos y tablas, de

manera liviana y con un alto nivel de calidad edistfio.

IMPLEMENTACION EN 3CAPAS

PHP es un lenguaje que trabaja muy ligado a HTMlaerapa de presentacion, este gener6 que
fuera muy complicado hacer una linea divisoria pemnita llevar PHP a una capa que sea sélo de
negocio y a HTML a una capa que sea sélo de preesént Esto generd una pequefia dificultad

para desarrollar el sistema con la arquitecturasgueefinid en la fase de disefio. [ref. 5]

Buscando una solucién a esta dificultad se dedidildajar PHP mediante clases, con la cual se
logra separar la presentacion del negocio, adeendecdié agregar la libreria ADODB, la cual me

permite realizar la abstraccion de los datos.
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9.11

9.1.2

PHP IMPLEMENTADO CON CLASES

La finalidad de implementar PHP con clases fuegipalmente, la de lograr separarlo de HTML,
si bien esto no implica que en la capa de preséntae omita en su totalidad el uso de PHP, si se
garantiza que la capa del negocio estard completaendesligada de la capa de presentacion. Esto
se logra gracias a la creacion de métodos para gadade las clases definidas, los cuales
contendran la légica del negocio, de esta manark, eapa de presentacion solo se creara el objeto
el cudl invocara al método que necesite en detadnimomento. De esta manera, el objeto sélo

enviara la variable con la cual, la clase, traldajera ejecutar la consulta que esta definida.gtef

ADODB

ADODB es una libreria de PHP que permite implentente capa de abstraccion de la base de
datos. Es una clase cuyos métodos permiten ejelastaronsultas sobre la base de datos y que
ademas da la posibilidad de utilizar cualquier ggede base de datos sin cambiar el codigo, para

realizar el cambio solo se requiere especificauelo driver del motor de bases de datos a utilizar

ADODB se puede configurar mediante un parametrolguadica el motor de la base de datos
(driver) que se usard y los respectivos pardmeiaonexion. Ante cualquier cambio en el motor,
s6lo basta con cambiar el parametro inicial sireteque cambiar la definicion de las consultas.
[ref. 12]
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10 PLAN DE ACTIVIDADESEN LA ETAPA DE IMPLEMENTACION

El siguiente listado contiene las actividades realas durante la implementacion del sistema, las

cuales, en su mayoria, se llevaron a cabo endad@£onstruccion.

a) Implementacion de la base de datos
b) Definicién de la estructura de directorios
c) Disefio de las Interfaces

= Definicién del disefio del sitio

= Definicién de la hoja de estilos

= Disefio de los médulos
e Mddulo Administracion de Sistema
e Mébdulo Administracion de Usuarios
e Mddulo Indicadores
e Mddulo Informes

= Revision de las Interfaces

d) Elaboracién de plan de pruebas
e) Capacitacién en las herramientas
f) Implementacién de la conexién
g) Implementacion de los médulos

= Modulo Administracion de Sistema
= Modulo Administracion de Usuarios
= Modulo Indicadores

= Modulo Informes

=  Modulo Web

h) Testing

= Validacion de campos

= Revision de los modulos
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11 DIRECTRICESDE PRUEBAS
El disefio de un plan de pruebas resulté muy imptetpara poder verificar que lo construido
funcionara correctamente y no tuviera errores wraque sea puesto en produccion. Para ello se
tomaron en cuenta las llamadas Pruebas Unitaréds IB], que tenian por objetivo probar el
cédigo fuente y permitir una depuracion posterirrdismo.
Estas pruebas unitarias las podemos dividir epdatiPruebas de Caja Blanca y Caja Negra.
111 PRUEBASDE CAJA BLANCA
Este tipo de pruebas permiten examinar la estraidhierna del programa. Para ello se disefian
casos de prueba que examinen la I6gica del progifasan método de disefio de casos de prueba
que usa la estructura de control del disefio pravential para derivar casos de prueba que
garanticen que:
= Se ejercitan todos los caminos independientes dke ro@dulo.
=  Se ejercitan todas las decisiones l4gicas.
=  Se ejecutan todos los bucles.
=  Se ejecutan las estructuras de datos internas.
11.2 PRUEBASDE CAJA NEGRA

Este tipo de pruebas se llevan a cabo sobre Idantdel software, y es completamente indiferente
al comportamiento interno y la estructura del paogg. Estos casos de prueba pretenden demostrar

que:
= Las funciones del software son operativas.
= La entrada se acepta en forma adecuada.
=  Se produce una salida correcta.

= Laintegridad de la informacion externa se mantiene
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11.3

114

Se derivan conjuntos de condiciones de entrada ejaeciten completamente todos los
requerimientos funcionales del programa. Las prsiel®& caja negra intentan encontrar errores

correspondientes a las siguientes categorias:

= Funciones incorrectas o que no existen.

= Errores de interfaz.

=  Errores en estructuras de datos o en accesos admdatos externas.
= Errores de rendimiento.

= Errores de inicializacion y de terminacion.

Los casos de prueba deben satisfacer los siguietitiesos:

= Reducir, en un coeficiente que es mayor que unopUehero de casos de prueba

adicionales.

= Que digan algo sobre la presencia o ausencia sesctie errores.

SELECCION DE LA DIRECTRIZ

De acuerdo a lo explicado anteriormente, se optodigeiar los casos de prueba del tipo Caja
Negra, los cuales estaban basados en el ingreisdodmacion al sistema, mediante la interfaz de

usuario, y verificando que la informacién proponzda sea la correcta.

PLAN DE PRUEBA

Las pruebas que estuvieron a cargo de alumnos uteb dNF-466 HCI (Human Computer
Interaction) impartida por la Escuela de Ingenidriformética de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso fueron completadas exitoatenes decir, no se presento problema alguno

a la planeacién del resultado esperado.

Cabe mencionar que se realizaron pruebas paranvadalo, las cuales en su conjunto suman un

total de 24 pruebas. El detalle de las pruebaizagids por médulo se encuentra en el Anexo B.
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12

CONCLUSIONES

El analisis de un proyecto informético es fundamleptira el posterior desarrollo del mismo,
puesto que en esta etapa es donde se hacen @isestas importantes, los cuales estan enfocados
principalmente a investigar el problema, determinea solucion para la probleméatica, seleccionar
el paradigma y metodologia adecuada, asi como émnbealizar estudios de factibilidad, los

cuales ayudan a decidir si es posible la realiragé proyecto.

La primera etapa del proyecto quizas fue la matlele todas, no por un tema de falta de
dedicacion o motivacién, sino que debido a toddligb de informacion que existia en ese
momento, se hacia necesario ejecutar una buenstigagon para no perder tiempo en las etapas
posteriores del proyecto. Por un lado se debiandateel funcionamiento y necesidades de la
Escuela de Ingenieria Informética, por otro ladodsbia estudiar que es una planificacion

estratégica y cual es su objetivo.

Sin duda lo que ayudo a establecer los requeriosedesde un principio fue el documento
“Planificaciéon Estratégica 2008-2012. En ese sentid agradece la confianza entregada por la

Direccién de la Escuela de Ingenieria Informéticenéregar este documento tan confidencial.

Basandonos en esta investigacion inicial se temiasistema bien acotado. Por lo que se
disminuyeron los riesgos tipicos de un proyecta, gjemplo, que existan requerimientos poco

consistentes o claros, o que los requerimient@stablecidos puedan tener algin cambio.

Quizés la principal dificultad enfrentada fue etpdiempo para el andlisis y disefio, lo cual fue
compensado con la disponibilidad de los profespega trabajar en el proyecto, con todos estos

antecedentes se piensa que el proyecto finalipauyebuena manera.

A pesar de que no existieron reuniones con todapdesonas que ocuparan el sistema, siempre se
mantuvo una constante comunicaciéon con la encargeda Planificacion Estratégica del periodo
2008 - 2012, quien siempre demostrd la mejor dispins Estas reuniones sirvieron para encontrar
la solucibn mas Optima y eficiente, teniendo enntaelas herramientas, restricciones,

conocimiento e informacién con que se cuenta.
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Es importante destacar a modo general que las das&sna de requerimientos, analisis y estudios
de factibilidad fueron de gran importancia paraegdr un sistema consistente que cumpliese con
lo solicitado por el cliente y capaz de entregarflencionalidades necesarias para llevar el control
de la Planificacion Estratégica actual. Una malanaode requerimientos, un analisis
deficientemente o un estudio de factibilidad mzalp incorrectamente hubiese provocado que el
sistema no fuera completado, ya sea por su indensia, por su incapacidad de cumplir con lo

gue la organizacion necesitaba o simplemente parguse hubiese completado.

Como resultados apreciables y tangibles, la progfsmclara es la puesta en marcha del sistema y
el presente informe, para el cual se ha hecho ecapilacion de la informacién mas relevante

generada durante el transcurso del proyecto.

Considerando la planificacion presente en esterdeato, las labores fueron realizadas con ciertos
niveles de calma, ya que las actividades fueron 8istribuidas y se asigno un tiempo adecuado

para su realizacion.

La principal experiencia adquirida, y que sera e gyuda en el futuro, fue la capacidad de poder
lograr una buena comunicacion con el cliente, &l sa traduce en lograr la confianza de éste y por
lo tanto, permitir una mejor captacion de requezintos y la posibilidad de evaluar periédicamente

las diferentes labores que se deben realizar.

La incorporacién al sistema de tecnologias actualmmo ADODB y AJAX fueron muy
importantes, ya que ambas presentan grandes \&mnajaejemplo la posibilidad de migrar a otro
motor de Base de Datos sin necesidad de realiaadgs cambios (ADODB) o la posibilidad de

crear un sistema mucho mas comodo, rapido y anggerh el usuario (AJAX).

Con respecto al cumplimiento de los objetivos pegpos, se consiguié que PLANES, después de
muchas revisiones a través de los casos de primbagados y la revisién exhaustiva de cada una
de sus funcionalidades, cumpliese a cabalidad @@mdquerimientos necesarios para realizar un
eficiente control sobre la Planificacion Estratégigor lo que se espera una importante
disminucion del tiempo que se ocupaba en contrampo que ahora puede ser destinado a la

realizacion de las tareas necesarias para el amieplio del Plan Estratégico.
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GLOSARIO

Planificacién Estratégica Es una herramienta de diagnéstico, analisisexifh y toma de
decisiones colectivas, en torno al quehacer agtahlcamino que deben recorrer en el futuro las
organizaciones e instituciones, para adecuarse ealmbios y a las demandas que les impone el

entorno y lograr el maximo de eficiencia y calididsus prestaciones.

Estrategias Generales Son las categorias que tiene una Planificacidnategia, en ellas se

especifican los fines buscados.

Estrategias Funcionales Son los objetivos que ayudan al cumplimiento de Estrategia

General.

Acciones Son las tareas destinadas a cumplir con los iebgetdefinidos en una Estrategia
Funcional. Tienen una duracién definida, la cuakdmu ser menor a la duracion de la

Planificacién Estratégica. Tienen uno o mas recuasociados.

Indicadores: Son los indices con los que se mide una accisioseoueden ser numéricos,
porcentuales o légicos, y pueden tener distintahae de evaluacion. Tienen uno 0 mas

responsables asociados.

Logros: Son los elementos mas basicos del sistema, gsgmwnden a los avances que tiene un
Indicador, es el componente fundamental en la lEdaulel cumplimiento Global de la

Planificacién Estratégica. Pueden tener documeattosiados si asi lo requieren.

Recursos Son los instrumentos con los que se cuenta phrdesarrollo correcto de la

Planificacién Estratégica, estos pueden ser figgosio humanos.

ResponsabilidadesSon los distintos perfiles que se manejan ers&raa, tanto para un usuario
como para un indicador, un usuario puede tenerdeasa responsabilidad y un indicador tiene
al menos una responsabilidad (responsable) asigriadasintesis solo el usuario con la

Responsabilidad R puede ingresar un Logro al Inidicauyo Responsable sea R.

Sistema de Informacién Conjunto de medios que permiten recolectar, fotasj integrar,
procesar, almacenar y difundir informacion inteynexterna que la organizaciéon necesita para

tomar decisiones en forma eficiente y eficaz.
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» Proceso Unificado es un marco de desarrollo de software iterativaceemental que puede ser

adaptado a organizaciones o proyectos especificos.

» Orientacidon a Objetos metodologia de disefio de software que modeladaacteristicas de

objetos reales a través de la utilizacion de clasdgetos.

» UML (Unified Modeling Language): es un lenguaje gréafico utilizado para visualizar,

especificar, construir y documentar un sistemeofievare.

» PHP (PHP Hypertext Preprocessor) lenguaje "Open Source" interpretado de alto nivel

especialmente pensado para desarrollos Web y lepagede ser embebido en paginas HTML.

» PostgreSQL motor de base de datos “Open Source”, liberagiwlbdicencia BSD.

» QUIS (Questionnaire for User Interface Satisfactiolt cuestionario estandar que analiza el

cumplimiento de los requerimientos de las intedase sistema.

» SUMI (Software Usability Measurement Inventory) cuestionario estandar que tiene como

objetivo valorar la calidad de uso del sistemaiaeds de un inventario de medidas de usabilidad.

» Caja Blanca es un tipo de pruebas permiten examinar la dsttaiinterna del programa.

» Caja Negra es un tipo de pruebas que se llevan a cabo dakrderfaz del software, y es

completamente indiferente al comportamiento intgrteestructura del programa.
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ANEXO A -

COMPOSICION DE PAQUETES EN CASOS DE USO

Gestionar Planificaciones Estrategicas

Modificar Planificacion Estrategica

Ingresar Planificacion Estrategica

Figura AA-01: Gestionar Planificaciones Estratégica

Gestionar Estrategias Generales

Modificar Estrategia General

<<extend=>
Listar Estrategias Generales
<<extend>>

Ver Detalle Estrategia General g
Ingresar Estrategia General

Figura AA-02: Gestionar Estrategias Generales

Gestionar Estrategias Funcionales

Modificar Estrategia Funcional

<<extend>>
Listar Estrategias Funcionales
<<extend>>

Ver Detalle Estrategia Funcional , .
Ingresar Estrategia Funcional

Figura AA-03: Gestionar Estrategias Funcionales
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Gestionar Acciones

Asignar Recursos

.
/
/

—
<<g d>>
<extend> -
-
—
—
— — —<<extend>> — — — Listar Acciones

-
-

Modificar Accion
Ea

—
—
<<extend>>
—
Ingresar Accion

\
\

Ver Detalle Accion

.

Figura AA-04: Gestionar Acciones

Gestionar Indicadores

Asignar Responsables

Ingresar Evaluacion ; ‘ %<éxiend?>
T zzextend>>
Modificar Evaluacion —<<extend>> - Listar Indicadores
_ <<extendss
<<_extend'>’;

Modificar Indicador
Ingresar Indicador

Ver Detalle Indicador

Figura AA-05: Gestionar Indicadores

Gestionar Recursos

Modificar Recurso

/
[

<<extends> —
Listar Recursos

<<extends>

Ver Detalle Recurso
Ingresar Recurso

I \ I
\
\
‘ \'

Figura AA-06: Gestionar Recursos
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Gestionar Usuarios

Modificar Usuario

<<extend>> —

Eliminar Usuario  }— — — — —<<extend>> — — — Listar Usuarios

e

-
<<extend>>
-

Ver Detalle Usuario
Crear Usuario

.l\
.

Figura AA-07: Gestionar Usuarios

Gestionar Responsables

Modificar Responsable

<<extend>>—

—

Listar Responsables

"

—
<<extend>>
-

Ver Detalle Responsable
Ingresar Responsable

\
I \

Figura AA-08: Gestionar Responsables
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ANEXO B - CASOS DE PRUEBA

Informacion General
Se realizaron un total de 24 pruebas sobre los lo$diel sistema. Las pruebas fueron realizadas

en el siguiente orden:

= Modulo Administracion de Sistema

e Casos de Prueba del 01 al 08 (CP-01 al CP-08)
= Modulo Administracion de Usuarios

e Casos de Prueba del 09 al 13 (CP-09 al CP-13)
= Modulo Indicadores

e Casos de Prueba del 14 al 19 (CP-14 al CP-19)
= Modulo Informes

e Casos de Prueba del 20 al 24 (CP-20 al CP-24)

MODULO ADMINISTRACION DE SISTEMA

CASO DE PRUEBA

Cédigo Caso de Prueba CP-01

Nombre de Caso de Uso Ingresar Planificacion Egjied

Descripcién de Caso de Uso Permite ingresar unear®kanificacion Estratégica.

Descripcién de la Prueba Se probara si el sistesidavque los datos que se estén ingresando de

forma correcta.

Entrada El actor no ingresa un dato en un campgaiblio.

Resultado Esperado Un mensaje indicando que faltealor en un campo obligatorio.

CASO DE PRUEBA

Cddigo Caso de Prueba CP-02

Nombre de Caso de Uso Ingresar Planificacion Esgjiecd

Descripcién de Caso de Uso Permite ingresar uneanRkanificacién Estratégica.
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Descripcién de la Prueba Se probara si el sistatidavque la fecha de inicio sea anterior a ladech
de término.

Entrada El actor ingresa una fecha de inicio soperia fecha de término.

Resultado Esperado Un mensaje indicando que lafdehinicio no puede ser superior a la
fecha de término.

CASO DE PRUEBA

Cddigo Caso de Prueba CP-03

Nombre de Caso de Uso Ingresar Estrategia General

Descripcién de Caso de Uso Permite ingresar unzanidstrategia General.

Descripcioén de la Prueba Se probara si el sistestidavque los datos que se estén ingresando de

forma correcta.

Entrada El actor no ingresa un dato en un campgaiblio.

Resultado Esperado Un mensaje indicando que faltealor en un campo obligatorio.

CASO DE PRUEBA

Cédigo Caso de Prueba CP-04

Nombre de Caso de Uso Ingresar Estrategia Funcional

Descripcién de Caso de Uso Permite ingresar uneantstrategia Funcional.

Descripcién de la Prueba Se probara si el sistesidavque los datos que se estén ingresando de

forma correcta.

Entrada El actor no ingresa un dato en un campgaiblio.

Resultado Esperado Un mensaje indicando que faltalor en un campo obligatorio.

CASO DE PRUEBA

Cddigo Caso de Prueba CP-05
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Nombre de Caso de Uso

Ingresar Accién

Descripcién de Caso de Uso

Permite ingresar umaandiecion.

Descripcioén de la Prueba

Se probara si el sistestidavque los datos que se estén ingresand

forma correcta.

o de

Entrada

El actor no ingresa un dato en un campgaiblio.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que faltalor en un campo obligatorio.

CASO DE PRUEBA

Cédigo Caso de Prueba

CP-06

Nombre de Caso de Uso

Ingresar Accion

Descripcién de Caso de Uso

Permite ingresar umaandiecion.

Descripcién de la Prueba

Se probara si el sistatidavque la fecha de inicio sea anterior a lade

de término.

Entrada

El actor ingresa una fecha de inicio soperia fecha de término.

Resultado Esperado Un mensaje indicando que lafdehinicio no puede ser superior a la

fecha de término.
CASO DE PRUEBA

Cdédigo Caso de Prueba CP-07

Nombre de Caso de Uso Ingresar Recurso

Descripcién de Caso de Uso Permite ingresar unmBecurso.

Descripcién de la Prueba Se probara si el sistesidavque los datos que se estén ingresando de
forma correcta.

Entrada El actor no ingresa un dato en un campgaibtio.

Resultado Esperado Un mensaje indicando que faltalor en un campo obligatorio.
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CASO DE PRUEBA

Cddigo Caso de Prueba

CP-08

Nombre de Caso de Uso

Asignar Recursos

Descripcién de Caso de Uso

Permite asignar recarsos accion

Descripcioén de la Prueba

Se probaréa si el sistaiw@gerde al actor que no existen Recursos en el

sistema.

Entrada

El actor selecciona Asignar Recursos.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que ntepXfecursos para asignar.

MODULO ADMINISTRACION DE USUARIOS

CASO DE PRUEBA

Cédigo Caso de Prueba

CP-09

Nombre de Caso de Uso

Ingresar Responsabilidad

Descripcién de Caso de Uso

Permite ingresar unearResponsabilidad.

Descripcién de la Prueba

Se probara si el sistesidavque los datos que se estén ingresando de

forma correcta.

Entrada

El actor no ingresa un dato en un campgaiblio.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que faltalor en un campo obligatorio.

CASO DE PRUEBA

Cédigo Caso de Prueba

CP-10

Nombre de Caso de Uso

Ingresar Usuario

Descripcién de Caso de Uso

Permite ingresar unmuesuario.

Descripcioén de la Prueba

Se probara si el sistestidavque los datos que se estén ingresando de

forma correcta.

Entrada

El actor no ingresa un dato en un campgaiblio.
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Resultado Esperado

Un mensaje indicando que faltalor en un campo obligatorio.

CASO DE PRUEBA

Cédigo Caso de Prueba

CP-11

Nombre de Caso de Uso

Ingresar Usuario

Descripcién de Caso de Uso

Permite ingresar unmusuario.

Descripcioén de la Prueba

Se probard si el sistatidavque el rut ingresado es correcto.

Entrada

El actor ingresa un rut incorrecto.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que elgrtgsado no es valido.

CASO DE PRUEBA

Cddigo Caso de Prueba

CP-12

Nombre de Caso de Uso

Ingresar Usuario

Descripcién de Caso de Uso

Permite ingresar unmuesuario.

Descripcién de la Prueba

Se probara si el sistealiglavque el correo electrénico ingresado
valido.

es

Entrada

El actor no ingresa un correo electrémcorirecto.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que edaetectronico no es valido.

CASO DE PRUEBA

Cébdigo Caso de Prueba

CP-13

Nombre de Caso de Uso

Asignar Responsabilidades

Descripcién de Caso de Uso

Permite asignar respitidsales a un Usuario.

Descripcién de la Prueba

Se probara si el sistaivi@rée al actor que no existen Responsabilidd

en el sistema.

wdes
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Entrada

El actor selecciona Asignar Responsabiisiad

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que ntepXXesponsabilidades para asignar.

MODULO INDICADORES

CASO DE PRUEBA

Cddigo Caso de Prueba

CP-14

Nombre de Caso de Uso

Ingresar Indicador

Descripcién de Caso de Uso

Permite ingresar unminglicador.

Descripcién de la Prueba

Se probara si el sisteslidavque los datos que se estén ingresand

forma correcta.

o de

Entrada

El actor no ingresa un dato en un campgaiblio.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que faltalor en un campo obligatorio.

CASO DE PRUEBA

Cédigo Caso de Prueba

CP-15

Nombre de Caso de Uso

Ingresar Indicador

Descripcién de Caso de Uso

Permite ingresar unmbmaicador.

Descripcién de la Prueba

Se probara si el sistealidavque el valor inicial no sea mayor al va

maximo del indicador.

lor

Entrada

El actor ingresa un valor inicial al vatodiximo.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que el w@ildal no puede ser mayor al val

maximo.

CASO DE PRUEBA

Cédigo Caso de Prueba

CP-16

Nombre de Caso de Uso

Ingresar Evaluacién
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Descripcién de Caso de Uso

Permite ingresar uneanealuacion.

Descripcién de la Prueba

Se probara si el sistesidavque los datos que se estén ingresand

forma correcta.

o de

Entrada

El actor no ingresa un dato en un campgaiblio.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que faltealor en un campo obligatorio.

CASO DE PRUEBA

Cddigo Caso de Prueba

CP-17

Nombre de Caso de Uso

Ingresar Evaluacién

Descripcién de Caso de Uso

Permite ingresar uneaniealuacion.

Descripcioén de la Prueba

Se probara si el sistatidevque la fecha de evaluacion sea superior

fecha actual (hoy).

ala

Entrada

El actor ingresa una fecha calendario gadqm

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que la fdebe ser superior o igual a la actual.

CASO DE PRUEBA

Cébdigo Caso de Prueba

CP-18

Nombre de Caso de Uso

Ingresar Logro

Descripcién de Caso de Uso

Permite ingresar unmuegro.

Descripcién de la Prueba

Se probara si el sistemidavque los datos que se estén ingresand

forma correcta.

o de

Entrada

El actor no ingresa un dato en un campgaiblio.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que faltealor en un campo obligatorio.

CASO DE PRUEBA

Cddigo Caso de Prueba

CP-19
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Nombre de Caso de Uso

Asignar Responsables

Descripcién de Caso de Uso

Permite asignar resplassa un Indicador

Descripcioén de la Prueba

Se probara si el sistaiw@rde al actor que no existen Recursos e

sistema.

Entrada

El actor selecciona Asignar Responsables.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que ntepXXesponsabilidades para asignar.

MODULO INFORMES

CASO DE PRUEBA

Cédigo Caso de Prueba

CP-20

Nombre de Caso de Uso

Listar Planificaciones Esjreds

Descripcién de Caso de Uso

Se obtienen las Planifines Estratégicas del sistema

Descripcién de la Prueba

Se probard si el sisteiw@rse al actor que no existen Planificacior

Estratégicas en el sistema.

Entrada

El actor selecciona Listar PlanificacioBssatégicas.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que naepxRlanificaciones Estratégicas en

sistema.

CASO DE PRUEBA

Cdédigo Caso de Prueba

CpP-21

n el

nes

el

Nombre de Caso de Uso

Listar Estrategias Generales

Descripcién de Caso de Uso

Se obtienen las Esimat€gnerales del sistema

Descripcién de la Prueba

Se probara si el sistedwerde al actor que no existen Estrateg

Generales en el sistema.

ias

Entrada

El actor selecciona Listar Estrategias taew

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que ntepXstrategias Generales en el sistem
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CASO DE PRUEBA

Cddigo Caso de Prueba

CP-22

Nombre de Caso de Uso

Listar Estrategias Funcisnale

Descripcién de Caso de Uso

Se obtienen las EsimatEgncionales del sistema

Descripcioén de la Prueba

Se probara si el sistedwerde al actor que no existen Estrategias

Funcionales en el sistema.

Entrada

El actor selecciona Listar Estrategias ieuiates.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que ntepXstrategias Funcionales en el siste

CASO DE PRUEBA

Cddigo Caso de Prueba

CP-23

Nombre de Caso de Uso

Listar Acciones

Descripcién de Caso de Uso

Se obtienen las Accidelesistema

Descripcién de la Prueba

Se probara si el sistegwigrée al actor que no existen Acciones en el

sistema.

Entrada

El actor selecciona Listar Acciones.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que ntepxd&ciones en el sistema.

CASO DE PRUEBA

Cadigo Caso de Prueba

CP-24

Nombre de Caso de Uso

Listar Indicadores

Descripcién de Caso de Uso

Se obtienen los Indieadtel sistema

Descripcioén de la Prueba

Se probard si el sistatagerde al actor que no existen Indicadores e
sistema.

n el

Entrada

El actor selecciona Listar Indicadores.

Resultado Esperado

Un mensaje indicando que nteexisdicadores en el sistema.
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ANEXO C - FORMA DE EVALUAR UNA PLANIFICACION

El siguiente texto explica la forma en la que ulenificacion Estratégica sera evaluada, para ello
consideraremos que cada Indicador tiene el misrso ge evaluacion, es decir, ninguno es mas

importante que otro.

Para ello se considera una Planificacion X la estd compuesta de la siguiente manera:

= Estrategias Generales: 2
= Estrategias Funcionales: 4
= Acciones: 8

= |ndicadores: 16

Graficamente:
Planificacion X
Estrategia Estrategia
General 1 General 2
Estrategia Estrategia Estrategia Estrategia
Funcional 1 Funcional 2 Funcional 3 Funcional 4
Accion 1 Accion 2 Accion 3 Accion 4 Accion § Accion B Accion 7 Accion 8

Indicador 9 Indicador 10 i 11 Indicador 12 Indicador 13 Indicador 14 Indicador 15 Indicador 16

Figura AC-01: Ejemplo de una Planificacion.

Como mencione anteriormente la asignacién de un gesimportancia a cada Indicador por el
momento esta descartada, debido a lo complicadosegtia decidir cuales son los Indicadores
importantes y cuales no.

Supongamos ahora que el Indicador 1 tiene 15 ladgam total de 60 esperados. Con este dato el

indicador 1 tendria un resultado de 25% de cumptiiai.

Luego de aceptar los logros realizados se procedetw@lizar los indicadores. Con lo que

obtendriamos los siguientes resultados:
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Planificacion X

Estrategia Estrategia
General 1 General 2
Estrategia Estrategia Estrategia Estrategia
Funcional 1 Funcional 2 Funcional 3 Funcional 4
Accion 1 Accion 2 Accion 3 Accion 4 Accion § Accion B Accion 7 Accion 8
25% 68% 100% 36% % 6% 23% 66%
19% 43% 12% 7% 15% 92% 0% 13%

Figura AC-02: Actualizar Indicadores (Paso 1).

Una vez obtenidos los resultados de cada Indicsslprocede a calcular los resultados por Accién.

Planificacion X

Estrategia Estrategia
General 1 General 2
Estrategia Estrategia Estrategia Estrategia
Funcional 1 Funcional 2 Funcional 3 Funcional 4
22% 55% 56% 2T% 43% 49% 12% 40%
25% 68% 100% 36% % 6% 23% 66%
19% 43% 12% 7% 15% 92% 0% 13%

Figura AC-03: Actualizar Indicadores (Paso 2).

Una vez obtenidos los resultados de cada Accidrtosginia calculando los resultados por

Estrategia Funcional.
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Planificacion X

Estrategia Estrategia
General 1 General 2
39% 42% 46% 26%
22% 55% 56% 2T% 43% 49% 12% 40%
25% 68% 100% 36% % 6% 23% 66%
19% 43% 12% 7% 15% 92% 0% 13%

Figura AC-04: Actualizar Indicadores (Paso 3).

Luego de este proceso se comienza a calculardokados por Estrategia General.

Planificacion X

41% 36%

39% 42% 46% 26%

22% 55% 56% 2% 43% 49% 12% 40%

25% 68% 100% 36% % 6% 23% 66%

19% 43% 12% 7% 15% 92% 0% 13%

Figura AC-05: Actualizar Indicadores (Paso 4).

Finalmente, se calcula el resultado de la PlamificaEstratégica, que en este caso corresponde a
un 39%.
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39%
41% 36%
39% 42% 46% 26%
22% 55% 56% 27% 43% 49% 12% 40%
25% 68% 100% 36% 1% 6% 23% 66%
19% 43% 12% 17% 15% 92% 0% 13%

Figura AC-06: Actualizar Indicadores (Paso 5).

En el ejemplo anterior se muestra el paso a paso, gabe sefalar que el sistema es el que se

encarga de realizar todos estos pasos, por lolqusiario interviene solo una vez, cuando solicita

Actualizar Indicadores.

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso

153



Memoria de Titulo
Sistema De Control A La Planificacién EstratégicaP ~ LANES

ANEXOD - MANUAL DE USUARIO

A continuacion se explican las funciones del Sistede Control a la Planificacién Estratégica

PLANES, de manera de facilitar su utilizacion partp de los usuarios finales.

El manual de usuario se ha dividido en cuatro pgréea explicar en forma separada los iconos del

sistema, las interfaces generales, las interfagle&diministrador, las interfaces del Usuario.

Iconos del Sistema

| Opcioén Calendario:

Este icono despliega un calendario basado en DHpllla que pueda seleccionar la fecha de
inicio o termino requerida en el ingreso (0 mogifidn) de una Planificacién Estratégica o

Accién, o una fecha de evaluacion en el caso desag (o modificar) una evaluacion.
& Opcion Modificar:

Despliega el formulario de modificacién asociado@hponente asociado al icono.
# Opcioén Eliminar:

Despliega un listado con los elementos que se veféctados al realizar la eliminacion del
componente asociado al icono. El sistema no realizaeliminacion directa, ya que requiere una

revision del listado presentado y una posteriofiooacion de esta.

Opcion Ver Detalle:

Despliega un detalle del componente asociado abickl detalle incluye los elementos que estan

ligados al componente.

-] Opcion Asignar Recursos:

Permite asignar Recursos a la Accion asociadaoabicEste icono carga en la interfaz dos tablas

con los Recursos asignados y Recursos disponibles.

£ Opcidén Asignar Responsabilidades:

Permite asignar Responsabilidades al Usuario (@addr) asociado al icono. Este icono carga en

la interfaz dos tablas con las Responsabilidadgaados y Responsabilidades disponibles.
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= Opcidn Descargar Documento:

Permite descargar el Documento asociado al icono.

& Opcion Descargar Documento:

Permite descargar el Documento asociado al icafistal Navegar Planificacion Estratégica).

I nterfaces Generales:

1. Ingreso al Sistema

= Es la interfaz inicial del sistema, la cual permiteceder al sistema mediante una

identificacion.

Sistema de Control

Domingo 29 de Junio de 2008

(*) Rut sin puntos

| Meﬁrd- | volver I

* Ingrese su RUT sin puntos ni guién (1).
¢ Ingrese su Digito Verificador (2).

e Ingrese su contrasefia (3). Si es la primera veziogresa al sistema o no ha
cambiado su contrasefia, el valor por defecto desest los primeros cuatro digitos
de su RUT. Por ejemplo para el RUT 12.345.678¢btdrasefa es 1234.

» Haga clic en Aceptar (4) para que el sistema vaéideformacion ingresada y se cree

una sesion en el sistema PLANES.

2. Editar Informacion Personal

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso 155



Memoria de Titulo
Sistema De Control A La Planificacién EstratégicaP ~ LANES

= En esta interfaz podra modificar su informaciémnspral (Nombres, Apellido Paterno,
Apellido Materno, Correo Electrénico o Sexo). Taémbipuede cambiar su Password
(Contrasefia). Para cambiar el RUT y Nivel de Acaesdebe realizar el cambio desde el

mddulo Usuarios (requiere Nivel de Acceso Admimidar).

Planificacién Estratégica
Sistema de Control

Domingo 29 de Junio de 2008

¢ Inicio Editar Informacion Personal
B Menu Principal

¢ Editar Informacion Personal Datos del Usuario

o+ Actualizar Indicadores Rut: |15590925 = '-’v_
Hombres : |Carlos

Apellido
Paterno :

‘fﬂ Navegar Planificacion Estrategica

€9 Resumen Planificacion Estrategica |Cé5pedes M':f:r':—::"_ |Ga|lard0

g Cambiar Perfil
ﬁ. i I'-Iail:Iu:ar\oscespsdesg@gmawllccn' Sexo: @Masculino OFemenina

@ Cerrar Sesion Hivel de

Administrad
© Administracion de Sistema Acce: I rHristrador

Cambiar Password

Ingrese Password Actual :

Ingrese Nueva Password :

Repita Nueva Password :

e Para ingresar a esta interfaz se debe seleccianapdion “Editar Informacion

Personal” (1).

e Para guardar los cambios realizados en Datos daridsse debe seleccionar el botén

Guardar (2).

e Para guardar el cambio de password en “CambiamPasdsse debe seleccionar el

botdén Guardar (3).
3. Navegar Planificacion Estratégica

= En esta interfaz usted podra navegar los Resuleltas Planificaciones Estratégicas.
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Planificacién Estratégica
Sistema de Control

Domingo 29 de Junio de 2008

 Inicio Navegar Planificacion Estratégica

= Menu Principal P nicio

At Editar Informacion Personal

izar Indicadores Planificaciones Estratégicas

?f_ Nawvegar Planificacion Estrategica PE1

€9 Resumen Panificacion Estrategica Resultado Ultima Actualizacidn: 72 % (el 27/06/2008)

& Cambiar Perfil Planificacion Estratégica 2008-2012
@ Cerrar Sesion Reszultado Ultima Actualizacion; 2 3 (el 27/06/2008)
& Administracion de Sistema

e Para ingresar a esta interfaz se debe seleccianapdién “Navegar Planificacion
Estratégica” (1).
« Para revisar el detalle de la Planificacion Estiaté se debe hacer clic en cualquier

parte del cuadro de color celeste (2).

» Puedes navegar los resultados de la Planificacgiratégica segin la informacion

gue necesites analizar.

e La vista presentada anteriormente corresponde patdalla inicial de la opcion

Navegar Planificacién Estratégica.

e A continuacion se presenta una vista de la Esietégneral llamada “Estrategia
General 17, la cual se obtuvo seleccionado la Rtawion Estratégica llamada “PE1”

y después la Estrategia General llamada “Estratégieeral 1”.
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Planificacién Estratégica
Sistema de Control

Domingo 29 de Junio de 2

Inicio Navegar Planificacion Estratégica

= Menu Principal - PEL 1

1
A Editar Informacion Perzonal [Estrategia General 1 2

. Actualizar Indicadores

Estrategias Funcionales asociadas
EF1

#4 Navegar Plani jon Estrate

EI‘ Resumen Planificacion Estrategica
sult 1 iGn: 5 7706/
g5 Cambiar Perfi Resultado Ultima Actualizacién: 58 % (el 27/06/2008)

t!) Cerrar Sesion EEE
Adminigtracion de Sistema Resultado Ultima Actuslizacidn: 83 % (el 27/06/2008)

EF3

Resultado Ultima Actuslizacian: 75 % (el 27/06/2008)

Resultados

Fecha de Ultima Revision: 27/06/2008

Resultado de Ultima Revisidn: 72 % Cumplido
Valor Esperado de Ultima Revision: 49 % Cumplido

Resultado

| |

a9
20 a0 &0 80

Graficos

Resultado Ultima Revision (27/06/2008)

e W cumplide (72 %)
M o cumplido (28 %)
72%

Aporte de cada Estrategia Funcional

| =

27% :
W eF3
35% | EF1
| 8%

Planificacion Estratégica - Sistema de Control
©2008
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e Los resultados varian segun las opciones de nadeggoe seleccione, solo debe
tener en consideracion la ubicacidn del componangdizado, el cual esta sefialado
en (1), cual es el componente analizado (2) y toeponentes inferiores que estan

asociados al componente analizado (3).

e Los componentes de ubicacion (1) permiten volv@idemente a un componente

superior.
4. Resumen Planificacién Estratégica

= Esta interfaz muestra en forma répida los resuttade la Planificacion Estratégica
seleccionada, indicando la fecha de la Ultima i@vjsel resultado de esta evaluacion vy el
valor que se esperaba para esta evaluacion, adegestra una imagen donde indica el

estado del componente.

Planificacién Estratégica |
Sistema de Control

Domingo 29 de Juni 0
++' Inicio Resumen Planificacion Estratégica

= Menu Principal

Seleccione Planificacion Estratégica
Ag¢ Editar Informacion Personal FFEL

vl

alizar | ores

| DESCARGAR PLANILLA EXCEL | 3

’r_ﬁ Navegar Planificacion Estrategica
€9 Resumen Planificacion Estrategica
B Cambiar Perfil

@ Cerrar Sesion
= Administracion de Sistema

B Pianificaciones Estratégicas

[ Estrategias Generales

ﬁ Estrategias Funcionales

L nes

B Indicadores

B Evaluaciones

‘ Logros

B Documentos

B 1208

Usuarios

Responsables

Tabla Resumen

[Zlpgs

FECHA ULTIMA REVISION

17 /0672008

i-—IEstrategia General 1

FECHA ULTIMA REVISION

27 /0672008

PleF1

FECHA ULTIMA REVISION

27/06/2008

BAcc1
FECHA ULTIMA REVISION

27/06/2008

—Ind1

FECHA ULTIMA REVISION

27/06/2008

RESULTADO ULTIMA REVISION SE ESPERABA

729% 40 0%

RESULTADO ULTIMA REVISION SE ESPERABA

7206 49 0

RESULTADD ULTIMA REVISION SE ESPERABA

58 % 49 %

RESULTADD ULTIMA REVISION SE ESPERABA

76 % 65 %

RESULTADD ULTIMA REVISION SE ESPERABA

66 % 49 %

ESTADO

AVANZADO

ESTADO

AVANZADO

ESTADO

AVANZADO

ESTADD

AVANZADO

ESTADO

AVANZADO
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e Para ingresar a esta interfaz debe seleccionapd#m “Resumen Planificacién
Estratégica (1).

» Después debe seleccionar la Planificacién Esticaégn la cual se desea obtener un
resumen (2).

* Puede revisar el estado de cada componente indmadana imagen, este estado
puede ser “Avanzado” (cuando se logro un resultadgor al esperado), “Al dia”
(cuando se logro un resultado igual al esperadétmasado” (cuando no se logro el
resultado esperado). Esta interfaz también perd@seargar una planilla Excel para
obtener mayores detalles (3).

Er
i3] acwe Edeen Ve Ieertsr fomsto  demamentss Oatos Vemmns 2
IR~ NEWE = NN AR WERre 2 B8z b3 e [
EHG Haat B W I O N J 8 Xéaesan |
G6 A 5

Componentes Fechas Resultados Informacion Indicador
Planificacion  Estrategia  Estrategia
Estratégica  General Funcional
=

Accion Indicador Logro Documento Inicio  Termino  Ingreso RUR RE Estado Tipe VI VAVM Estado VL

01-01-2008 30-09-2008 27-06-2008 27-06-2008 40% 65% Atrasado
27-06-2008 27-06-2008 0% 49% Atiasado Nimerico 0010 No Cur

| S O v ) O
N
bt i B o B A S 3 )

fi + » i\ Backup/
o

e Vista de Planilla Excel
5. Cambiar Perfil

= Permite pasar de Administrador a Usuario o viceyefsuando se tiene un Nivel de
Acceso Administrador).
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Planificacién Estratégica

<+ Inicio
= Menu Principal
A Editar Informacion Personal
tualizar Indicadores
E,’T Mawvegar Planifi
&9 Resumen Planificacio
ES Cambiar Perfil
@ Carrar Sesion

2 Administracion de Sistema

* Debe seleccionar la opcién cambiar perfil y desaésccionar el nivel de Acceso.

6. Cerrar Sesion

Sistema de Control q @

Domingo 29 de Junio de 2008

Configure su Sesién actual:

E[ Seleccione |
| [ Seleccions
Administrador
Usuario

Planificacion Estratégica - Sistema de Control

2008

= Esta opcién permite terminar la sesion en el sigtem

Planificacién Estratégica

<+ Inicio
= Menu Principal
¢ Editar Informacion Personal

lizar Indicadores

@8 Navegar Planificacion Estrate,

&9 Resumen Plani on Estrat
ES Cambiar Perfil
@ Carrar Sesion

2 Administracion de Sistema

e Para salir del sistema debe seleccionar Cerrar6igesio requiere una accién

posterior.

Sistema de Control
Domingo 29 de Junio de 2008
Bienvenido Carlos Céspedes Gallardo

La sesion actual esta basada en
el nivel de acceso: Administrador

El nivel de acceso Euede ser
modificado en la opcion fCambiar Perfil.

Sgica - Sistema de Control
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Interfaces del Administrador:

7. Actualizar Indicadores

= Permite actualizar los resultados del sistema, dmase ha caido en un estado

inconsistente o se han realizado modificacionectimente sobre la base de datos.

Planificacién Estratégica |
Sistema de Control

Domingo 29 de ]Lm'lo_dé_'inns

' Inicio Actualizar Indicadores

= Menu Principal Esta operacidn solo es necesaria cuando se han maodificado resultados
manualmente (directamente en la Base de Dates) o cuando se ha caido en un

- i o cion Persons i i
R estado inconsistente en los resultados.

ica Esta operacién consume una alta cantidad de recurscs en el servidor donde se
ejecuta, es por ello gue se sugiere su uso solo cuando sea necesario.
#9 Resumen Planificacion Estrategica

E& Cambiar Perfil Cabe mencienar gque los elementos que dan origen a los RUR (resultado ultima
: revision) de cada componente en una planificacion estratégica son los
@ cermar Se componentes conocidos como 'Logros, los cuales actualizan esta informacién al

Adrminiatracicn de Siatoms momento de ser ingresados, madificados o eliminados.

Si desea utilizar esta opcion seleccione el boton actualizar.

Actualizar 2

Planificacion Estra ica - Sistema de Control
008

» Paraingresar a esta interfaz debe seleccionaciaro“Actualizar Indicadores” (1).

» Para actualizar los resultados debe hacer cliesaldroton “Actualizar” (2).

Médulo Planificaciones Estratégicas

Todas las tareas presentadas a continuacion seareeh el médulo Planificaciones Estratégicas

del mend Administracion del Sistema.

B Administracion de Sistema
Planific = Eztratégicas

8. Mostrar Elementos Actuales

= Muestra las Planificaciones Estratégicas en edrsiat

* En Elementos Actuales debe seleccionar la opciéosthar”.
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* Resultado al seleccionar la opcién “Mostrar”:

Elementos Actuales

Ocultar |
Mombre Planificacion Estratégica Opciones
PE1 s RE
Planificacion Estratégica 2008-2012 & W E

9. Ingresar Planificacién Estratégica
= Permite el ingreso de una nueva Planificacién Esjiea al sistema
e Seleccione la opcién “Agregar Nuevo”.

¢ Resultado al seleccionar la opcion “Agregar Nuevo™:

Ingresar Planificacion Estratégica

Datos de la Planificacion Estratégica
Nombre :

Observaciones :

1000 | caracteres restantes,
Fecha Inicio : I il
Fecha Termino : I ]
Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione dérbgtiardar.
10. Modificar Planificacién Estratégica
=  Permite modificar una Planificacién Estratégicasisiema.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 8)

e Seleccione&” dentro de los elementos actuales para modificaPlémificacion

Estratégica asociada.

* Resultado al selecciong :
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Modificar Planificacion Estratégica

Datos de la Planificacion Estratégica

Nombre : PE1

Ninguna

Observaciones :

1000 |caracteres restantes,

Fecha Inicio : ID]_.D]..2DDEE =
Fecha Termine : |31_.1.2.2DDEE E

Guardar | Limpiar | Cancelar |

Complete los campos solicitados y seleccione érbgtiardar.

11. Eliminar Planificacion Estratégica

Permite eliminar una Planificacién Estratégicagsigiema.

Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 8)

Seleccione  dentro de los elementos actuales para eliminaPl&ificacion

Estratégica asociada.

Resultado al selecciondf:

Eliminar Planificacion Estratégica

Su seleccion eliminara los siguientes elementos:

Planificaciones Estratégicas: (1)
PE1

Estrategias Generales: (1)
Estrategia General 1

Estrategias Funcionales: (1)

EF1

Acciones: (2)
Accl

Acc2

Indicadores: (4)
Ind1 e Esta operadién no se puede deshacer. éDesea Continuar?

Ind2
Ind3

Evaluaciones: (1)
1 fechas de evaluadidn.
Logros: (1)

Prueba
Documentos: (1)

Total de elementos a eliminar: 12

Eliminar | Cancelar |
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* Si esta de acuerdo con eliminar todos los elemeaftatados haga clic en el boton

Eliminar y después en aceptar.
12. Ver Detalle Planificacion Estratégica
= Permite ver el detalle de una Planificacion Estiaté

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 8)

e Seleccione = dentro de los elementos actuales para ver elleletalla Planificacion

Estratégica asociada.

* Resultado al seleccionc::

Detalle Planificacion Estratégica

Informacién General

Nombre: PE1
Observaciones : Minguna
Fecha Inicio : 01/01/2008
Fecha Termino : 31/12/2008
Duracidn : 365 dias.

Resultados Ultima Revision

Fecha: 29/06/2008 (D dias atras)
Resultado : 72%
Esperado : 49 8%

Informacién Asociada

Fecha de Ingreso : 27/06/2008 (2 dias atrds)
Estrategias Generales: 1

Estrategias Funcionales: 1

Acciones : 2

Indicadores: 4

Evaluaciones : 1

Logros: 1

Documentos : 1

Cerrar |

Médulo Estrategias Generales
Todas las tareas presentadas a continuacion seare@n el médulo Estrategias Generales del

menu Administracion del Sistema.

B Administracion de Sistema
[ Eztrategias Generalez

13. Mostrar Elementos Actuales

= Muestra las Estrategias Generales de la Planifind€stratégica seleccionada.
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e En ubicacién seleccione una Planificacién Estrategi

e Las Estrategias Generales de la Planificacion tegfica seleccionada se desplegaran
automaticamente.

* Resultado:

Estrategias Generales

Ubicacion :

Planificacion Estrategica : | PE1 B

Agregar Nuevd

Elementos Actuales

Ocultar |

MNombre Estrategia General Opciones
Estrategia General 1 & W=

14. Ingresar Estrategia General
= Permite el ingreso de una nueva Estrategia Geaksatema.
e Seleccione la Planificacion Estratégica donde ubitmnueva Estrategia General.
e Seleccione la opcién “Agregar Nuevo”.

* Resultado al seleccionar la opcién “Agregar Nuevo™

Ingresar Estrategia General

Datos de la Estrategia General

Nombre : I

Observaciones :

1000 |caracteres restantes.

Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione dérbgtiardar.

15. Modificar Estrategia General
= Permite modificar una Estrategia General del siatem

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 13)
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Selecciones" dentro de los elementos actuales para modific&steategia General
asociada.

* Resultado al seleccioné: :

Modificar Estrategia General
Datos de la Estrategia General
Nombre : |Estrategia General 1
Minguna
Observaciones :
1000 | caracteres restantes.
Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione dérbgtiardar.

16. Eliminar Estrategia General
=  Permite eliminar una Estrategia General del sistema

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 13)

Seleccione® dentro de los elementos actuales para elimin&steategia General
asociada.

« Resultado al seleccionaf:
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Eliminar Estrategia General

Su seleccidn elimi

a los sigui es el tos:

Estrategias Generales: (1)
Estrategia General 1
Estrategias Funcionales: (1)
EF1

Acciones: (2)

Accl

Acc2

Indicadores: (4)

Ind1

Ind2

Ind3

Ind4

Evaluaciones: (1)

1 fechas de evaluacidn.

Logros: (1)

Prueba

Documentos: (1)

Total de elementos a eliminar: 11

Eliminar | Cancelar

Si esta de acuerdo con eliminar todos los elemeaftxtados haga clic en el boton

Eliminar y después en aceptar.

17. Ver Detalle Estrategia General

Permite ver el detalle de una Estrategia General.

Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 13)

Seleccione =~ dentro de los elementos actuales para ver ellgetal la Estrategia

General asociada.

Resultado al seleccionc:

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso

168



Memoria de Titulo
Sistema De Control A La Planificacién EstratégicaP ~ LANES

Detalle Estrategia General

Ubicacion

Planificacion Estratégica : PE1
Informacion General

Nombre : Estrategia General 1

Observaciones: Minguna

Resultados Ultima Revision

Fecha: 29062008 (0 dias atras)
Resultado : 72%
Esperado: 49 %

Informacién Asociada

Fecha de Ingreso : 27/06,2008 (2 dizs atrés)
Estrategias Funcionales: 1

Acciones : 2

Indicadores : 4

Evaluaciones : 1

Logros @ 1

Documentos : 1

Modulo Estrategias Funcionales

Cerrar |

Todas las tareas presentadas a continuacién seareeh el médulo Estrategias Funcionales del

menu Administracion del Sistema.

B Administracion de Sistema

i Eztrategias Funcionales

18. Mostrar Elementos Actuales

= Muestra las Estrategias Funcionales de la Esteatégneral seleccionada.

« En ubicacion seleccione una Planificacion Estratégiuna Estrategia General

e Las Estrategias Funcionales de la Estrategia Geselaccionada se desplegaran

automaticamente.

* Resultado
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Estrategias Funcionales

Ubicacién :

Planificacion Estrategica : | PEL

Estrategia General : | Estrategia General 1
gggar"uevd
Elementos Actuales
Ocultar |
Nombre Estrategia Funcional Opciones
EF1 e

19. Ingresar Estrategia Funcional
= Permite el ingreso de una nueva Estrategia Furicidséstema.

e Seleccione la Planificacion Estratégica y Estratégeneral donde ubicara la nueva
Estrategia Funcional.

e Seleccione la opcién “Agregar Nuevo”.
e Resultado al seleccionar la opcion “Agregar Nuevo™:

Ingresar Estrategia Funcional

Datos de la Estrategia Funcional
Nombre : I

Observaciones :

1000 | caracteres restantes.

Guardar | Limpiar | Cancelar

e Complete los campos solicitados y seleccione @rbguardar.
20. Modificar Estrategia Funcional
= Permite modificar una Estrategia Funcional deksist.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 18)

e Selecciones" dentro de los elementos actuales para modificasteategia Funcional
asociada.

* Resultado al selecciong :
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Modificar Estrategia Funcional

Datos de la Estrategia Funcional

e Complete los campos solicitados y seleccione dérbgtiardar.

21. Eliminar Estrategia Funcional

Permite eliminar una Estrategia Funcional del siste

Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 18)

Nombre : |EF].
Minguna
Observaciones :
1000 |caracteres restantes,
Guardar | Limpiar | Cancelar |

«  Seleccione® dentro de los elementos actuales para elimingsteategia Funcional

asociada.
« Resultado al selecciond®:

Eliminar Estrategia Funcional

Su seleccion elimi a los sigui es

Estrategias Funcionales: (1)
EF1

Acciones: (2)

Accl

Acc2

Indicadores: (4)
Ind1

Ind2

Ind3

Ind4
Evaluaciones: (1)
1 fechas de evaluacdn.
Logros: (1)

Prueba
Documentos: (1)

Total de elementos a eliminar: 10

Eliminar | Cancelar |

e Si esta de acuerdo con eliminar todos los elemeaftxtados haga clic en el boton

Eliminar y después en aceptar.

22. Ver Detalle Estrategia Funcional
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=  Permite ver el detalle de una Estrategia Funcional.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 18)

e Seleccione =~ dentro de los elementos actuales para ver elleetal la Estrategia

Funcional asociada.
* Resultado al seleccionc:-:

Detalle Estrategia Funcional

Ubicacion
Planificacion Estratégica : PE1
Estrategia General : Estrategia General 1

Informacion General
Nombre: EF1
Observaciones: Minguna

Resultados Ultima Revision

Fecha: 29/06,/2008 (0 dias atrés)
Resultado : 59 %
Esperado : 49 %

Informacion Asociada

Fecha de Ingreso : 27/06/2008 (2 dias atrés)
Acciones : 2

Indicadores :

Evaluaciones : 1

Logros : 1

Documentos : 1

Cerrar |

Modulo Acciones
Todas las tareas presentadas a continuacion seareatn el médulo Acciones del menl

Administracion del Sistema.

B Administracion de Sistema

i Acciones

23. Mostrar Elementos Actuales
= Muestra las Acciones de la Estrategia Funcionaks@nada.

* En ubicacion seleccione una Planificacion Estragégina Estrategia General y una

Estrategia Funcional.

e Las Acciones de la Estrategia Funcional selecci@anase desplegaran

automaticamente.
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¢ Resultado
Acciones
Ubicacion :
Planificacion Estrategica : | PE1 [s]
Estrategia General : I Estrategia General 1 [v]
Estrategia Funcional : | EF1 [v]
Agregar Nuevd
Elementos Actuales
Ocultar |

Nombre Accion
Accl

Acc2

24. Ingresar Accion

Opciones
O X =
En

Permite el ingreso de una nueva Accion al sistema.

e Seleccione la Planificacion Estratégica, Estratég@neral y Estrategia Funcional

donde ubicara la nueva Accién.

e Seleccione la opcién “Agregar Nuevo”.

e Resultado al seleccionar la opcion “Agregar Nuevo™:

Ingresar Accion

Datos de la Accion

Nombre : |

Observaciones :

Fecha Inicio : I ]
Fecha Termino : I ]

e Complete los campos solicitados y seleccione @rbguardar.

25. Modificar Accion

1000 | caracteres restantes.

Guardar | Limpiar | Cancelar |

Permite modificar una Acciéon del sistema.

Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 23)

» Seleccione*" dentro de los elementos actuales para modificActadn asociada.
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* Resultado al selecciong :

Modificar Accién

Datos de la Accion

Nombre : Accl

Ninguna

Observaciones :

1000 | caracteres restantes.

FechaInicio:  [01.01.2008 L
Fecha Termino : [30.08.2008 L

Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione @rbguardar.
26. Eliminar Accién
=  Permite eliminar una Accion del sistema.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 23)
«  Seleccione’® dentro de los elementos actuales para eliminact#n asociada.

« Resultado al seleccionaf:

Eliminar Accion

Su seleccion a los si es 0s:

Acciones: (1)
Accl

Indicadores: (2)
Ind1

Ind2
Evaluaciones: (1)
1 fechas de evaluacidn,
Logros: (1)

Prueba
Documentos: (1)

Total de elementos a eliminar: 6

Eliminar | Cancelar |

* Si esta de acuerdo con eliminar todos los elemeaftatados haga clic en el boton

Eliminar y después en aceptar.
27. Ver Detalle Accién

= Permite ver el detalle de una Accion.
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= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 23)

e Seleccione* dentro de los elementos actuales para ver elleledal la Accion

asociada.

* Resultado al seleccion.-:

Detalle Accién

Ubicacion
Planificacion Estratégica : PE1
Estrategia General : Estrategia General 1

Estrategia Funcional : EF1
Informacion General

Nombre : Accl
Observaciones : Minguna
Fecha Inicio : 01/01/2008
Fecha Termino : 30/08/2008
Duracion : 274 dias.

Resultados Ultima Revision

Fecha: 29/06,2008 (0 dias atras)
Resultado : 78 %
Esperado : 66 %

Informacion Asociada

Fecha de Ingreso : 27/06,2008 (2 dias atras)

Indicadores : 2
Evaluaciones : 1
Logros : 1
Documentos : 1

Cerrar

28. Asignar Recursos
= Permite asignar Recursos a una Accion del sistema.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 23)

+  Seleccionell dentro de los elementos actuales para realizaasignacion de

Recursos a la Accién asociada.
Resultado al seleccion.:
Asignar Recursos

Recursos Disponibles Recursos Asignados

Fondos PUCY

Fondos concursables internos y
Recursos de proyecto asociadc
Recursos Institucionales

Recursos Propios de la Escuela
Recursos Propios de la Unidad

Recursos Proyecto MECESUP2 -
Guardar | Cancelar |
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e En la columna Recursos Disponibles haga doblepelia asignar los recursos.

* En la columna Recursos Asignados haga doble clia phminar la asignacion de

recursos.
e Presione el boton Guardar para guardar los cambios.

Modulo Indicadores
Todas las tareas presentadas a continuacién searean el moédulo Indicadores del menu

Administracion del Sistema.

B Administracion de Sistema
B Indicadores

29. Mostrar Elementos Actuales
= Muestra los Indicadores de la Accién seleccionada.

* En ubicacion seleccione una Planificacion Estragguna Estrategia General, una

Estrategia Funcional y una Accion.
* Los Indicadores de la Accion seleccionada se dgae automaticamente.

* Resultado

Indicadores
Ubicacion :
Planificacion Estrategica : I PE1 [v]
Estrategia General : | Estrategia General 1 [»]
Estrategia Funcional : |EF1 [v]
Accion : |Ac:c:]. [v]
gg@garNuevd
Elementos Actuales
Ocultar |
Nombre Indicador Opciones
Indi - ae . 4
Ind2 r-] P

30. Ingresar Indicador

=  Permite el ingreso de un nuevo Indicador al sistema
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Seleccione la Planificacion Estratégica, Estratég@meral, Estrategia Funcional y

Accién donde ubicara el nuevo Indicador.

Seleccione la opcién “Agregar Nuevo”.

Resultado al seleccionar la opcién “Agregar Nuevo”:

Ingresar Indicador

Datos del Indicador

Nombre :

Observaciones :

1000 |caracteres restantes,

Forma de [Valores Numericos [v]
Evaluacion :

Valor Iniciak I
Valor Maximo: I
Estado Indicador: I Mo Cumplido

Guardar | Limpiar | Cancelar |

Complete los campos solicitados y seleccione drbgtiardar.

31. Modificar Indicador

=  Permite modificar un Indicador del sistema.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 29)

Seleccione+" dentro de los elementos actuales para modifickdétador asociado.

Resultado al seleccioné :

Modificar Indicador

Datos del Indicador
Nombre : |Ind1.

MNinguna

Observaciones :

1000 | caracteres restantes.
Forma d_e I Valores Numericos [
Evaluacion :

Valor Iniciak: |20

Valor Maximo: |3D
Estado Indicador: I Mo Cumplido

Guardar | Limpiar | Cancelar |
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e Complete los campos solicitados y seleccione @rbguardar.
32. Eliminar Indicador
= Permite eliminar un Indicador del sistema.
= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 29)
. Seleccione dentro de los elementos actuales para eliminadetador asociado.

. il
. Resultado al selecciona:

Eliminar Indicador

Su seleccion elimi a los siguientes el tos:

Indicadores: (1)
Ind1
Evaluaciones: (1)
1 fechas de evaluaddn.
Logros: (1)

Prueba
Documentos: (1)

Total de elementos a eliminar: 4

Eliminar | Cancelar |

* Si esta de acuerdo con eliminar todos los elemeaftatados haga clic en el boton

Eliminar y después en aceptar.
33. Ver Detalle Indicador
=  Permite ver el detalle de un Indicador.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 29)

e Seleccione-= dentro de los elementos actuales para ver elleledal Indicador
asociado.

¢ Resultado al seleccionar :
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Detalle Indicador

Ubicacion

Planificacién Estratégica : FE1
Estrategia General : Estrategia General 1
Estrategia Funcional : EF1

Accién : Accl

Informacion General
Nombre :
Observaciones :

Ind1

Ninguna

Informacion Indicador

Tipo Indicador : Mumerico

Valor Inicial : 20

Valor Actual : 21 {70% del valor maxima)
Valor Maximo : 30

Estado Indicador : Mo Cumplido

Valor Logrado :

Informacion Asociada

Fecha de Ingreso: 27/06,2008 (2 dias atras)

Evaluaciones : 1
Logros : 1
Documentos : 1

Cerrar

34. Asignar Responsables (Responsabilidades)

Permite asignar Responsables a un Indicador dehsis

Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 29)

« Seleccionef dentro de los elementos actuales para realizaasignacion de

Responsables al Indicador asociado.

« Resultado al seleccionf:

Asignar Responsables

Responsables Disponibles

Asistencia Tecnica -
Comision Proyecto MECESUP

Cuerpo Académico —
Director de la Escuela
Director de Proyecto

Jefe de I_nvestigacic_':n [v]

e En la columna Responsables Disponibles haga dobte para asignar los

responsables.

e En la columna Responsables

responsables.

*  Presione el boton Guardar para guardar los cambios.

Responsables Asignados

Comité Postgrado
Jefe de Docencia

Guardar | Cancelar |

Asignados haga doblpaia eliminar la asignacion de
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Modulo Evaluaciones
Todas las tareas presentadas a continuacion searean el modulo Evaluaciones del menu

Administracién del Sistema.

B Administracion de Sistema
‘ Evaluaciones

35. Mostrar Elementos Actuales
= Muestra las Evaluaciones del Indicador seleccionado

* En ubicacion seleccione una Planificacion EstraBguna Estrategia General, una

Estrategia Funcional, una Accién y un Indicador.
* Las Evaluaciones del Indicador seleccionado selelgsmn automaticamente.

* Resultado

Evaluaciones
Ubicacién :
Planificacion Estrategica : | PE1 [»e]
Estrategia General : I Estrategia General 1 [v]
Estrategia Funcional : |EF1 [v]
Accion : |Ac:c:]. [v]
Indicador : | Ind1 [»e]
ggggar"uevd
Elementos Actuales
Ocultar |
Fecha Evaluacion Valor Esperado Valor Logrado Opciones
30.06.2008 20 21 cy.. X =

36. Ingresar Evaluacion
= Permite el ingreso de una nueva Evaluacion alrsiste

e Seleccione la Planificacion Estratégica, Estrate@eneral, Estrategia Funcional,

Accion e Indicador donde ubicara la nueva Evaluacié
»  Seleccione la opcién “Agregar Nuevo”.

* Resultado al seleccionar la opcién “Agregar Nuevo™
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Ingresar Evaluacion

Datos de la Evaluacion

Fecha Evaluacidn : I 7
Valor Esperado : I

Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione érbgtiardar.
37. Modificar Evaluacion
=  Permite modificar una Evaluacion del sistema.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 35)

e Selecciones#” dentro de los elementos actuales para modificaEvaluacion

asociada.

* Resultado al selecciong :

Modificar Evaluacion

Datos de la Evaluacion

Fecha Evaluacidn : I3D.DE.2DDB L
Valor Esperado : |2D

Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione @rbguardar.
38. Eliminar Evaluacion
= Permite eliminar una Evaluacion del sistema.
= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 35)
«  Seleccione’ dentro de los elementos actuales para elimingvdduacion asociada.
¢ Resultado al seleccionar :

Eliminar Evaluacion

Evaluaciones:
1 fechas de evaluaddn,

Eliminar | Cancelar |

* Si esta de acuerdo con eliminar todos los elemeaftatados haga clic en el botén

Eliminar y después en aceptar.
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39. Ver Detalle Evaluacién
=  Permite ver el detalle de una Evaluacion.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 35)

e Seleccione*’ dentro de los elementos actuales para ver elleetalla Evaluacion

asociada.

* Resultado al seleccion.®-:

Detalle Evaluacion

Ubicacién

Planificacién Estratégica: PE1

Estrategia General : Estrategia General 1
Estrategia Funcional : EF1

Accién : Accl

Indicador: Ind1l

Informacién General

Fecha Evaluacion : 30/06/2008
Valor Esperado : 20
Valor Logrado : 21

Resultados Ultima Revision

Fecha : 29/06,/2008 (0 dias atras)
Resultado : 100 %
Esperado : 66 %

Cerrar |

Modulo Logros
Todas las tareas presentadas a continuacion sizareaén el moédulo Logros del menu

Administracion del Sistema.

B Administracion de Sistema

' Logros

40. Mostrar Elementos Actuales
= Muestra los Logros del Indicador seleccionado.

e En ubicacion seleccione una Planificacion Estragguna Estrategia General, una

Estrategia Funcional, una Accién y un Indicador.
e Los Logros del Indicador seleccionado se desplagantomaticamente.

* Resultado
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Logros
Ubicacién :
Planificacion Estrategica : I PE1 [v]
Estrategia General : I Estrategia General 1 [v]
Estrategia Funcional : |EF1 %]
Accion : |Ac:c:]. [v]
Indicador : FIndl v
gg@garNuevd
Elementos Actuales
Ocultar |
Mombre Logro Vvalor Logro Fecha de Ingreso Opciones
Prueba 1 29.06.2008 g 4

41. Ingresar Logro

Permite el ingreso de un nuevo Logro al sistema.

Seleccione la Planificacion Estratégica, Estrate@eneral, Estrategia Funcional,

Accién e Indicador donde ubicara el nuevo Logro.
Seleccione la opcién “Agregar Nuevo”.
Resultado al seleccionar la opcién “Agregar Nuevo”:

Ingresar Logro

Datos del Logro
Nombre : I

Observaciones :

1000 | caracteres restantes.

Valor Logro: I].
Guardar | Limpiar | Cancelar |

Complete los campos solicitados y seleccione érbgtiardar.

42. Madificar Logro

Permite modificar un Logro del sistema.

Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 40)

Selecciones" dentro de los elementos actuales para modificaoglo asociado.

Resultado al seleccione :
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Modificar Logro
Datos del Logro
Nombre : |F'rueba

Ninguna
Observaciones:

1000 |caracteres restantes.
Valor Logro : I].
Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione @rbguardar.
43. Eliminar Logro
=  Permite eliminar un Logro del sistema.
= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 40)

«  Seleccione’ dentro de los elementos actuales para eliminangilo asociado.

« Resultado al seleccionaf:

Eliminar Logro

Su seleccion elimi a los siguientes el tos:

Legros: (1)
Prueba
Documentos: (1)

Total de elementos a eliminar: 2

Eliminar | Cancelar |

* Si esta de acuerdo con eliminar todos los elemeaftatados haga clic en el boton

Eliminar y después en aceptar.
44. Ver Detalle Logro
= Permite ver el detalle de un Logro.
= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 40)
e Seleccione = dentro de los elementos actuales para ver eleekall Logro asociado.

* Resultado al seleccionc::
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Detalle Logro

Ubicacion

Planificacién Estratégica: FE1

Estrategia General : Estrategia General 1
Estrategia Funcional : EF1

Accién : Accl

Indicador: Ind1

Informacion General

Usuario Responsable : Céspedes Gallardo, Carlos
Nombre Logro : Prueba

Observacion Logro : Minguna

Valor Logro : 1

Informacion Asociada
Fecha de Ingreso : 29/06,/2008 (0 dias atras)
Documentos : 1

Cerrar |

Modulo Documentos
Todas las tareas presentadas a continuacién searean el médulo Documentos del menu

Administracion del Sistema.

B Administracion de Sistema

. Documentos

45. Mostrar Elementos Actuales
=  Muestra los Documentos del Logro seleccionado.

e En ubicacion seleccione una Planificacion Estratéguna Estrategia General, una

Estrategia Funcional, una Accién, un Indicador yLagro.
e Los Documentos del Logro seleccionado se desplegart@mmaticamente.

* Resultado
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Documentos
Ubicacion :
Planificacion Estrategica : | PEL 3]
Estrategia General: | Estrategia General 1 3]
Estrategia Funcional : | EFL 3]
Accion : | Ace1 3]
Indicador : | Ind1 3]
Logro: EPrueba iv]
ﬂ@gar"uevd
Elementos Actuales
Ocultar | Actualizar |
Nombre Documento Tamafio Fecha de Ingreso Opciones
11077501_gal.jpg 16 KB 29/06/2008 F¥XH

46. Ingresar Documento
= Permite el ingreso de un nuevo Documento al sistema

» Seleccione la Planificacion Estratégica, Estrategeneral, Estrategia Funcional,

Accidn, Indicador y Logro donde ubicara el nuevaoento.
e Seleccione la opcién “Agregar Nuevo”.

e Resultado al seleccionar la opcion “Agregar Nuevo™:

Ingresar Documento

Datos del Documento

Descripcion :

1000 |caracteres restantes.

Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione @rbguardar.
47. Modificar Documento
=  Permite modificar un Documento del sistema.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 45)

e Selecciones" dentro de los elementos actuales para modificaD@umento

asociado.
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* Resultado al selecciong :

Modificar Documento

Datos del Documento

Descripcion :

1000 |caracteres restantes.

Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete el campo solicitado (solo es posible niealif la descripcion del

documento) y seleccione el botén guardar.
48. Eliminar Documento
= Permite eliminar un Documento del sistema.
= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 45)
«  Seleccione dentro de los elementos actuales para elimin@belmento asociado.
e Siesta de acuerdo con eliminar el documento higgarcel botén Aceptar.
49. Descargar Documento
= Permite descargar un Documento del Sistema
= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 45)

«  Seleccionel™ dentro de los elementos actuales para descarg@oelimento

asociado.
» Seleccione la ubicacion donde se guardara el Doatanyepresione Aceptar.

Modulo Recursos
Todas las tareas presentadas a continuacion searean el modulo Recursos del menu

Administracion del Sistema.

B Administracion de Sistema

Bl Recursos

50. Mostrar Elementos Actuales
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= Muestra los Recursos en el sistema.
« En Elementos Actuales debe seleccionar la opciéosthadr”.

* Resultado al seleccionar la opcién “Mostrar”:

Elementos Actuales
Ocultar |

MNombre Recurso Opciones
Fondos concursables internos v/o externos P
Fondos PUCY & R E
Recursos de proyecto asociado o K=
Recursos Institucionales PR
Recursos Propios de |z Escuela L'y. X =
Recursos Propios de |a Unidad Academica ;_v-' H =
Recursos Proyecto MECESUP2 e

51. Ingresar Recurso
= Permite el ingreso de un nuevo Recurso al sistema.
e Seleccione la opcién “Agregar Nuevo”.
* Resultado al seleccionar la opcién “Agregar Nuevo™

Ingresar Recurso

Datos del Recurso

Nombre :

Observaciones :

1000 | caracteres restantes.

Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione dérbgtiardar.
52. Modificar Recurso
= Permite modificar un Recurso del sistema.
= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 50)

e Seleccione+" dentro de los elementos actuales para modificBeelrso asociado.

* Resultado al selecciong :

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso



Memoria de Titulo
Sistema De Control A La Planificacién EstratégicaP ~ LANES

Modificar Recurso
Datos del Recurso
Nombre : |Fcndcs PUCV
Ninguna
Observaciones :
1000 | caracteres restantes.
Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione dérbgtiardar.

53. Eliminar Recurso
= Permite eliminar un Recurso del sistema.
= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 50)
«  Seleccione’ dentro de los elementos actuales para elimin@eelirso asociado.

. ol
« Resultado al seleccionak:

Eliminar Recurso

Su seleccion a los siguientes

Recursos: (1)
Fondos PUCY

Total de elementos a eliminar: 1

Eliminar | Cancelar |

» Si esta de acuerdo con eliminar todos los elemeaftatados haga clic en el boton
Eliminar y después en aceptar.

54, Ver Detalle Recurso
=  Permite ver el detalle de un Recurso.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 50)

» Seleccione =/ dentro de los elementos actuales para ver elleled@®l Recurso
asociado.

* Resultado al seleccionc::
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Detalle Recurso

Informacion General
Nombre : Fondos PUCY
Observaciones : Minguna

Informacion Asociada
Fecha de Ingreso : 27/06,2008 (2 dias atras)
Acciones : 2 Acdiones utilizan este Recurso,

Cerrar

Modulo Usuarios

Todas las tareas presentadas a continuacion siareatn el médulo Usuarios del menu

Administracion del Sistema.

B Administracion de Sistema

&, Usuarios

55. Mostrar Elementos Actuales

= Muestra los Usuarios en el sistema.

* En Elementos Actuales debe seleccionar la opciéosthar”.

* Resultado al seleccionar la opcién “Mostrar”:

Elementos Actuales

Ocultar

RUT Apellido Paterne  Apellido Materno Nombres Opciones
13990238 Cabrera Guerrero Guillermo 5:‘) & K=
15690925 Céspedes Gallardo Carlos &j 7RI
9217426 Hermuosilla Monckton pamela &8 o "R =
11111311 Perez Pereira Pedro a}, o & J

56. Ingresar Usuario
=  Permite el ingreso de un nuevo Usuario al sistema.
e Seleccione la opcién “Agregar Nuevo”.

* Resultado al seleccionar la opcién “Agregar Nuevo™
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Ingresar Usuario
Datos del Usuario
Rut: I - I
Nombres : |
Apellido Apellido
Paterno: Materno :
Mail : I Sexo: & Masculine O Femening
Nivel de [ -
Acceso: | [ Seleccione ] E3
Guardar | Limpiar Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione @rbguardar.
57. Modificar Usuario
= Permite modificar un Usuario del sistema.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 55)

Selecciones" dentro de los elementos actuales para modificdsario asociado.

* Resultado al selecciong :

Modificar Usuario

Datos del Usuario

Rut: I].].].].].l].]. - I].

Nombres : |Pedrc

Apellido Apellido E
Paterno: |Perez Materno : |PerE|ra
Mail : |pperez@hctn1ai|.ccn1 Sexo: ®Masauline O Femenino
Nivel de -
Acceso: I Usuario |
Guardar | Limpiar | Cancelar |

e Complete los campos solicitados y seleccione @rbguardar.

58. Eliminar Usuario
= Permite eliminar un Usuario del sistema.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 55)

Seleccione’ dentro de los elementos actuales para elimindsahrio asociado.

« Resultado al selecciond®:
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Eliminar Usuario

Su seleccion elimi a los siguientes el tos:

Usuarios: (1)

Perez Pereira, Pedro

Total de elementos a eliminar: 1

Eliminar | Cancelar |

* Si esta de acuerdo con eliminar todos los elemeaftatados haga clic en el boton

Eliminar y después en aceptar.
59. Ver Detalle Usuario
=  Permite ver el detalle de un Usuario del sistema.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 55)

e Seleccione = dentro de los elementos actuales para ver ellgedal Usuario
asociado.

* Resultado al seleccionc:-:

Detalle Usuario

Informacion General
Rut: 11.111.111-1

Nombre : Pedro Perez Pereira
E-Mail : pperez@hotmail.com
Sexo: Masculino

Nivel de Acceso : Usuario

Informacion Asociada
Logros Ingresados : 1]

Cerrar |
60. Asignar Responsabilidades
= Permite asignar Responsabilidades a un Usuarisistema.

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 55)

« Seleccionefd dentro de los elementos actuales para realizaasignacion de
Responsabilidades al Usuario asociado.

* Resultado al seleccions:
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Asignar Responsabilidades

Resp bilidades Disponibl. Resp bilidades Asi
Comisién Proyecto MECESUP |a Asistencia Tecnica
Comité Postgrado Jefe de Docencia

Cuerpo Académico
Director de la Escuela
Director de Proyecto
Jefe de Extension
Jefe de Investigacidn

Guardar | Cancelar |

e En la columna Responsabilidades Disponibles hadaedolic para asignar las

responsabilidades.

e En la columna Responsabilidades Asignadas hagaeddit para eliminar la

asignacion de responsabilidades.

e Presione el boton Guardar para guardar los cambios.

Modulo Responsables
Todas las tareas presentadas a continuacion deare&n el mdédulo Responsables del menu

Administracion del Sistema.

B Administracion de Sistema

gﬁ- Responsables

61. Mostrar Elementos Actuales
= Muestra las Responsabilidades en el sistema.
« En Elementos Actuales debe seleccionar la opciéosthar”.
* Resultado al seleccionar la opcién “Mostrar”:

Elementos Actuales
Ocultar
Mombre Responsable Opciones
Asistencia Tecnica s

Comision Proyecte MECESUP =

%

&

Comité Postgrado

B

Cuerpo Académico

Director de la Escuela

& (& (@

Director de Proyecto

Jefe de Docencia

y c‘\\' Q y Q\,. R‘\.

Jefe de Extensidn

B

e

EAAXAXAAAKX

(& (& (=

Jefe de Investigacidn

Q.

Secretario Acsdémico

B,
|

i

Unidad de Vinculos

B
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62. Ingresar Responsable

Permite el ingreso de una nueva Responsabilidsidteina.

e Seleccione la opcién “Agregar Nuevo”.

Ingresar Responsable

Datos del Responsable
Nombre : |

Resultado al seleccionar la opcién “Agregar Nuevo”:

Observaciones :

Guardar | Limpiar | Cancelar |

63. Modificar Responsable

Permite modificar una Responsabilidad del sistema.

Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 61)

asociada.

* Resultado al selecciongs :

Modificar Responsable

Datos del Responsable

Nombre : |-1'\sistenc:ia Tecnica

Ninguna

Observaciones :

1000 | caracteres restantes.

Guardar | Limpiar | Cancelar |

64. Eliminar Responsable

Permite eliminar una Responsabilidad del sistema.

1000 | caracteres restantes.

Complete los campos solicitados y seleccione érbgtiardar.

Complete los campos solicitados y seleccione érbgtiardar.
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= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 61)

. o .. -
Seleccione#® dentro de los elementos actuales para eliminaRdsponsabilidad
asociada.

. -
. Resultado al seleccionah:

Eliminar Responsable

Su seleccion elimi a los siguientes el tos:

Responsables: (1)
Asistencia Tecnica

Total de elementos a eliminar: 1

Eliminar | Cancelar |

» Si esta de acuerdo con eliminar todos los elemeaftatados haga clic en el boton
Eliminar y después en aceptar.

65. Ver Detalle Responsable
= Permite ver el detalle de una Responsabilidad

= Requiere “Mostrar Elementos Actuales” (Interfaz 61)

e Seleccione = dentro de los elementos actuales para ver el leled la
Responsabilidad asociada.

* Resultado al seleccionc::

Detalle Responsable

Informacion General
Nombre : Asistendia Tecnica
Observaciones : Minguna

Informacion Asociada
Usuarios : 1 Usuario tiene esta Responsabilidad.
Indicadores : Mingun Indicador es supervisado por esta Responsabilidad.

Cerrar |

Interfaces del Usuario:

66. Ingresar Logro

= Esta opcién permite ingresar un Logro a un Indicagagynado.
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Planificacién Estratégica |

Inicio
= Menu Principal
# Editar Informacion Personal
-+ Ingresar Logro
B ingresar Documento
ﬁf‘ Navegar Planificacion Estrategica
?ﬂ- Resumen Planificacion Estrategica
B Cambiar Perfi

@ Cerrar Sesion

Sistema de Control
Domingo 29 de Junio de 2008

Ingresar Logro

Filtros de Busqueda :

Responsabilidad : | Comisién Proyectc MECESUP s
Planificacion Estrategica : I [ Seleccione ] e
Estrategia General : I [ Seleccione ] e
Estrategia Funcional : | [ Seleccione ] |inee|
Accion |: Seleccione | i

Buscar 2

Indicadores asociados para Comision Proyecto MECESUP:

Informacion Indicador Valores Ultima Revision Opciones
Nombre VI VA VM FUR RUR Logros
Ind1 20 1 30 29/06/2008 V0% ml 3
Siglas

VI: valor Inicial del Indicador

VA: Valor Actual (Suma de Logros actuales)

VM: Valor Maximo gue puede alcanzar la vanable

FUR: Fecha de dltima evaluacidn.

RUR: Resultado en dltima evaluadidn. {(VI + VA) * 100 %)/VM

Planificacidn E a - Sistema de Control

e Seleccione Ingresar Logro (1).

e Seleccione los filtros de busqueda y presione Busaea encontrar los Indicadores

asignados (2).

e Enlas opciones de los resultados encontradoscgmbec'Nuevo” (3).

¢ Resultado al seleccionar la opcion “Nuevo”

Ingresar Logro

Datos del Logro

Nombre : |

Observaciones :

Valor Logro: I].
Guardar | Limpiar | Cancelar |

1000 |caracteres restantes.

e Complete los campos solicitados y seleccione dérbgtiardar.

67. Ingresar Documento
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L e Ingresar Documento

Esta opcién permite adjuntar un Documento a und.aggresado previamente.

Planificacién Estratégica
Sistema de Control

= Menu Principal
4 Editar Informacion Personal Filtros de Busqueda :

‘s Ingresar Logro Planificacion Estrategica : I [ Seleccione ] e

B ingresar Documento Estrategia General : I [ Seleccione ] |

8, Naveg: on Estrategica Estrategia Funcional : I: Selecoone ] e
on Estrategic |t Selecaione ] i3]
& Cambiar Perfi |: Selecaione ] ||

é]'\ Cerrar Sesion

Logros ingresados por:
Carlos Céspedes Gallardo:

Informacion Logro Opciones
Nombre Logro Fecha de Ingreso Documento
Friha 25/0s/2008 3

Planificacion Est . Sistema de Control

e Seleccione Ingresar Documento (1).

e Seleccione los filtros de busqueda y presione Busaea encontrar los Logros que

usted ha ingresado (2).
e En las opciones de los resultados encontradoscgatec‘Nuevo” (3).

¢ Resultado al seleccionar la opcion “Nuevo”:

Ingresar Documento

Datos del Documento

Descripcion :

1000 |caracteres restantes.

Guardar | Limpiar | Cancelar |

Complete los campos solicitados y seleccione @rbgtiardar.
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